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Area 1 - Affari Generali 8 63 504 106 398 21,03% 78,97%

Area 2 - Economico Finanziario 8 63 504 59 445 11,71% 88,29%

Area 3 - LL.PP. 5 63 315 60 255 19,05% 80,95%

Area 4 - Ambiente e Paesaggio 4 63 252 38 214 15,08% 84,92%

Area 5 - Polizia Locale 11 63 693 83 610 11,98% 88,02%

Area 6 - Avvocatura 1 63 63 23 40 36,51% 63,49%

Area 7 - Urbanistica - SUE e SUAP 6 63 378 26 352 6,88% 93,12%

(*) Nel computo delle assenze sono stati considerati, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattie, ferie, permessi retribuiti e non, aspettative, legge 104, 

congedi parentali e non, ecc.)
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