Comune di Carovigno
Provincia di Brindisi

Rilevazione tassi di assenze e presenze del personale dipendente
Art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013

Il Trimestre 2019

Area % § Giorni. . Giorni di* Giorni Tasso Tasso
s|g| Lavorativi Assenzal) Presenza Assenza Presenza

Area 1 - Affari Generali 13| 62 806 204 602 25,31% 74,69%
Area 2 - Economico Finanziario 10 | 62 620 163 457 26,29% 73,71%
Area 3 - LL.PP. 7|62 434 61 373 14,06% 85,94%
Area 4 - Ambiente e Paesaggio 4 |62 248 30 218 12,10% 87,90%
Area 5 - Polizia Locale 11| 62 682 88 594 12,90% 87,10%
Area 6 - Contenzioso 1|62 62 3 59 4,84% 95,16%
Area 7 - URBANISTICA - SUE e SUAP 6 | 62 372 63 309 16,94% 83,06%

(*) Nel computo delle assenze sono stati considerati, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattie, ferie, permessi retribuiti € non, aspettative, legge 104,
congedi parentali e non, ecc.)



