Comune di Carovigno
Provincia di Brindisi

Rilevazione tassi di assenze e presenze del personale dipendente
Art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013

1l Trimestre 2017

e Giorni_ _ Giorni di* Giorni Tasso Tasso
Lavorativi Assenza" Presenza Assenza Presenza

Area 1 - Affari Generali 900 365 535 40,56% 59,44%
Area 2 - Economico Finanziario 420 143 277 34,05% 65,95%
Area 3 - Urbanistica - LL.PP. 300 120 180 40,00% 60,00%
Area 4 - Ambiente e Paesaggio 120 66 54 55,00% 45,00%
Area 5 - Polizia Locale 600 221 379 36,83% 63,17%
Area 6 - Avvocatura 60 23 37 38,33% 61,67%
Area 7 - SUE e SUAP 80 78 2 97,50% 2,50%

(*) Nel computo delle assenze sono stati considerati, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattie, ferie, permessi retribuiti € non, aspettative,
legge 104, congedi parentali e non, ecc.)



