N. VERBALI DATA ARGOMENTO
1 27/02/2018 1. Insediamento del Nucleo
2 5/03/2018 1. Presa d’atto dell’organigramma dell’Ente;
2. Presa d’atto nomine posizione organizzative;
3. Piano triennale di prevenzione della corruzione d.lgs 190/2012 aggiornamento 2018/2020 e
programma triennale per la trasparenza e I’integrita aggiornamento 2018/2020.
4. Obiettivi 2017. Richiesta relazioni.
3 24/04/2018 1. Adempimenti d.lgs. 14/03/2013 n.33 - delibere ANAC n. 1310/2016 e n. 141/2018;
2. Pesatura posizioni organizzative;
3. Presa d’atto del PTPCT 2018-2020.
4 4/06/2018 1. Awvio del procedimento di verifica dei risultati anno 2017,
2. Obiettivi 2018
5 6/06/2018 1. Valutazione degli obiettivi anno 2017
2. Valutazione delle capacita delle P.O. anno 2017.
3. Valutazione dell’ Area dei Controlli interni e della Prevenzione della corruzione
4. Valutazione complessiva anno 2017.
5. Relazione Unica di performance. Stesura e validazione
6 7/06/2018 1. Indennita di risultato al 31/12/2017 del Segretario Generale. Determinazioni.
7 15/06/2018 1. Verifiche obiettivi 2018.




8 18/06/2018 1. Verifiche obiettivi 2018. Prosecuzione
9 11/09/2018 1. Presad’atto PEG 2018
2. Presa d’atto linee programmatiche di mandato 2018/2023
10 1/10/2018 1. Controllo strategico. Correlazione Piano Performance obiettivi operativi 2018/Linee programmatiche
di mandato 2018/2023.
11 14/11/2018 1. Progressione Orizzontale. Valutazione dipendenti categoria D ex art.61 del T.U. di valutazione delle
posizioni e delle performance.
12 5/12/2018

1. Progressione Orizzontale. Valutazione dipendenti categoria D ex art.61 del T.U. di valutazione delle
posizioni e delle performance




