T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 - - 5.246 - - - 45.225
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 12 28.161 - - 2.362 - - - 30.523
ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 12 26.511 - - 2.209 - - - 28.720
D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 24 50.350 - 740 4.292 - - - 55.382
D1

POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24.204 - - 1.850 - - - 26.054
POSIZIONE ECONOMICA DI 36 63.432 - - 5.292 - - - 68.724
ACCESSO D1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C5 156,06 282.752 - 4.652 24.230 - - - 311.634
POSIZIONE ECONOMICA C4 72 125.908 - 1.216 10.661 - - - 137.785
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.790 - - 1.660 - - - 21.450
POSIZIONE ECONOMICA DI 36 58.175 - - 4.864 - - - 63.039
ACCESSO C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 12 19.878 - 608 1.707 - - - 22.193
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 60 94.184 - 3.621 8.283 - - 105 105.983
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 52,33 83.338 - 3.904 7.370 - - - 94.612
B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 44 67.623 - 2.188 5.795 - - 5.910 69.696
B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 12 18.437 - - 1.541 - - - 19.978
B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 72 103.259 - 1.819 8.774 - - - 113.852
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A4 12 17.227 - 608 1.483 - - - 19.318
Totale 648,39 1.123.208 - 19.356 97.619 - - 6.015 1.234.168
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
399 | 0 0 22.967 6.550 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
229 | 0 0 0 0 601 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
215 | 0 0 12.370 5.447 623 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
284 | 0 0 9.447 1.886 1.234 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
180 | 0 0 11.067 2.675 617 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
515 | 1.107 0 31.830 6.527 1.864 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
2.294 | 2.218 0 0 0 7.034 0 435
POSIZIONE ECONOMICA C4
1.024 | 3.283 0 0 0 3.245 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
161 | 0 0 0 0 546 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
473 | 1.097 0 0 0 1.636 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
161 | 0 0 0 0 472 60 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
766 | 0 0 0 0 2.303 179 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
656 | 0 0 0 0 1.979 0 1.465
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
539 | 0 0 0 0 1.684 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
150 | 0 0 0 0 470 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
836 | 0 0 0 0 2.814 881 0
POSIZIONE ECONOMICA A4
140 | 0 0 0 0 386 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

TOTALE

9.022

7.705

0 | 87.681 | 23.085 | 27.508

1.120

1.900

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIA.P. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERIRISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
0 0 0 0 | 187 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 113
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3
0 0 0 0 | 0 | 582 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 88
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
0 0 0 2.468 | 1.019 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 186
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 0 0 0 | 0 | 437 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 0 0 0 | 194 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 535
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 5.659 0 4.495 | 14.174 | 443 | 0 | 0 | 0 | 0 0 2.637 3.075
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 8.417 0 1.500 | 5.890 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 3.774 1.432
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 0 0 0 | 1.328 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
0 2.705 0 0 | 3.071 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 1.181 565
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 0 0 0 | 451 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 578 0 1.926 | 3.517 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 879
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 0 0 0 | 3.586 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 79 919
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
0 0 0 0 | 3.662 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 271 1.001
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 0 0 997 | 811 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 763
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 1.415 0 0 | 5.618 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 129 1.401
POSIZIONE ECONOMICA A4
0 0 0 0 | 977 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 21 320
TOTALE
0 18.774 0 11.386 | 44.485 | 1.462 | 0 | 0 | 0 | 0 0 8.092 11.277

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 29.916 0 0 29.916
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 830 187 113 1.130
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 18.655 582 88 19.325
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 12.851 3.487 186 16.524
POSIZIONE ECONOMICA D3 14.539 437 0 14.976
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 41.843 194 535 42.572
POSIZIONE ECONOMICA C5 11.981 27.408 3.075 42.464
POSIZIONE ECONOMICA C4 7.552 19.581 1.432 28.565
POSIZIONE ECONOMICA C2 707 1.328 0 2.035
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 3.206 6.957 565 10.728
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 693 451 0 1.144
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 3.248 6.021 879 10.148
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 4.100 3.665 919 8.684
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2.223 3.933 1.001 7.157
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 620 1.808 763 3.191
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 4.531 7.162 1.401 13.094
POSIZIONE ECONOMICA A4 526 998 320 1.844
TOTALE 253.497
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 11.489
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 6.646
FORMAZIONE DEL PERSONALE 180
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 116.054
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.076
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 448.360
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 135.979
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa: Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 720.784
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 26.521
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO 0 89.806
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0 64.380
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 11.143
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 15.247
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 207.097
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 92.365
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 19.108
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 111.473
totale Fondo unico 0 318.570
Totale 0 318.570
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la NO
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 1
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 278831
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 0
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 0
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente 0
146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 0,00 %

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

8740

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Ccnl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Ccnl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Ccnl 31.3.1999 (S/N) ?

NO

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del DIigs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 92365

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 64380

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Qual'‘e il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 24 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Il Fondo 2015 non corrisponde a quello indicato nella rilevazione dello scorso Anno in quanto & stato rettificato con determina 243 del 05.04.2016. Si evidenzia che il Fondo Anno 2016 non & stato approvato in quanto € stato
affidato in carico al Prof. Tamassia per la ricostruzione e quantificazione del Fondo, per cui si & ancora in attesa.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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