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RETTIFICA DETERMINAZIONE N. 1431 DEL 29.12.2015. 
QUANTIFICAZIONE FONDO RISORSE STABILI DA DESTINARE 
ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2015 

Il Responsabile del Servizio 

PREMESSO che: 
- CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali 22/01/2004 ha introdotto alcune importanti 
innovazioni rispetto alla precedente disciplina dell'art. 15 del CCNL 1/04/1999, al fine di offrire a 
tutti gli Enti del comparto Regioni e Autonomie Locali elementi di maggiore certezza sia nella 
costruzione COl1'etta delle risorse locali sia per quanto riguarda le possibili destinazioni; 
- all'art. 31 del richiamato CCNL del 22/01/2004 è previsto, per esigenze di semplificazione e di 
controllo della spesa, che gli enti del comparto determinano annualmente le risorse destinate alla 
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (ex art. 15 CCNL 
del 1104/1999) ora denominate "risorse decentrate" 
-la Circolare MEF n. 20 del 8/05/2015 

VISTA la determinazione n. 1431 del 29.12.2015 con la quale si quantificava il fondo 2015 e si 
dava atto che: 
- conformemente ai pareri dell'Aran e del Ministero dell'Interno, secondo i quali a seguito di 
affidamento delle posizioni organizzative e della attribuzione della relativa retribuzione di 
posizione, il fondo dell'art.15 del CCNL dell'1I4/1999 deve essere deculiato delle risorse prima 

~o ~ '.' C .. ~ .QestlÌ1ate"at"paganleùtu~·detcUlflpeIlsi'"pt;i'·ii :";§èilal'10é uù(;tl:;SGriù:.ùel'pctBùiIàle=.i:n:tel'eb"Sata~~c0st6tfr ~~.'.'~'~. 

operata una deculiazione corrispondente al valore del salario accessorio percepito da ciascun 
dipendente prima della nomina a responsabile di posizione organizzativa, di complessivi € 
18.000,00; 
- la consistenza delle risorse decentrate 2014, parte stabile, costituiva la base per il calcolo del fondo 
2015; 
- si era provveduto al reintegro dell'importo della retribuzione individuale di anzianità (RIA),e 
dell'assegno ad personam goduti dal personale cessato nell' anno 2014 (n. 3 unità); 
- erano state riacquisite nella disponibilità delle risorse decentrate le progressioni economiche 
orizzontali e le indennità di comparto connessi al personale cessato, nonché la quota pmie dei 
dipendenti assunti il 01.03.2015 (n. 2 unità) e 01.11.2015 (n. 1 unità); 
- quantificava in complessive € 31.226,26 (di cui € 28.847,47 di palie stabile ed € 2.378,79 di 
patie variabile) la decurtazione da applicare in maniera permanente a deco1'1'ere dall'anno 2015 ai 
sensi dell'articolo 9, comma 2 bis del D.L. 7812010, secondo quanto chiarito dalla citata Circolare 
MEF n. 20 del 8/05/2015. 
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VISTO l'art. 15, comma 5 del CCNL 2002/2005 il quale prevede che il Fondo può essere 
finanziato con le risorse derivanti dall'attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione 
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti ai quali sia c011'elato un aumento delle prestazioni 
del personale in servizio cui non possa farsi fronte con le risorse disponibili, ma solo con un 
incremento delle dotazioni organiche; 
RILEVATO che le assunzioni delle tre unità effettuate nel 2015 non rispondono all'esigenza di cui 
é:l:lcitat()~aItJ5, 9.5, jn,qllantogon _sol1o legat~ _ad al~un_nuovo servizio, per cui non andaya opefato 
alcun incremento -delle risal'se; - - -- , '. -- - .. , --- - -- ., --- , - - - -- ,- " ,----

RITENUTO pertanto dover procedere a rettificare il Fondo, decurtando la quota di cui al citato 
articolo 15 comma 5, riferita alle nuove assunzioni; 
RITENUTO, aItresi, integrare la costituzione di detto fondo con la previsione della quota di 
rivalutazione derivante dal differenziale delle progressioni economiche dei dipendenti che gravano 
sul fondo, in ottemperanza a quanto disposto dalla dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL del 
22.02.2006, per una somma pari ad € 8.000,00; 
DATO ATTO pertanto che le risorse stabili per l'anno 2015 ammontano ad € 227.285,08 (€ 
256.132,55 al lordo della decurtazione di € 28.847,47 - art. 9 comma 2 bis decreto legge n.78/2010); 
DATO ATTO altresi che le risorse variabili per l'anno 2015 ammontano ad e 20.319,56 (€ 
22.698,35 al lordo della decurtazione di e 2.378,79 - mi. 9 comma 2 bis decreto legge n.78/201 O); 
VISTA la delibera di Giunta comunale n. 196/2015 con la quale si deliberava di attivare un 
percorso preordinato alla verifica, ricostruzione e quantificazione del Fondo di alimentazione del 
salario accessorio del personale dipendente e di avvalersi a tal fine del suppOlio del prof. Luca 
Tamassia, al quale veniva affidato l'incarico con determinazione n. 1389/2015; 
RITENUTO pertanto procedere alla costituzione provvisoria del Fondo ai sensi del D.L. n. 16 del 
2014 per come rettificato rispetto alla precedente determinazione n. 1431 del 29/12/2015, secondo il 
prospetto al presente atto allegato che ne costituisce patie integrante e sostanziale; 
ATTESO che sulla quantificazione del fondo risorse decentrate alIDO 2015 (stabili + variabili) e 
sulla compatibilità con le previsioni di bilancio, sarà acquisito il parere dei Revisori dei Conti i 
quali dovranno altresi celiificare l'ammontare della decUliazione permanente prevista dall'ali. 1, 
comma 456 della L. n. 147/2013; 
VISTO il Decreto. Sindacale n. 15 del 01.03.2016 con il quale, tra l'altro, si dispone di confermare 
l'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario Area 2, al dr. Angelo Lombardini; 

RICHIAMATI: 
il Testo Unico E.E.L.L. n. 267/2000; 
il vigente Statuto Comunale; 
l'ati.107 del D.Lgs. n.267/2000; 

ATTESA la propria competenza, 

DETERMIN A 

~". __ ,= --;- .-._~~:: 0 •• _ 

1. la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di rettificare la determinazione n. 1431 del 29.12.2015 e per l'effetto dare atto che il Fondo 
delle risorse decentrate 2015 ammonta complessivamente ad € 247.604,64 (€ 278.830,90 al 
lordo della decurtazione di €.31.226,26 ai sensi dell'ali.9 comma 2 bis decreto legge 
n.78/20140), di cui: 
- risorse stabili e 227.285,08 (e 256,132,55 al lordo della decUliazione di e 28.847,47 -

ati.9 comma 2 bis decreto legge n.78/20140); 
- risorse variabili €. 20.319,56 (€.22.698,35 al lordo della decUliazione di €.2.378,79 -
ali.9 comma 2 bis decreto legge n.78/20140), oltre ad € 6.978,29 per straordinario 
come risultante dal prospetto allegato A; 

3. di approvare la costituzione provvisoria del Fondo risorse decentrate anno 2015 dando atto, 
ai sensi di quanto disposto dall'art. 4 del D.L. 6.3.2014, n. 16 conveliito nella L. 2.5.2014 n. 
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68, che detto fondo troverà applicazione in via "temporanea" e salvo recuperi o ric~lcoli che 
si renderanno necessari a seguito di rivisitazione disposta con delibera G.C. n .. .J;q 61 1.-0 \ 5 

4. demandare alla Delegazione trattante ed alla Giunta comunale, previa acquisizione del 
parere del Collegio dei revisori dei conti, gli atti conseguenti alla ripartizione del fondo di 
produttività e salario accessorio; 

·5:-& dal'è"atto-cheo a" seguito del pìèsen:tè~f5rov\redimehto "liOll sìdatà col'so -a qualltbopl'évrsto -
dall'art. 26, comma 3, e art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013, in quanto non ne riconono i 
presupposti; 

6. di dare atto che il presente provvedimento, così come formulato, non contiene dati e/o 
riferimenti che possano determinare censure per violazione delle norme sulla privacy di cui 
al D.lgs. n. 196/2013; 

7. di indicare, quale responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi dell'art. 5, L. n. 
241/1990 e s.m.i., il dr. Angelo Lombardini; 

8. si attesta che in merito al relativo procedimento non sussistono elementi, situazioni e 
circostanze tali da giustificare e necessitare, ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti in 
materia, l'astensione dal procedimento; 

9. di dare atto che, l'eventuale impugnazione del presente atto dovrà essere proposta innanzi al 
TAR competente nei modi e nei tenuini di cui al D.1gs. n. 104 del 02.07.2010. 

23/03/2016 Il Responsabile del Servizio 

F.to dotto Angelo Lombardini 

Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con 
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

Osservazioni: 

23/03/2016 Il Responsabile del Servizio 
F. to dotto Angelo Lombardini 

Certificato di pubblicazione all'albo pretorio 

Ai sensi della Legge 6912009 si adempie all'obbligo della pubblicità legale mediante affissione 
alI' Albo Pretorio Digitale di questo Comune per 15 giorni consecutivi. 

IL MESSO COMUNALE 

Pago 3 di 3 





COMUNE DI CAROVIGNO 

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2015 RISORSE STABILI - LETT. A-

Disp·osizione Descrizione Importo 

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità determinate nel! 'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le 
integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta conformato, còn le stesse caratteristiche, anche 

RISORSE STABILI/per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da q.uelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: 
articolo 31, comma 2, art. 14, comma 4; art. 15, comma l, letto a, b, c,i, g, h, i,j, l, comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del 

CCNL 2004 CCNL del! '1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo è suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per ejjètto di ulteriori applicazioni della disciplina dell 'art. 15, comma 5, del CCNL 

ARTICOLO 14, 
COMMA 4 

ARTICOLO 15, 
COMMA!, 

LETTERA A 

dell '1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dal! 'incremento delle dotazioni organiche 

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 1999 

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro 
straordinario sono ridotte nella misura del 3 % ed il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni è 
rideterminato in 180 ore. l risparmi derivanti dal! 'applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui 

ali 'art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale 

a) gli importi dei fondi di cui all 'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed 
integrazioni, previsti per l'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle 

eventuali economie previste dall'art. l, comma 57 e seguenti della l. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla 
lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, già destinate al personale delle ex qualifiche VII ed V1l1 che risulti incaricato delle 

funzioni dell 'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati - AT A 

€ 

€ 100.429,82 



ARTICOLO 15. b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del 
COMMA l, 

CCNL del 6. 7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16. 7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti 
€ 8.243,62 

LETTERAB 

c) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell 'anno 1998 secondo la disciplina dell 'art. 32 del 
ARTICOLO 15. CCNL del 6.7.1995 e dell 'art. 3 del CCNI. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell 'anno precedente a quello di 

COMMA l, 
utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del 

€ 12.817,47 
LETTERA C 

CCNL 

ARTICOLO 15. 
COMMA l, j) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 € -
LETTERAF 

ARTICOLO 15, g) l'insieme delle risorse già destinate, per l'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in 
COMMA l, 

servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16. 7. 1996;-ATA 
€ 10.113,31 

LETTERAG 

ARTICOLO 15, h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennità di L 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 
COMMA l, 

6.7.1995 
€ 1.549,37 

LETTERA H 

ARTICOLO 15, 
O da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della 

qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, 
COMMA l, 

da destinare alfinanziamento delfondo di cui all'art. 17, comma 2, letto c); la disciplina della presente lettera è applicabile 
€ -

LETTERA I 
alle Regioni; sono fatti salvi gli accordi di migliorfavore 

L 



j) un importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno 1997, 

ARTICOLO 15, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente 
COMMA l, all 'incremento, in misura pari ai tassi programmati Monte salari 1997 f 3.662.510.845 0,52% € 9.835,95 
LETTERA] d'inflazione, del trattamento economico accessorio con 

decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per l'anno successivo 

I 

ARTICOLO 15, l) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito I 

CpMMAI, € -
LETTERA L dell 'attuazione dei processi di decentramento e delega di fimzioni 

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai 

ARTICOLO 15, 
quali sia correlato un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell 'ambito della programmazione annuale e 

COMMA 5 
triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D. Lgs. 29/93, valutano anche l'entità delle risorse necessarie per sostenere i € -
maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la 

relativa copertura nell 'ambito delle capacità di bilancio 

ARTICOLO 4, 
COMMA 2, Le risorse di cui al comma l, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni 

€ 37.195,21 
CCNL ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dallo gennaio 2000 

05110/2001 

Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse 
ARTICOLO 4, del fondo di cui ali 'art. 15 del CCNL dell' 1.4.1999 di un 

COMMA I, CCNL Monte salari 1999 f 3.446.936.080 1,10% € 19.582,13 
05110/2001 importo pari all'l, l % del monte salari dell 'anno 1999, esclusa 

la quota relativa alla dirigenza 

L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilità di 
ARTICOLO 32, incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo 

COMMA l, CCNL montre salari 200 l f 2.193.712,14 0,62% € 13.601,02 
2004 pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito 

all'anno 2001 (comma l) 

---------



L'articolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilità di 

ARTICOLO 32, 
incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo 

COMMA2CCNL 
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell 'anno 2001, 

monte salari 2001 f 2.193.712,14 0,50% € 10.968,56 
2004 esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora siano 

rispettati i parametri previsti nel comma 3 del medesimo 
articolo 

ARTICOLO 32. 
Importo pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, 

COMMA 7CCNL 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinato al 

€ -
2004 finanziamento della disciplina dell 'art. 10 del medesimo 

contratto (alte professionalità) 

ARTICOLO 4, 
COMMA 1, CCNL Risorse aggiuntive monte salari 2003 - 0,50% - monte salari 2003 f 5.221.245.667,08 0,50% € 13.482,74 

9/5/2006 

ARTICOLO 3, 
COMMA 1. CCNL 0,65% Monte salari 1995 monte salari 1995 

16/7/1996 
f 3.072.221.000 0,65% € 10.313,35 

Le Camere di Commercio, qualora rientrino nei parametri di 
cui al comma I ed inoltre il rapporto tra spese del personale ed 

ARTICOLO 8. entrate correnti sia non superiore al 41 %, a decorrere dal 
COMMA 5. CCNL 31.12.2007 ed a valere per l'anno 2008, incrementano le € -

11/04/2008 risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 
22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del monte 
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 

Dichiarazione 
congiunta n. 14 

Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di progressione orizzontale € 8.000,00 del CCNL 





COMUNE DI CAROVIGNO 

CALCOLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2015 RISORSE VARIABILI- LETT. B-
Disposizione Descrizione Importo 

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità, derivanti dalla 

RISORSE V ARIBILI applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, letto d, e, k, 
articolo 31, comma 3, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati alt 'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti 

CCNL2004 dall'ampliamento dei serviZI e dalle nuove attività, del CCNL dell'1A.1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 
14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL 

SPECIFICA ARTICOLI CCNL 1999 

le somme derivanti dal!a attuazione dell 'art. 43 della legge 449/1997;La letto d) del comma 1 del! 'art. 15 del CCNL 
del! '1.4.1999 è sostituita dalla seguente: "d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico 

ARTICOLO 15. accessorio del personale nell 'ambito degli introiti derivanti dalla applicazione del! 'art.43 della legge n.449/1997 con 
COMMA I. particolare riferimento alle seguenti iniziative: a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti 

LETTERA D e 
ARTICOLO 4. 

privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o € -
comma 4. CCNL attività inseriti nei programmi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi; b. convenzioni con 

05/10/2001 soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a 
quelli ordinari;c. contributi del!'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, 

non connesse a garanzia di diritti fondamentali 

ARTICOLO 15, le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti 
COMMA I, 

dell 'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni € -
LETTERA E 



ARTICOLO 15, 

COMMA l, 

LETTERAk­

ARTICOLO 4, 
comma 3, CCNL 

05/10/2001 

ARTICOLO 15, 

COMMA I, 
LETTERA M 

ARTICOLO 15, 
COMMA l, 

LETTERA N 

ARTICOLO 15, 

COMMA 2 

ARTICOLO 15, 
COMMA 5 

ARTICOLO 54 

CCNL 14/09/2000 

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da 
utilizzarsi secondo la disciplina dell 'art. 17 La disciplina dell'art. 15, comma 1, 
letto k) del CCNL dell'1.4.l999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 

662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, letto p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse 
correlate agli effetti applicativi dell 'art. 12, comma 1, letto b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 

1996. 

gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all 'art. 14 

n) per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore a quello stabilito al 
31.12.1997, ai sensi dell'art.3I, comma 5, del CCNL del 6. 7.1995 

In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel 
bilancio dell 'ente sussista la relativa capacità di spesa, le parti 
verificano l'eventualità dell 'integrazione, a decorrere dalI 
aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino 1 monte salari 19971 :E.3.662.510.845 
ad un importo massimo corrispondente all '1,2% su base 
annua, del monte salari dell 'anno '97, esclusa la quota relativa 
alla dirigenza 

1,20% 

Incremento derivante dal! 'attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di 
quelli esistenti 

Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte del 
rimborso spese per ogni notificazione di atti dell 'amministrazione finanziaria al fondo di cui al! 'art. 15 del CCN L 
dell'I.4.I999 per essere finalizzata al! 'erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi notificatori stessi 

€ 

€ 

€ 

€ 22.698,35 

€ 

€ 



ARTICOLO 15. 
COMMA l, 
LETTERAk 

ARTICOLO 14, 
COMMA 5 
CCNL 1999 

,~~ 

TOTALE € 22.698,35 

k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da 
utilizzarsi secondo la disciplina dell 'art. 17 

€ 17.081,58 

Corresponsione da parte dell'1ST A T di specifici compensi al personale per prestazioni connesse ad indagini periodiche ed 
attività di settore rese al difuori dell'orario ordianario di lavoro 

€ -

TOTALE € 39.779,93 

Stabili 28.847,47 
Variabili € 2.378,79 

€ 31.226,261 247.604,64 
rFondove!EII 247,604;64 
I Riassorbimento I 

quota 
straordinario e 
salario 
accessorio n. 6 
p.o 

somme da 
utilizzare 

economie 
residui anni 
precedenti 
lettera k 

totale 
straordianario 

-18.000,00 

229.604.64 

30.023,69 

17081,58 
276.70991 

6.978,29 


