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COMUNE DI CAROVIGNO 

PROVINCIA DI BRINDISI 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE 

DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2018 

 

Premesso che: 

- con delibera commissariale n. 151 del 14/06/2018, adottata con i poteri della  Giunta Comunale, si 

disponeva di recepire e dare attuazione al nuovo CCNL per il personale dipendente, sottoscritto in 

data 21/05/2018; 

- con determinazione n. 1087 del 20/12/2018 il Responsabile del Servizio Finanziario ha 

provveduto a determinare il Fondo 2018, quantificando le risorse di parte variabile, nel rispetto di 

quanto previsto all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 e dall’articolo 67 del vigente CCNL 

21/5/2018; 

- con delibera n. 108 del 20/12/2018  la Giunta Comunale ha espresso le direttive alle quali dovrà 

attenersi la Delegazione Trattante di Parte Pubblica nel contrattare con la Delegazione Sindacale; 

- con verbale di delegazione trattante in data 21/12/2018, in atti protocollo n.33030/2018, è stata 

sottoscritta l’ipotesi di utilizzo del fondo 2018 

- che con verbale n. 6 del 27/12/2018, acquisito al protocollo generale dell’Ente al n. 33041 del 

27/12/2018, il Collegio dei Revisori dei Conti, vista la proposta di determinazione dirigenziale n. 

1087 del 20/12/2018 di costituzione fondo risorse decentrate 2018 ha espresso  parere favorevole 

sulla costituzione del Fondo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 40-bis del D.lgs. 

165/2001; 

- che con delibera Giunta Comunale n. 116 del 28/12/2018 si autorizzava il Presidente della 

Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo 

decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2018, in quanto coerente 

con le direttive a suo tempo impartite dalla amministrazione comunale, giusta precedente delibera 

G.C. n. 108/2018. 

Viste le deleghe in atti da parte delle organizzazioni sindacali provinciali ai componenti RSU alla 

sottoscrizione del presente contratto, quali risultanti dal citato verbale di delegazione trattante e 

dalla nota in atti protocollo n. 32730 del 20/12/2018. 

Il giorno ventotto del mese di dicembre dell’anno duemiladiciotto, alle ore 15:15, nella casa 

comunale, si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale nelle persone di: 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA   
Cognome e nome componente Presente/Assente 

Antonella BARLETTA Segretario Generale –

Presidente 

PRESENTE 

Maria DI MUNNO – Funzionario responsabile 

Area 2 Servizi finanziari - Componente 

PRESENTE 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE/ASSENTE 
Giovanni  ANTELMI - Componente R.S.U. e per 

delega CISL/FPS – BRINDISI   

PRESENTE 

Giovanni DEL PRETE - Componente R.S.U. PRESENTE 

Giuseppe LOTTI – Componente R.S.U. e per 

delega CGIL/FP – BRINDISI  

PRESENTE 

Gennaro CESARIA – Componente R.S.U. e per 

delega DICAPP - SULPM – BRINDISI 

PRESENTE 
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per la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo annuale 2018, secondo il seguente 

articolato: 

ART. 1 

UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2018 

Richiamata la determinazione Reg. Gen. n. 1087 del 20/12/2018 di costituzione del Fondo delle 

risorse decentrate per l’anno 2018 da cui emerge la seguente situazione: 
 

DESCRIZIONE 
2016 

riportato al limite 2015 
2018  

Risorse stabili     

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dall'organo 
di revisione contabile 

186.489,11 181.665,03 

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)   0,00 

(3) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME (nuovo contratto 2016/2018) 0,00 4.514,70 

(4) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 31.015,69 35.839,77 

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165) 0,00 0,00 

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO 0,00 0,00 

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 0,00 0,00 

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017) 0,00 0,00 

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI     

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015     

TOTALE RISORSE STABILI 217.504,80 222.019,50 

a) Risorse variabili soggette a limitazione     

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. 
D), CCNL 1998-2001)  

0,00 0,00 

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, 
LETT. P), D.LGS 446/1997) 

0,00 0,00 

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 22.698,34 22.698,34 

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 0,00 0,00 

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018) 0,00 0,00 

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), 
CCNL 21.5.2018) 

0,00 2.830,04 

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018) 0,00 0,00 

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI 0,00 0,00 

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 22.698,34 25.528,38 

b) Risorse variabili non soggette a limitazione     

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 42.058,95 53.129,43 

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, 
COMMI 4-5-6, DL 98/2011) 

  0,00 

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018)   15.000,00  22.532,43 

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; 
ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)  

  0,00 

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3,  
LETT. C), CCNL 21.5.2018) 

  0,00 

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3,  LETT. K), CCNL 
21.5.2018) 

  0,00 

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 
14/9/2000)  

  0,00 

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 57.058,95 75.661,86 

TOTALE RISORSE VARIABILI 22.698,34 101.190,24 

   
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO  240.203,14 240.203,14 

TOTALE DELLE VOCI  NON  SOGGETTE A VINCOLO  0,00 7.344,74 

TOTALE DELLE VOCI  EXTRA FONDO 57.058,95 75.661,86 

TOTALE COMPLESSIVO 297.262,09 323.209,74 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE  riportato ai limiti previsti dalla normativa 274.563,75 300.511,40 

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 6.978,29 6.978,29 

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 281.542,04 307.489,69 

 

Dopo attento esame della normativa vigente, nonché delle risorse di bilancio, le parti concordano 

l’utilizzo dello stesso come da prospetto  che segue: 
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Descrizione  Importo  

2010 con 13^ su pers. in servizio. 2000/2004/2006/2010 83.674,17 

Progressione Economica Orizzontale 2017 25.000,00 

Indennità di comparto 24.352,94 

Indennità Rischio disagio  660,00 

Indennità Procedimento 13.999,80 

Reperibilità VV. UU. e addetti 5.384,08 

Turnazione VV. UU. 16.116,77 

Maggiorazione 20% e giornate festive 4.212,36 

Maggiorazione 50% giornate festive 1.351,72 

Maneggio valori 568,15 

Reperibilità Stato Civile 1.859,40 

Festività infrasettimanali VV. UU. 6.201,29 

Produttività 41.468,86 

                                                                                                                                              

TOTALE 

224.849,54 

Le parti si danno reciprocamente atto che l’utilizzo del fondo, nelle varie voci che lo compongono, 

avverrà in conformità alla vigente disciplina stabilita dalle norme legislative e dai contratti nazionali 

di comparto. 
Le parti si danno atto che l’ accordo  di utilizzo del fondo negli importi risultanti dal prospetto soprariportato, 

calcolati sulla base di analoga spesa consolidata negli anni, costituisce accordo ponte preordinato alla 

definizione e recepimento del nuovo contratto decentrato integrativo, che le parti si impegnano a definire 

entro il mese di gennaio 2019.  

ART. 2 

OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ 

Entro i 5 giorni successivi alla sottoscrizione, il presente contratto unitamente alla relazione 

illustrativa ed economico finanziaria, saranno trasmessi dall’Ente in forma telematica all’ARAN ed 

al CNEL, nonché pubblicati sul sito internet dell’Ente. 

 

ART. 3 

NORMA DI CHIUSURA 

Resta fermo quanto previsto dalle precedenti contrattazioni decentrate e non abrogate 

espressamente o implicitamente da questo contratto. 

 

Il presente accordo, composto da n. 3 pagine, viene letto, firmato e sottoscritto dalle parti. 

 
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA   

Cognome e nome componente Firma 

Antonella BARLETTA Segretario Generale –

Presidente 

 

Maria DI MUNNO – Funzionario responsabile Area 2 Servizi 
finanziari - Componente 

 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

Cognome e nome componente Firma 

Giovanni  ANTELMI - Componente R.S.U. e per delega 
CISL/FPS – BRINDISI   

 

Giovanni DEL PRETE - Componente R.S.U.  

Giuseppe LOTTI – Componente R.S.U. e per delega CGIL/FP 

– BRINDISI  

 

Gennaro CESARIA – Componente R.S.U. e per delega 
DICAPP - SULPM – BRINDISI 

 

 


