
  
COMUNE DI CAROVIGNO 

PROVINCIA DI BRINDISI 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE 

DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2017 

 

 

Premesso che: 

- Con determinazione Reg. Gen. n. 1513 del 22.12.2017 si procedeva alla quantificazione del 

Fondo di produttività e salario accessorio per l’anno 2017; 

- In data 28/12/2017 veniva definitivamente sottoscritta, in sede di Delegazione trattante, 

l’ipotesi di utilizzo del Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2016, ai sensi di quanto 

stabilito dall’art. 5, c. 1 del CCNL di comparto 01/04/1999, nella parte in cui prevede che 

“l’utilizzo del fondo per le risorse è determinato in sede di contrattazione decentrata 

integrativa con cadenza annuale”; 

- Il Collegio dei Revisori dei Conti con il parere allegato “B” al verbale n. 25 del 28/12/2017, 

acquisito al protocollo generale dell’Ente al n. 35038 del 29/12/2017, esprimeva parere 

favorevole in ordine alla suddetta ipotesi di Fondo, rendendo le certificazioni previste 

dall’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001;  

- La Giunta comunale, con provvedimento n. 272 in data  29/12/2017 ha autorizzato la 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di contratto 

decentrato annuale per l’anno 2017. 

Il giorno trenta del mese di dicembre dell’anno duemiladiciasette, alle ore 12,00 si sono riunite le 

delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale nelle persone di: 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA   
Cognome e nome componente Presente/Assente 

Antonella BARLETTA Segretario Generale –

Presidente 

PRESENTE 

Teresa URSO – Funzionario responsabile Area 1-   

Componente 

PRESENTE 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE/ASSENTE 

Giovanni  ANTELMI - Componente R.S.U. PRESENTE 

Giovanni DEL PRETE - Componente R.S.U. PRESENTE 

Loredana ROMA – Componente R.S.U. ASSENTE 

Gennaro BRANDI  – Componente R.S.U. ASSENTE 

CGIL/FP – BRINDISI – Grazia SOLAZZO PRESENTE 

CISL/FPS – BRINDISI – Antelmi Giovanni, 

giusta delega protocollo n.34968/2017  

PRESENTE 

DICAPP - SULPM – BRINDISI – Loredana 

Roma, giusta delega protocollo n. 

35142/2017   

PRESENTE 

 

per la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo annuale 2017, secondo il seguente 

articolato: 

 

 

 



 

 

ART. 1 

UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2017 

Richiamate la determinazione Reg. Gen. n. 1513 del 22.12.2017 di costituzione del Fondo delle 

risorse decentrate per l’anno 2017 da cui emerge la seguente situazione: 

 

Risorse  importo lordo 

Fondo 2016 

Fondo 2017 portato al limite 
2016   

Stabili 248.912,39 

235.504,80 

 
 
 

235.504,80 

Variabili               22.698,35  

 Totale              271.610,73         

  
Riassorbimento quota straordinario 
e salario accessorio n. 6 p.o 

-18.000,00 

  somme da utilizzare 217.504,80 

  lettera k …………….. 

  totale 217.504,80 

  straordianario    6.978,29 

  
          
   Totale complessivo fondo  224.483,09 

 

Dopo attento esame della normativa vigente, nonché delle risorse di bilancio, le parti concordano 

l’utilizzo dello stesso come da prospetto che segue: 

 
B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 2017 
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo 

Progressione Economica Orizzontale 2010 con 13^ su pers. in servizio. 2000/2004/2006/2010 83.674,17 

Indennità di comparto 25.536,92 

Rischio disagio  660,00 

Procedimento 14.138,85 

Reperibilità VV. UU. e addetti 5.411,46 

Turnazione VV. UU. 13.753,58 

Maggiorazione 20% e giornate festive 3.369,01 

Maggiorazione 50% giornate festive 2.460,33 

Maneggio valori 568,15 

Reperibilità Stato Civile 1.900,00 

Festività infrasettimanali VV. UU. 5.952,56 

Produttività 35.079,77 

Progressioni orizzontali 25.000,00 

                                                                                                                                              

TOTALE 

€ 217.504,80 

 

e addivengono alla sottoscrizione dell’accordo annuale per l’anno 2017 

Le parti si danno reciprocamente atto che l’utilizzo del fondo, nelle varie voci che lo compongono, 

avverrà in conformità alla vigente disciplina stabilita dalle norme legislative e dai contratti nazionali 

di comparto, nonché in conformità alle previsioni del vigente contratto collettivo decentrato 

integrativo  quadriennale 1998/2001 se ed in quanto compatibili. 

Le risorse dirette ad incentivare la produttività ed il miglioramento del servizi ai sensi dell’art. 17, c. 

2, lett. A) del CCNL 01.04.1999, pari ad € 35.079,77 sono finalizzate a promuovere gli effettivi 

incrementi di produttività  degli uffici comunali sulla base dei criteri preventivamente determinati 

nel piano delle Performance e in conformità ai criteri riguardanti il sistema premiante del personale, 



di cui al vigente di cui al vigente T.U. di valutazione delle posizioni e delle performance, approvato 

con delibera G.C. n. 122/2016. 

Le risorse relative alle progressioni orizzontali saranno gestite in conformità al vigente T.U. di 

valutazione delle posizioni e delle performance, approvato con delibera G.C. n. 122/2016. 

Si conferma l’allocazione tra le risorse stabili dei LED già assegnati, delle indennità di comparto, 

delle indennità spettanti ai responsabili di procedimento di cat. C. 

La produttività individuale sarà erogata sulla base delle schede di valutazione secondo i format di 

cui al citato T.U. di valutazione delle posizioni e delle performance, approvato con delibera G.C. n. 

122/2016. 

 

ART. 2 

OBBLIGHI DI PUBBLICITA’ 

 

Entro i 5 giorni successivi alla sottoscrizione, il presente contratto unitamente alla relazione 

illustrativa ed economico finanziaria, saranno trasmessi dall’Ente in forma telematica all’ARAN ed 

al CNEL, nonché pubblicati sul sito internet dell’Ente. 

 

ART. 3 

NORMA DI CHIUSURA 

Resta fermo quanto previsto dalle precedenti contrattazioni decentrate e non abrogate 

espressamente o implicitamente da questo contratto. 

 

Il presente accordo, composto da n. 3 pagine, viene letto, firmato e sottoscritto dalle parti. 

 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA   
Cognome e nome componente  

Antonella BARLETTA Segretario Generale –

Presidente 

 

Teresa URSO – Funzionario responsabile Area 1-   

Componente 

 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 
COGNOME E NOME COMPONENTE  

Giovanni  ANTELMI - Componente R.S.U.  

Giovanni DEL PRETE - Componente R.S.U.  

Loredana ROMA – Componente R.S.U.  

Gennaro BRANDI  – Componente R.S.U.  

CGIL/FP – BRINDISI – Grazia SOLAZZO  

CISL/FPS – BRINDISI – Antelmi Giovanni, 

giusta delega protocollo n.34968/2017  

 

DICAPP - SULPM – BRINDISI – Loredana 

Roma, giusta delega protocollo n. 

35142/2017   

 

 


