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COMUNE DI CAROVIGNO

PROVINCIA DI BRINDISI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVe DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANN( , 2014

Premesso che:
- Con determinazione Reg. Gen. n. 424 del 22.04.2015 si procedi !va alla quantificazione del

Fondo di produttività e salario accessorio per l'anno 2014;
- Il Collegio dei Revisori dei Conti con atto acquisito al protoco o generale dell 'Ente al n.

10513 del 29.04.2015, esprimeva parere favorevole in ordine alla suddetta ipotesi di Fondo,
rendendo le certificazioni previste dall'art. 40 del D.1gs. n. 16512C 01;

- In data 07.05.2015 veniva sottoscritta, in sede di Delegazione tn tante, l'ipotesi di utilizzo
del Fondo per le risorse decentrate per l'anno 2014, ai sensi di qi anto stabilito dall'art. 5, c.
1 del CCNL di comparto 01/04/1999, nella parte in cui prevede che "l'utilizzo del fondo per
le risorse è determinato in sede di contrattazione decentrati integrativa con cadenza
annuale";

- Il Commissario straordinario con i poteri della Giunta, con delibe ra n. 72 in data 8/05/2015
ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica all sottoscrizione definitiva
dell'ipotesi di contratto decentrato annuale per l'anno 2014.

Il giorno quattordici del mese di maggio dell'anno duemilaquindici, n ella casa comunale, si sono
riunite 'le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale nelle persone 1:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Cognome e nome componente Presente/Assente

]rAntonella BARLETTA Segretario Generale -
Presidente ~e..~S'6 IVT:e
Angelo LOMBARDINI - Funzionario
responsabile Area 2 Servizi finanziari -
Componente t>tl~~NIf.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE/ASSENT f,.

Y
Giovanni ANTELMI - Componente RS.U. flU3Sé~ne
Giovanni DEL PRETE - Componente RS.U. -\?R.~-'.-&P \ 6
Loredana ROMA - Componente R S.U. ~&crl...Jia
Gennaro BRANDI - Componente RS.U. e~f,s.'6 I07é
CGILIFP - BRINDISI - Cosimo ZIZZA .\'eJ5S-oN I ~

CISLIFPS - BRINDISI flç;>..6'N~ l\)" n
UILIFPL - BRINDISI A$s5:,-éN\lS p-
DICAPP - SULPM - BRINDISI - Enrico
GIANNINI (>€tS~~t->\é \t\
per la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo annuale 2014, secondo il seguente ~
articolato:

ART. l CfUTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECEN" RATE 2014

Richiamata la determinazione Reg. Gen. n. 424 del 22.04.2015 di co
titUZi1el F°)it~risorse decentrate per l'anno 2014 pari a:



Risorse stabili € 246.304,22
risorse variabili € 20.319,56
Totale € 266.623,78
Dopo attento esame della normativa vigente, nonché delle risorse di bi ncio, le parti concordano
l'utilizzo dello stesso come da prospetto allegato sub "A", quale parte' tegrante e sostanziale del
presente contratto e addivengono alla sottoscrizione dell'accordo annuale per l'anno 2014.
Le parti si danno reciprocamente atto che l'utilizzo del fondo, nelle vari voci che lo compongono,
avverrà in conformità alla vigente disciplina stabilita dalle norme legislat e e dai contratti nazionali
di comparto, nonché in conformità alle previsioni del vigente cont atto collettivo decentrato
integrativo triennale siglato il 31.07.2013 se ed in quanto compatibili.
Le risorse dirette ad incentivare la produttività ed il miglioramento del se izi ai sensi dell'art. 17, c.
2, letto A) del CCNL 01.04.1999, pari ad € 76.863,00, (comprese le economie di € 15.453,18
rivenienti dal fondo produttività 2013) sono finalizzate a promuovere gli effettivi incrementi di
produttività degli uffici comunali sulla base dei criteri preventivamente eterminati nel piano delle
Performance e in conformità ai criteri riguardanti il sistema premiant del personale, approvati
rispettivamente con delibera di G.C. n. 104/2011 e G.C. n. 243/2012 e cepiti nel CCDI triennale
adottato ai sensi del D.lgs. n. 150/2009.
Si conferma l'allocazione tra le risorse stabili dei LED già assegnati, d Ile indennità di comparto,
delle indennità spettanti ai responsabili di procedimento di cat. C.
La produttività individuale sarà erogata sulla base delle schede di valutaz ne ad oggi codificate.

ART. 2
OBBLIGHI DI PUBBLICITA'

Entro i 5 giorni successivi alla sottoscrizione, il presente contratto nitamente alla relazione
illustrativa ed economico finanziaria, saranno trasmessi dall'Ente in for a telematica all' ARAN ed
al CNEL, nonché pubblicati sul sito internet dell'Ente.

ART. 3
NORMA DI CHIDSURA

Resta fermo quanto previsto dalle precedenti contrattazioni de ntrate e non abrogate
espressamente o implicitamente da questo contratto.

Il presente accordo, composto da n. 2 pagine, viene letto, firmato e sottos ritto dalle parti.

Antonella BARLETTA Segretario Generale ­
Presidente
Angelo LOMBARDINI - Funzionario
responsabile Area 2 Servizi finanziari ­
Componente
Giovanni ANTELMI - Componente RS.U.
Giovanni DEL PRElE - Componente RS.U.
Loredana ROMA - Componente R.S.U.
Gennaro BRANDI - Componente RS.U.
CGIL/FP - BRINDISI - Cosimo ZIZZA
CISL/FPS - BRINDISI
UIL/FPL - BRINDISI
DICAPP - SULPM - BRINDISI - Enrico
GIANNINI
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"Quantìficazione Fondo 2014"
fondo 2010

ridotto

fondo ridotto
riduzione 2014 I 2014

art 15, c. 1 ccnI1.4.99 lett. a

RISORSE CERTE E STABILI- QUOTA A

art 31, comma 2 C. C. N. L. 2002/2005

fondo art. 31, c.2, letto b), cl, d), e) CCNL 06/07/1995, e sue

cessìvemodifiche ed integrazioni, previste per l'anno 98,

art. 2 CCNL 16/07/1996

lett. 31.273.58

9.241,50

11.543,46

48.371.26 100.429.82

art 15. c. 1 ccnI1.4.99 lettoa eventualie?or:noniepa_~.time art. t.c. 57. Legge n.662196

art 15, c. 1 ccnl1.4.99 letto a art. 31. c. 2. lett. al straordinario ex VII e VIII in poso org.va

art. 4 Ceni c.2

art. 32 ceni22.1.2004 c.1

art. 32 ceni 22.1.2004 c.2

art. 32 ccnl22.1.2004 c.7

art. 33 ccol22.01.2004 c.1

riduzione 3% del fondo lavoro strordlnario anno 1999 y

~

11.621,28 11.621.28

13.601.02 13.601,02

10.968.56 10.968.56

---
3D490.56 30.490.56

3.045,24 3.045.24

3.478.00 3.478.00

111.55 111.55

8.243.62

13.462,74

10.313.35 32.039.71

3.297,45

9.520.02 12.817.47

---
10.113,31 10.113.31

1.54937 1.549.37

---
9.835.95 9835,95

4.150,04 4.150,04

---

19.582.13 19.582.13

19550,21 1~ ..".'50,21

3.0;'8,54

3.534.50

156,10

156,1

anno 2014

2010

2011

2014

2009 4 '191,44

6.384.752

1235,70+2914,34

J!'.

37.916.297

19.045.056

18.433.326

19.969.437

15.961.879

2.193.712,14

3.446.936.060

3.662.510.845

3.192.375.828

3.072.221.000

3.072.221.000

3.192.375.828

..,.:.~;.: ···;:·;!··n· ,>,

f.!i<ol(,rw": E,7')<"\,ml'r'(J

cr: ~, '.::C:i'~;,_ 16f;):·.'l08(~

rìsparmiperdisciplina art 2. c. 3 D. Lgs. 29/93

<)Ii', GC:~L 1€·i('7ii~-,86

risparmi di gestione anno 1998

::<r; :'2 (";cr-1L(]C!!j711~)95

fii! '32CGt>lL Oe/l)!!'19S'3

Indennità di comparto personale cessato al 31.12.2013

Indennità di comparto personale cessato anno 2014

R. I. A.ed assegni ad personam di personale cessato

enti non in disseto o strutturalmente deficitari

insieme risorse gla destinate al LED del personale in servizio nel 1998

lndennltà di comparto

Indennità di comparto personale cessato 2009

R. I. A ed assegni ad personam dì personale cessato dal 01.01.20OC

salario accesorio personale trasferito per decentramento funzioni

riduzione stabile d'organico qualifica dir.le fino al 0.20% del monte salari dirigenza

Incrementi per attivazione di nuovi servizi o di processi di rtorqanìzzazione

finalizzati aìl'accresctmento di quelli esistenti

0,20% monte salari 2001 per alte professìonautà

nscrse destj!1atea~l_a5orresponsione ind.di E 774,69 di cui all'art. 37, c. 4 CCNL 19.95

risorse aggiuntive destinatenell'anno1998 al trattamento accessorio

0,62% Monte salari 2001 pari a E.

0.50% monle salari 2001 per EE.LL. • CCIAA - Regioni dichiarati virtuosi

1,.10%.monte salari 1999

0.52% monte salari 1997

0,60% monte salari 1995 di E

0.20% monte salari 1993 di E. -

0,65% Monte Salari 1995 di E.

0,50% monte salari 1993 di E.

letto c

lett. bart 15. c. 1 ccnI1.4.99

art 15, c. 1 ccnI1.4.99

.!
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TOTALE QUOTAA 283.384,22 283.384,22 I 268.173,351 29.698,67 1 253.685,55
RISORSE VARIABILI-QUOTAB

art 31. comma 3 C. C. N. L. 2002/2005

art 15. c. 1 ceni 1.04.99 lettd somme derivanti dall'art. 43 Legge n. 449/97 82% sponsorizzazione PEG

art 15, c. 1 ceni 1.04.99 lette eccrnonie da trasformazione tempo pieno in part - time anno 99 e succ.vi

art 15, c. 1 ccnll.04.99 lett k anno 2012 risorse che specifiche leggi finalizzano all'incentivazione )utilizzo art.17 CCNL 1/4/99 )

Compensi Opere Pubbliche

Compensi Art. 208, c. 4, lett, b) C. d. S.

Compensi ISTAT Censimento Popolazione

Compensi UMA

Compensi Messi Comunali

TOTALE lettera K

art 15, c. 1 ccnll.04.99 lettm eventuali risparmi derivanti datl'applicazlone delta disciplina dello straordinario di cui

all'art. 14 CCNL 0110411999

art. 15 ccnl 01.04.1999 e.z integrazione risorse fino al

~
1.20% monte salari 1997 3.662.510.845 43.950.130,14 22.698,35 22.698.35

art. 15 ccnt 01.04.1999 c.4 gli importi previsti dall'art. 15 CCNL 01/04/1999. c. 1, lettob), c) e c. 2. possono essere

resi disponibili solo a seguito di preventivo accertamento da parte dei servizi di

controllo interno o...

art. 15 ceni 01.04.1999 c.s incrementi per attivazione di nuovi servizi o di processi di rJorganizzazione finalizzati

all'accrescimento di quelli esistenti

art. 4 ccnl 05.10.2001 c.3 la disciplina dell'art, 15, C. 1. lett. k) CCNL 01/04/1999, risorse derivanti dall'applicazione

dell'art 3. c 57 Legge n. 66211996ed art. 59, c. 1. lett. p) del D. Lgs. n. 44611997(recu

pero evasione rCI). sia ulteriori risorse di cui all'art. 12, c. 1, lett. b) del D. L. n. 437/1996.

convertito nella Legge n.556/1996

art. 4 con! 05.10.2001 c.4 art 43 Legge n. 449/1997 risparmi derivanti da sponsorizzazioni ed accordi di colla-

borazione con soggetti privati

art, 4 ceni 05.10.2001 c.e art. 43 Legge n. 449/97 risparmi derivanti da convenzione con soggetti pubb.o pnnan

~
art. 4 ccnl 05.10.2001 c.4 art. 43 legge n. 449/1997 risparmi derivanti da contributi detl'utenza per servizi pubblici

non essenziali

art. 54 ecnI14~09.20DO quota parte rimborso spese per notifiche di atti dell'Amministrazione finanziaria

destinato al messi comunali

TOTALE QUOTAB 22.698,35 22.698,35 2.378,79 20.319,56
-,....~ ...,.._ .. ,,~- .",. ,~ "

~"'-', . TOTALEfONDO 2014 (A+B) 297.849.99 22.698,35 ,31.214;811 274.005.11

progressione ccncmlca cessata (Lanzllotti Silvana) mesi n.11 837,54

I~
progressione conomica cessata (parisi emilio) mesi n.11 3.430,02 297.849,99
progressione conomlca cessata IQuartulli Giovanni) mesi n.6 2.574,30

LAVORO STRAORDINARIO 2014

art. 14 cenI 01.04.1999 c.1 Fondo lavoro straordinario 6.978,29 6.978,29

304.828,28 I
290.871,70 I 32.077.4 6 1 274.005.11

32.077,48 274.005,11

Q,
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"Ripartizione Fondo 2014"
Progressione Economica Orizzontale 2010 con 13" su perso in servizio. 200/200612010

Indennità di comparto

Produttività

Procedimento

Reoeribilità W. UU. e addetti

Turnazione W. UU.

Nott. Fest. - Fest./Notl. W. UU.

Maggiorazione 20% e giornate festive

Maggiorazione 50% giornate festive

Maneggio valori

Reperibilità Stato Civile

Reperibilità operai Cimitero

Festività infrasettimanali W. UU.

riassorbimento quota straordinario e accessorio variabile n. sei posizioni organizzative

9S 382 01

26423.40

51.409,76

14.789.35

7.499.513

18J}21.35

5G28,t.1e

2.551.40

619.00

1828A1

1291.2:3

(;.195,%

18.000.00

residui anni
precedenti

2fj 14~~.:.n

piano lavoro
anagrafe anni

precedenti totale dl!iponiblle

13fJO.OO

totale fondo
2014

~6.'3e2.01

2.6 428,46

0r; (Vj2.99

'l4?~.\9.·35

7 4~!9.58

1t~F;21.35

502f::.o\(j

:~ f':'ii .'an

('~9i31)

1 ,'}58 AO

;~iG3,Cl~

'5 i~;-;; B8

~
~

3

Straordinario

TOTALE

dlff.2014

259.645,49 28.143.23 1.300.00 0.00 271.732,06

6.978.29 6.978,29 6.978,29 6.978.29

23'3€O?'1.7B

:"!_~3~F33.: Totale Fondo 201 1.300.00 297.849.99 278.710.35 280.983.40

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

!:-

~
-
~



P.S.

AlB=

Al01/01/2014

Al 31/1212014

~

B

C

D

Recupero 2011

Presentin.56

Presentin.55

Anno 2014

Anno 2014

Usciti Lanziiotti Silvana, Parlsl Emilio. (Dimissioni) Quartulil Giovanni

Assunti Coletla Giuseppe, UrsoStefania.

56 al 1.1.2014 + 55 al 31.12.2014 111 11112=55,50

<;
~ --

~

8,07 Percentuale di Riduzione

29.698,67 253.685.55

Quota B finale

2.378,79 20.319.56

Straordinario finale

0.00 6.978,29

A-E

55.50 di

55,SO di

24.020,28

Quota A Stabile Valore Percentuale

283.384,22

Quota B variabile

22.698,35

Straordinario

6.978,29

313.060,86 32.0n.46

Quota A finale

280.983.40

~
~

,
ti

A TOTALEFONDO 2014 RIDOnO AL FONDO 2010

8 MEDiAPRESENTI2010

C QUOTA MEDIA Al6

D MEDIA PRESENTI ANNO 2014

56 AL0110112014w 55 AL311121201412

E LIMITE FONDO 2014 (CXD

F RIDUZIONEFONDO ANNO 2014 (A-E)

A TOTALE FONDO 2014 RIDOnO AL FONDO2010

B MEDIA PRESENTI2010

C QUOTA MEDIA AlB

D MEDIA PRESENTI ANNO 2014

56 AL 01/0112014- 55 AL 311121201412

E LIMITE FONDO 2014 (CXD

F RIDUZIONE FONDO ANNO 2014 (A-El

297.849.99

62.00

4.804.03

55.50

266.623,67

31.226,32

',290.871,70

62,00

4.691,48

55,50

260.377,14

30.494,56

percentuale rjduzlone

10,48

percentuale. riduzione

10148


