COMUNE DI CAROVIGNO

(Prov. di Brindisi)
Via G. Verdi, 1 - 72012 Carovigno (Br)

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 31 LUGLIO 2013

L’ANNO 2013, iL GIORNO 31 DEL MESE DI LUGLIO si é riunita la Delegazione Trattante, convocata con nota
prot. n. 14045 del 24.7.2013, alla presenza dei Sigg.:

- Dott. Vito Antonio Maggiore, Segretario generale, presidente;
- Franco Solazzo, rappresentante FP CGIL;

- Grazia Solazzo, rappresentante FP CGIL;

- Giovanni Antelmi, RSU;

- Antonio Filomena, RSU.

La D.T. prende atto della determinazione R.G. n. 562 del 30.7.2013 con la quale & stato quantificato il Fondo salario
accessorio 2013 in € 273.829,71 in applicazione delf'art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010.

Rilevato inoltre che sul Fondo anno 2012, anche in virti della cessazione delf'erogazione dell'indennita video (rischio)
disposta dal segretario generale con nota n. 17683 del 25.9.2012, si sono verificate economie per € 11.544,33 (punto 3
della citata determina n. 562/2013) stabilisce che la 2* tranche del Piano di lavoro “Allineamento anagrafe al censimento
della popolazione” da concludersi entro il 31 dicembre del corrente anno, pari ad € 5.500,00 oltre ad oneri riflessi, debba
essere finanziato con le predette economie, mentre la parte residua potra essere utilizzata dal’ Amministrazione per
Piani di lavoro che si dovessero rendersi necessari entro I'anno; nel case in cui cié non si verificasse , tali residui
andranno ad incrementare la parte del salario 2013 per compensare la produttivita e la valutazione della performance
del personale dipendente.

Il rappresentante CGIL, F. Solazzo, rappresenta la necessita che in riferimento alla norma del contratto decentrato la
quale dispone la decurtazione del compenso legato alla performance individuale “per i periodi di malattia non
conseguenti a ricoveri ospedalieri e/o a patologie gravi”, non vengano conteggiati quei giorni di assenza conseguenti a
visite mediche che si dovessero rendere necessari per ottenere il riconoscimento dell'invalidita per causa di servizio.

Il rappresentante CGIL, F. Solazzo, sollecita inoltre 'Amministrazione a prendere idonee misure per graduare la
pesatura delle Posizioni Organizzative e la conseguente indennita evitando un appiattimento in basso delle stesse.

La RSU, Antonio Filomena chiede che in riferimento alla deliberazione di G.C. n. 199 del 7.11.2008 di costituzione del
C.0.C. di protezione Civile, I'indennita di-tarr 3 Venga attribuita a tutti | soggetti elencati nella stessa:

Il Segretario Generale ritiene che, cosi come formulata la deliberazione, Findennita spetti solo al vigile istruttore che
viene messo in turnazione nelle ore notturne, mentre per poterla estendere agli altri soggetti ivi indicati occorre
modificare la stessa deliberazione previa verifica delle disposizighi gontrattuali in tema di turnazione.
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RISORSE CERTE E STABILI- QUOTA A
art 31, comma 2 C. C. N. L. 20022005

fondo art. 31, ¢.2, left b), ¢), d), e} CCNL 06/07/1995, € suc lett.

cessive modifiche ed integrazioni, previste per fanno 98,
art. 2 CCNL 16/07/1996

eventuali ecomonie part -time art. 1,¢. 57, Legge n.862/96

art. 31, ¢. 2, lett. a) straordinario ex Vil e Vi
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art 32 CONL O 1923
monte salari 1993 di €.

3.192 375.828 15.961.879

3.072 221.000 19.969.437
art. 32 CONL 080

3.192.375.828 $.384.752
monte salari 1995 di E. 3.072.221.000 18.433.326
risparmi per disciptina art. 2, c. 3 D. Lgs. 29/93
insieme risorse gia destinate al LED del personale in servizio nel 1998
risorse destinate alla corresponsione ind.di E 774,69 di cui al'art. 37, c. 4 CCNL 1995
riduzione stabile d‘organico qualifica dir le fino al 0,20% del monte salan dirigenza
monte salari 1997 3.662.510.845 19.045.058
salario i trasferito per funzioni

incrementi per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione

finalizzati al'accrescimento di queili esistenti

riduzione 3% del fondo lavoro strordinario anno 1998

sonor

monte salari 1999

3.446.936.080 37.916.297

R. | A ed assegni ad personam di personale cessato daf 01.01.2000

R. 1. A ed assegni ad personam di personale cessato

enti non in disseto o strutturalmente deficitari

Monte salari 2001 paria €. 2.193.712,14

monte salari 2001 per EE LL. - CCIAA - Regioni

iarat virtuosi
0,20% monte salari 2001 per alte professionalita

Indennita di comparto
Indennita di comparto personale cessato 2009

indennita di comparto personale cessato
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RISORSE VARIABILI - QUOTA 8
ant 31, comma 3 C. C. N. L. 2002/2005

somme derivanti dali'art. 43 Legge n. 449/97 82% sponsofizzazione PEG -

ecomonie da trasformazione tempo pieno in pat - ime anno 99 e succ.vi -

risorse che ieggi i all’ Jutilizzo art.17 CCNL 1/4/99 )
Compensi Opere Pubbliche 34.161,45
Compensi Art. 208, c. 4, lett. b) C. d. 8. 15.000,00

Compensi ISTAT Censimento Popolazione

Compensi UMA

Compensi Messi Comunali

TOTALE lettera K 49.161,45

eventuali risparmi derivanti dall'applicazione delfa disciplina deflo straordinaric di cui
all'art. 14 CCNL 01/04/1999 -

integrazione risorse fino al

1,20% monte salari 1997 3.662.510.845 43.950.130,14 22.698,35 22.698,35
gli importi previsti dali'art. 15 CCNL 01/04/1999, c. 1, lett. b), c) e c. 2, possono essere
resi disponibili solo a seguito di preventivo accertamento da parte dei servizi di
controllo interno o.... - -
incrementi per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
allaccrescimento di quelli esistenti - -
la disciplina defl'art. 15, ¢. 1, lett. k} CCNL 01/04/1999, risorse derivanti dall'applicazione
delfart. 3, c. 57 Legge n. 662/1996 ed art. 59, c. 1, lett. p) del D. Lgs. n. 446/1997 { recu
pero evasione IC| ), sia ulteriori risorse di cui all'at. 12, ¢. 1, lett. b) det D. L. n. 437/1996,
convertito nelia Legge n.556/1996 - -
art. 43 Legge n. 449/1997 risparmi derivanti da sponsorizzazioni ed accordi ha-
borazione con soggett privati - -
art. 43 Legge n. 449/97 risparmi derivanti da convenzione con soggetti pubb.o prinati - -
art. 43 Legge n. 449/1997 risparmi derivanti da contributi dell'utenza per servizi pubbl,
non essenziali —_— -
quota parte rimborso spese per notifiche di atti dell'Amministrazione finanziaria
destinato ai messi comunafi - -
TOTALE QUOTA B 22.698,35 20.868,87 22.698,35
TOTALE FONDO 2012 { 305.671,81 267.413,87 290.871,70
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LAVORO STRAORDINARIO 2012
Fondo lavoro straordinario 6.978,29
Lavoro elettorale -
Straordinario per eventi eccezionali
Compensi ISTAT o altri per restazioni rese fuori orario di lavoro - 6.978,20 6.415,84 6.978,29
312.650,10 273.829,71|297,849,99
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P O 2010 con 13 su pers. in servizio.

P i ori 2006 gia x 13 mens.su pers. in servizio.
Progressione Economica Orizzontale 2004 gia x 13 mens.su pers. in servizio.
P ica O 2000 gia per 13 mens.su pers. in Senvizio.

Indennita di comparo

Piano ditavoro "anagrafe”

Produttivita

Procedimento

Reperibilita VV. UU. e addetti

Turnazione VV. UU .-

Nott Fest - Fest/Nott v LU, GA¥ LA . s PPNQA\
Maggiorazione 20% e 50% giornate festive

Maneggio valori
Reperibilta Stato
Reperibilita operai Cimitero
Festivita infraseftimanali VV. UU
Rischio/disagio

TOTALE

Ripartizione + Straordinario

IL RESPONSABILE SEGRETERIA GENERALE
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P.S. 297.849,89 Fondo 2010
62,00 V. M. 2010
4.804,03

279.034,72 C*V. M. 2012 (57.7)
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AE 24.020,28 riduzione fondo 2013 ris

Percentuale di

Quota A Stabile Valore Percentuale in diminuzione Quota A finale
6,317 di 268.173,35 21.488,35 248.545,00

Quata B variabile Quota B finale
6,317 di 22.698,35 1.829.048,00 20.868,87
Straordinario Straordinario finale
6,317 di 6.978,29 562,45 8.415,84

297.849,99 24.020,28 273.829,71




COMUNE DI CAROVIG NO
Prov. di Brindisi

Oggetto: — Ripartizione fondo di produttivitd - APPENDICE-.

I sottoscritti componenti della delegazione trattante presenti nella seduta del 31/07/2013

sigg:
e Dott. Vito Antonio Maggio — Segretario Generale — Presidente ;
e Franco Solazzo, rappresentante FP C.G.I.L.;
¢ Grazia Solazzo, rappresentante FP C.G.I.L.;
e Giovanni Antelmi R.S.U.;
¢ Antonio Filomena R.S.U.

ad integrazione della quantificazione del fondo hanno proceduto alla ripartizione del fondo di
produttivita relativo all’anno 2013, cosi come risulta nel prospetto allegato, debitamente
sottoscritto dai suddetti componenti della delegazione trattante.

Carovigno, 1i 31/07/2013




