COMUNE DI CAROVIGNO
Provincia di Brindisi

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013 DEL

COMUNE DI CAROVIGNO

Premesso che:

- In data 31/07/2013, previo esperimento delle procedwe di legge, & stato sottoscritto il vigente
contratto decentrato integrativo relativo al personale dipendente del Comune di Carovigno, adottato

ai sensi del D.lgs. n. 150/2009

- In data 31/07/2013 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di utilizzo del fondo per le risorse decentrate per
’anno 2013, ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 5 comma 1 del CCNL di comparto 1/4/1999 ,
nella parte in cui prevede che “I'utilizzo delle risorse ¢ determinato in sede di contrattazione

decentrata integrativa con cadenza annuale”

- Il Collegio dei Revisori dei Conti in data 20 settembre 2013 ha espresso parere favorevole,
acquisito al protocollo generale dell’ente al n.17167 in data 26/09/2013, in ordine alla suddetta

ipotesi di contratto, rendendo le certificazioni previste dall’articolo 40 del D.Lgs. 165/2001;

- La Giunta comunale con delibera n. 209 del 24/10/2013 ha autorizzato la delegazione trattante di

parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della suddetta ipotesi di contratto decentrato.

Il giorno DICIANNOVE del mese di NOVEMBRE DELL’ANNO DUEMILATREDICI, alle

trattanti di parte pubblica e sindacali nelle persone di

ore 20,00 presso la sede municipale del comune di Carovigno si sono riunite le delegazioi%\{

1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

N

=

Cognome e nome componente Presente/Assente
Antonella BARLETTA Segretario PFESENTE
Generale —Presidente

Giovanni QUARTULLI- funzionario PFESENTE
responsabile servizi finanziari - componente

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE L

Cognome e nome componente Presente/assente
Giovanni ANTELMI — Componente R.S.U. PRESENTE
Antonio FILOMENA— Componente R.S.U. PRESENTE
Franco SOLAZZO CGIL/FP — BRINDISI PRESENTE

Grazia SOLAZZO CGIL/FP — BRINDISI

PRESENTE

‘er la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo annuale 2013, secondo 1l seguente

rticolato

ARTICOLO 1

UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2013
‘remessa la quantificazione del fondo per le risorse decentrate 2013 — parte stabile e parte variabile,

juale risultante dal prospetto qui allegato sub “A” qual: parte integrante e sostanziale, le parti
oncordano I’utilizzo dello stesso come da prospetto qui llegato sub “B” quale parte integrante e

ostanziale.

. parti si danno reciprocamente atto che ’utilizzo del fondo, nelle varie voci che lo compongono,
vverra in conformita alla vigente disciplina stabilita dalle norme legislative e dai contratti nazionali



li comparto, nonché in conformita alle previsioni del vigente contratto collettivo decentrato
ntegrativo quadriennale siglato il 31/07/2013 se ed in quan'o compatibili

. risorse dirette ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ai sensi dell’articolo 17
omma 2 lett. a) del CCNL 1/4/1999, pari ad € 67.027,13, sono finalizzate a promuovere gli effettivi
ncrementi di produttivitd degli uffici comunali sulla base cei criteri preventivamente determinati nel
Yiano della Performance e in conformita ai criteri riguardanti il sistema premiante del personale,
pprovati rispettivamente con delibera G.C. n. 104/2011 e 5.C. n. 243/2012 e da ultimo recepiti nel
1gente CCDI adottato ai sensi del D.Igs. 150/2009.

Juanto alle economie rivenienti dal fondo di produttivita 2012, pari ad € 11.544,33 (di cui €
1.536,67 per minore erogazione produttivita ed € 7,66 per minore importo erogato a titolo di
eperibilita) si stabilisce che la somma di € 5.500,00 andra a finanziare la 2~ trance del Piano di
avoro “Allineamento anagrafe al censimento della popola:ione”, da definirsi entro il 31/12/2013; la
estante somma potra essere utilizzata per ulteriori piani di lavoro che dovessero rendersi necessari
/o per incrementare il fondo della produttivitd collettiva per compensare la produttivita e la
-alutazione della performance del personale dipendente.

>er quanto riguarda i compensi per progettazione previsti all’ articolo 15 comma 1 lett. K del CCNL
/4/1999, si rimanda al regolamento di settore.

Jei 5 giorni successivi, il presente contratto unitamente alle relazioni illustrative ed economico
inanziaria sara trasmesso dall’ente in forma telematica all”.ARAN ed al CNEL.

| presente contratto, unitamente alle relazioni illustrative ¢d economico finanziaria, sard pubblicato
ul sito internet dell’ente entro la data di trasmissione di cui al punto precedente.

iZarovigno 19 novembre 2013
Letto, confermato, sottoscritto.
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ALLEGATO A al CCID

Riduzione fondo 2013

A Totale fondo 2013 (€312650,10) ridotto al fondo 2010 297.849,99

B Media presenti anno 2010 (65 al 01/01/2010 + 59 al 31/12/2010)/2 62
Quata media A/B 4.804,03
Media presenti anno 2013 (58 al 01/01/2013 + 56 al 31/12/2013)/2 57
Limite fondo anno 2013 (CxD) 273.829,71
Riduzione fondo anno 2013 (A-E) 24.020,28
Percentuale di riduzione fondo 2013 8,06%

RISORSE CERTE E STABILI - QUOTA A
art 31, comma 2 C. C. N. L. 2002/2005

0,50%
0,50%

0,65%

0,20%

0,60%

0,52%

1,10%

fondo art. 31, ¢.2, Jett. b), c), d), ) CCNL 06/07/1995, e suc lett.
cessive modifiche ed integrazioni, previste per 'anno 98,
art. 2 CCNL 16/07/1996 "

eventuali ecomonie part -time art. 1,¢. 57, Legge n.662/96
art. 31, ¢. 2, lett. a) straordinario ex VIl e VIl in pos. org.va

risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento accessorio
art. 32 CCNL 06/07/1995

monte safari 1993 di E. 3.192.375.828 15.961.879
monte safari 2003 di E. 5221245667,08 26.106.228
art. 3 CCNL 16/07/1996

Monte Salari 1995 di E. 3.072.221.000 19.969.437
nsparmi ai gesuone anno 1yws

art. 32 CCNL 06/07/1995

monte salari 1993 di E. 3.192.375.828 6.384.752
art. 3 CCNL 16/07/1996

monte salari 1995 di E. 3.072.221.000 18.433.326

risparmi per disciplina art. 2, ¢. 3 D. Lgs. 29/93
insieme risorse gia destinate al LED del personale in servizio nel 1998
risorse destinate alla corresponsione ind.di E 774,69 di cui alf'art. 37, c. 4 CCNL 1995

riduzione stabile d'organico qualifica dir.le fino at 0,20% del monte salari dirigenza

monte salari 1997 3.662.510.845 19.045.056

salario accesorio personale trasferito per decentramento funzioni

incrementi per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione

finalizzati ali'accrescimento di quelli esistenti 1235,70+42914,34
riduzione 3% del fondo lavoro strordinario anno 1999

Biennio Economico

monte salari 1989 3.446.936.080 37.916.297

R. I. A. ed assegni ad personam di personale cessato dal 01.01.2000

@ a o o

8.243,62
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10.313,35

3.297,45

9.520,02

10.113,31

1.549,37

9.835,95

|

4.150,04

19.562,13

19.550,21

100.429,82

32.038,71

12.817,47

10.113,31
1.548,37

9.83595

4.150,04

19.582,13

19.5850,21
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enti non in disseto o strutturaimente deficitari
0,62% Monte salari 2001 pari a E.

0,20% monte salari 2001 per alte professionalita

Indennita di comparto
Indennita di comparto personale cessato 2009

RISORSE VARIABILI - QUOTA B
art 31, comma 3 C. C. N. L. 2002/2005

Compensi Opere Pubbliche
Compensi Art. 208, c. 4, lett. b) C. d. S.

Compensi ISTAT Censimento Popolazione

Compensi Messi Comunali

integrazione risorse fino al
1,20% monte salari 1997

R. I. A. ed assegni ad personam di personale cessato

2.193.712,14

0,50% monte salari 2001 per EE.LL. - CCIAA - Regioni dichiarati virtuosi

somme derivanti dall'art. 43 Legge n. 449/97 82% sponsorizzazione PEG

ecomonie da trasformazione tempo pieno in part - time anno 99 e succ.vi

risorse che specifiche feggi finalizzano all'incentivazione )utilizzo art.17 CCNL 1/4/99 }

eventuali risparmi derivanti dall'applicazione delta disciplina dello straordinario di cui
afl'art. 14 CCNL 01/04/1999

gli importi previsti dal'art. 15 CCNL 01/04/1998, c. 1, lett. b), ¢) e ¢. 2, possono essere
resi disponibili solo a seguito di preventivo accertamento da parte dei servizi di

incrementi per attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
all'accrescimento di quelli esistenti

la disciplina deil'art. 15, c. 1, lett. k) CCNL 01/04/1998, risorse derivanti dall'applicazione

dell'art. 3, ¢. 57 Legge n. 662/1996 ed art. 59, ¢. 1, lett. p) del D. Lgs. n. 446/1997 ( recu

pero evasione ICl ), sia ulteriori risorse di cui all'art. 12, c. 1, lett. b) del D. L. n. 437/1996,
convertito nelfa Legge n.556/1996

art. 43 Legge n. 449/1997 risparmi derivanti da sponsorizzazioni ed accordi di colla-
borazione con soggetti privati

art. 43 Legge n. 449/97 risparmi derivanti da convenzione con soggetti pubb.o prinati

art. 43 Legge n. 449/1997 risparmi derivanti da contributi dell'utenza per servizi pubblici

quota parte rimborso spese per notifiche di atti del’ Amministrazione finanziaria

4.791,44 20089
3.079,54 2010
3.504,50 2011
11.465,18 11.465,48
13.601,02 13.601,02
10.968,56 10.968,56
30.490,56 30.490,56
3.045,24 3.045,24
3.334,89 3.334,89
TOTALE QUOTA A 282.973,76
. .
_— e
38.410,02
15.000,00
53.410,02
3.662.510.845 43.950.130,14 22.698,35 22.698,35
———
- .

FONDO 2013 con
riduzione




destinato ai messi comunali - .

TOTALE QUOTA B 22.698,35 20.868,87

g

TOTALE FONDO 2013 (A+B) 305.672,11 413.8

LAVORO STRAORDINARIO 2013
art. 14 ccnl 01.04.1999 c.1 Fondo lavoro straordinario 6.978,29 6.978,29

312.650,40

Residui anno 2012 11.544,33

| "Ripartizione Fondo 2013"

} Progressione Economica Orizzontale 2010 con 13* su pers. in servizio. 2000/2004/2006/2010 104.609,73
Indennita di comparto (Art.33 c.4 lett. ¢) CCNL 2004) 27.057,21
‘ Produttivitd e miglioramento servizi (Art.17 ¢,2 lett. a) CCNNL01/04/99) 67.027,13
Particolari responsabilita cat. B e C (Art.17 ¢. 2 lett f) CCNL 01/04/99 e art. 36 ¢. 1 CCNL 2004) 19.000,00
Reperibilita P.M. e addetti (Art. 17 c.2 lett d) CCNL 01/04/99) 8.000,00
Turnazione P.M. (Art. 17 ¢.2 lett d) CCNL 01/04/99) 22.000,00
Maggiorazione oraria personale P.M. (Art. 24 CCNL 2000) 1.000,00
Maggiorazione 20% e 50% giornate festive P.M. (Art. 24 CCNL 2000) 8.500,00
Maneggio valori 619,80
Panarikiliss Gigin Ciite  Annneats HIa70 Cueview prrines -7 2008 W
Reperibilita operai Cimitero 900,00

Festivita infrasettimanali P.M. (Ar. 24 c.2 CCNL 2000) 6.700,00

TOTALE QUOTA AB

Straordinario 6.415,84

Utilizzo residui anno 2012

Piano di lavoro "Anagrafe” seconda france 5.500,00

Ulteriori piani di lavo 6.044,33




