VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE DI
PERFORMANCE ANNO 2017

VALUTAZIONE PERFORMANCE 2017

Il Comune di Carovigno articola ed applica il ciclo di gestione della performance utilizzando gli
strumenti di pianificazione e di controllo economico finanziari gia applicati in forza del D.Lgs.
267/2000, previo opportuno adattamento ai principi del D.lgs. n. 150/2009, applicabili agli enti
locali.

Nello specifico la valutazione definita dal Nucleo per 1’anno 2017 ¢ direttamente correlata ai
seguenti strumenti di programmazione:

- delibera Consiglio Comunale n. 21 del 19/08/2015 di approvazione del documento
contenente le linee di programmatiche e di indirizzo dell’amministrazione insediatasi a
seguito delle consultazioni amministrative del 31 maggio 2015 e successivo turno di
ballottaggio 14 giugno 2015, e successive integrazioni,

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 in data 30/07/2016 di approvazione del DUP
2017/2019 e successiva nota di aggiornamento al DUP di cui alla delibera Consiglio
comunale n. 19 del 27/04/2017;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 in data 27/04/2017 con cui ¢ stato approvato:il
bilancio annuale di previsione per 1’esercizio 2017 e del bilancio pluriennale 2017-2019
redatto secondo gli schemi ex D.Lgs. n. 118/2011;

- delibera Giunta Comunale n. 74 del 12/04/2017 di approvazione del piano triennale della
corruzione e della trasparenza per il 2017/2019;

- Verbali Nucleo di Valutazione n. 55 del 28/07/2017 e n. 57 del 31/07/2017, con cui Ssi
avvia e conclude il procedimento di validazione a degli obiettivi di performance 2017.

- relazione del Segretario Generale preordinata a supportare il processo di misurazione della

performance 2017, acquisita al protocollo generale n. 15368 in data 06/06/2018.

VERIFICA OBIETTIVI ANNUALI 2017

Il Nucleo, secondo quanto previsto dalla vigente metodologia di valutazione della performance, ha
proceduto al completamento delle schede di valutazione delle singole P.O. e alla ponderazione, per

ogni singola Posizione Organizzativa:



- dell’area degli obiettivi al 60%;

- dell’area delle capacita al 30%;

- dell’area dei controlli interni e della prevenzione della corruzione al 10%.

La situazione rilevata ¢ quella tutta riepilogata nel prospetti che seguono:

VALUTAZ. AREA
VA::: :Z' VALUTAZ. DEI CONTROLLI
SCHEDA DI MEDIA % DEGLI AREA DELLE | INTERNI E DELLA
VALUTAZIONE SOGGETTO RAGG. oBIETTIVI | CAPACITA' PREV.
OBIETTIVI (A) | "\ 6o MAX 30 CORRUZIONE
punTi ()| PUNT (c) | max 1c|>) ;’UNTI (
AREA 1 Dott.ssa Urso Teresa 88,00% 52,80 29,73 8,00
AREA 2 Dott. Lombardini Angelo 91,00% 54,60 21,03 8,00
Rag. Rocco Martino 28,42
AREA 3 Arch. Sacchi Vito Nicola 97,70% 58,62 30,00 8,00
AREA 4 Geom. Convertini Roberto 98,00% 58,80 29,40 8,00
AREA 5 Dott.ssa Urso Stefania 98,00% 58,80 30,00 8,00
AREA6 Dott.ssa Sisto Giovanna 98,00% 58,80 29,00 8,00
AREA7 Ing. Scatigna Leonardo 98,00% 58,80 27,54 8,00

VALUTAZIONE FINALE DEI SERVIZI E DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

La valutazione finale della performance 2017, formulata in conformita a quanto previsto nel vigente

sistema di valutazione della performance di cui al T.U. approvato con Delibera di G. C. n.

122/2016, come espressa nelle schede finali individuali di valutazione, documenta le risultanze

come sintetizzate nella tabella che segue:

VALUTAZ. AREA

MEDIA% | VALUTAZ VALUTAZ. DEI CONTROLLI

SCHEDA DI RAGG AREA DEGLI | AREA DELLE | INTERNI E DELLA TOT.
VALUTAZIONE SOGGETTO oBIETTIVI | OBIETTIVI CAPACITA' PREV. VALUTAZIONE | ARROTOND.
A) MAX 60 MAX 30 CORRUZIONE (B+C+D)
PUNTI (B) PUNTI(C) | MAX 10 PUNTI (
D)
AREA 1 Dott.ssa Urso Teresa 88,00% 52,80 29,73 8,00 90,53 91
Dott. Lombardini Angel 21,03 83,63 84
AREA 2 Ot ~ombardini Angeo 91,00% 54,60 8,00

Rag. Rocco Martino 28,42 91,02 91
AREA 3 Arch. Sacchi Vito Nicola 97,70% 58,62 30,00 8,00 96,62 97
AREA 4 Geom. Convertini Roberto 98,00% 58,80 29,40 8,00 96,20 9%
AREA 5 Dott.ssa Urso Stefania 98,00% 58,80 30,00 8,00 96,80 97
AREA6 Dott.ssa Sisto Giovanna 98,00% 58,80 29,00 8,00 95,80 9%
AREA7 Ing. Scatigna Leonardo 98,00% 58,80 27,54 8,00 94,34 94




CONSIDERAZIONI FINALI

L’analisi sull’ attivita svolta nel corso dell’esercizio finanziario 2017, come sintetizzata nella
relazione del Segretario Comunale e nella presente relazione, nonché documentata dalla verifica
condotta dal NdV evidenzia nel suo complesso :

v’ una sostanziale coerenza dell’attivita di gestione con gli atti di programmazione approvati
dall’organo di governo;

v' 1 dati rilevati dagli strumenti di controllo economico-finanziari anno 2017, assunti a
strumenti rilevanti ai fini dell’impostazione del ciclo della performance per il Comune di
Carovigno, confermano che I’attivita di gestione ordinaria ¢ stata assicurata nel rispetto
assoluto delle disposizioni normative che disciplinano la materia;

v’ la programmazione in materia di fabbisogno del personale ¢ stata approvata ed attuata nel
rigorosa rispetto del quadro normativo di riferimento in materia di spesa di personale negli
enti locali;

v" che risultano attuate le misure previste nel piano triennale di anticorruzione e trasparenza

nel rispetto della vigente normativa: Legge n.190/2012 e d.lgs. 14/03/2013 n.33

v’ la percentuale media di raggiungimento degli obiettivi 2017 & pari a 95,53%, come

riepilogata nel prospetto che segue:

SCHEDA DI VALUTAZIONE MEDIA % RAGG. OBIETTIVI
AREA 1 88,00%
AREA 2 91,00%
AREA 3 97,70%
AREA 4 98,00%
AREA 5 98,00%
AREA6 98,00%
AREA7 98,00%
Media raggiungimento obiettivi ANNO 2017 95,53%

v la media percentuale di raggiungimento degli obiettivi triennali 2015 (95,39)-
2016(89,18%) - 2017 (95,53) e parial 93,37%.



DOCUMENTO FINALE DI VALIDAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2017

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CAROVIGNO
- Visto I’art. 14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009
- Esaminata la Relazione sulla performance inviata dal Segretario Generale dell’Ente.
- Espletati gli accertamenti ritenuti opportuni con riferimento al contesto analizzato.
- Dato atto che la documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte
su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute nei verbali delle sedute del Nucleo di
Valutazione (verbale n. 55 del 28/07/2017, verbale n. 57 del 31/07/2017, verbale n. 4 del
04/06/2018 e verbale n. 5 del 06/06/2018).
Tutto cid premesso e considerato

VALIDA

La relazione della performance anno 2017 come riportata nel presente documento

Carovigno, 06/06/2018
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Presidente Dott.ssa Barletta Antonella
Componente Dott.ssa Picoco Anna Carmen
Componente Dott. Camposeo Vincenzo




