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1 PREMESSA 
Ogni amministrazione deve misurare e valutare la performance. Questo è quanto viene richiesto dalla 

riforma Brunetta. L'azione deve coinvolgere tre ambiti: l'amministrazione nel suo complesso, le 

singole aree o unità organizzative, i singoli dipendenti. Per questo motivo l'articolo 7 del D.lgs. n. 

150/2009 prevede che si adotti con apposito provvedimento un sistema di valutazione della 

performance che si basi sui principi elencati all'articolo 8 dell'articolo 9 del medesimo decreto. Nello 

specifico si precisa che le azioni di misurazione e valutazione della performance organizzativa e 

individuale non possano che essere coerentemente allocate tra i sistemi di controllo interno previsti 

all'articolo 147 del TUEL, approvato con D.lgs. 267/2000.  

Il piano della performance, in base a quanto previsto dall’articolo 10 del D.Lgs. 150/2009, individua 

gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed 

intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e valutazione della performance, nonché 

gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori. 

In sostanza il Piano della Performance è un documento programmatico triennale in cui, in coerenza 

con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target su cui si baserà la 

misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance dell'Amministrazione comunale 

ed è redatto con lo scopo di assicurare la qualità della rappresentazione della performance, la 

comprensibilità della rappresentazione della performance e l’attendibilità della rappresentazione 

della performance 

Le fasi del ciclo della performance possono sintetizzarsi come segue: 

- programmazione  

Rispetto alla fase della programmazione il Piano della performance rappresenta il documento di 

sintesi della fase programmatoria nel quale viene evidenziato in modo schematico e integrato il 

collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione 

(programmazione triennale strategica, programmazione triennale economico finanziaria, 

programmazione operativa annuale, piano dettagliato degli obiettivi), in modo da garantire una 

visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dell’ente.. 

- monitoraggio 

Il monitoraggio in corso di esercizio è realizzato dall’organismo di valutazione con il supporto dei 

responsabili delle strutture organizzative preposte che provvedono secondo scadenze prestabilite 

alla redazione di report sulla performance. 

- verifica e valutazione  

La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la redazione di una Relazione sulla Performance, 

finalizzata alla presentazione dei risultati conseguiti agli organi di indirizzo politico-amministrativo e 

a tutti gli stakeholder.  

Il Comune di Carovigno misura e valuta annualmente la performance organizzativa ed individuale, 

mediante apposito Sistema di misurazione e valutazione della performance. Esso è costituito da 

metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance. La valutazione della 

performance è fatta con riferimento all' Amministrazione nel suo complesso, alle unità organizzative 

in cui si articola e ai singoli dipendenti, sulla base di criteri strettamente connessi al soddisfacimento 

dell'interesse del destinatario dei servizi e della realizzazione dei programmi dell’Amministrazione. 
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 La funzione di misurazione e valutazione delle performance è svolta: 

- dal nucleo di valutazione, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna 

struttura amministrativa nel suo complesso (anche mediante gli strumenti del controllo di gestione); 

- dai funzionari titolari di posizione organizzativa (P.O.) di ciascuna area, per quanto riguarda la 

valutazione performance individuale dei propri dipendenti; 

2 SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI 

STAKEHOLDERS ESTERNI 

2.1 CENNI GEOGRAFICI 
Il Comune di Carovigno, situato a circa 5 Km dalla costa adriatica ed a 28 Km dal capoluogo della 

Provincia Brindisi, ha una altitudine di mt. 172 sul livello del mare, ultimo colle a Sud dell'altopiano 

delle Murge, confina a Nord Nord-Est con il mare adriatico, a Ovest con Ostuni, a Sud con S.Vito dei 

Normanni e a Sud-Est con Brindisi, Dista da Bari Km.96 e da Taranto 56. 

Ha una popolazione di 17.076 abitanti(01/01/2019 - Istat), suddivisa in 5.566 nuclei familiari. 

Comprende la frazione rurale, sede di un ufficio postale e le frazioni costiere di S.Sabina e Specchiolla 

che nel periodo estivo contano circa 20.000 persone. 

Il Comune di Carovigno ha una estensione di 10.500 ettari, dei quali circa 144 ettari costituiscono il 

nucleo urbano abitato e una costa lunga 13 Km; appena il 20% del territorio è pianeggiante.  

 

2.2 CENNI STORICI 
Carovigno ha origini antichissime, risulta, infatti, abitata fin dalla prima età della pietra, come 

attestano diversi ed interessanti ritrovamenti del paleolitico e del neolitico. 

Significativi resti di insediamenti umani, sono tuttora visibili in contrada Carisciola e nei pressi della 

lama di Mezzaluna. Città della Japigia, divenne centro fiorente con la civiltà messapica, come 

dimostra l'importantissimo materiale archeologico esposto nei musei di Egnazia, Brindisi e Taranto. 

Il primitivo etimo Carbina dal greco Karbina (fruttifera), sottolinea la sua caratteristica preminente di 

essere copiosa di olio, vino, mandorle e fichi. In seguito cambia denominazione sino a pervenire 

all'attuale forma onomastica di Carovigno. La città occupa tutto il colle, difesa da una triplice cinta di 

mura: la più interna formata da grosse pietre informi, l'esterna, da grandi parallelepipedi di tufo duro, 
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senza cementazione. Nel 473 a.C., alleata di Brindisi, Carbinia viene distrutta dai Tarantini, subendo 

crimini di ogni genere. 

Alla distruzione scampò la rocca, in seguito cinta da alte muraglie con quattro torri, due rettangolari 

(una a Porta Brindisi ed una a Porta Ostuni, tuttora esistenti) e due rotonde. La dominazione di 

Bizantini, Longobardi, Normanni, Svevi, Angioini e Aragonesi, arrecarono a Carovigno tribolazioni, 

lutti e miserie, aggravati da cinque secoli di arrogante strapotere baronale, che resero nulla la stessa 

autorità del Re. Il regime feudale di Carovigno comincia con Adamo Trambaj, definito da Vincenzo 

Ariani "il Nerone dei suoi tempi, compendio mostruoso di ingiustizie, ingiurie, soprusi ed angherie". 

Verso la fine del 1500, comunque il paese appare circondato da muraglie, torri e fossati e vanta un 

comodissimo castello. A metà del '700, Carovigno passa in feudo alla famiglia Imperiali, titolari del 

marchesato di Oria e del principato di Francavilla Fontana. Estintasi la famiglia Imperiali, dopo un 

decennio di emancipazione sotto la Regia Potestà, Carovigno viene venduta senza obblighi di 

feudalità a Gerardo Dentice, principe di Frasso. 

L'equivoco atto di vendita rende complessa e litigiosa l'applicazione delle leggi murattiane, sulla 

soppressione della feudalità, e causa una lunga controversia fra Comune e casa Dentice. Carovigno 

contribuisce al Risorgimento d'Italia con personalità di assoluto rilievo, tra cui spicca la nobile figura 

di Salvatore Morelli, antesignano propugnatore dell'emancipazione della donna, dell'introduzione 

della scuola materna e di quella promiscua. 
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2.3 PREMI E RICONOSCIMENTI 
Il comune di Carovigno anche per l’anno 2019 è stato insignito del riconoscimento della  bandiera 

blu, conferito dalla FEE (Foundation for Environmental Education) per le sue località costiere che 

soddisfano criteri di qualità relativi a parametri delle acque di balneazione e al servizio offerto. 

 

 

 

Il comune di Carovigno  per l’anno 2019 è stato insignito del riconoscimento Spighe Verdi, quale  

riconoscimento nazionale conferito dalla FEE Italia (Foundation for Environmental Education) alle 

località italiane che promuovono uno sviluppo rurale sostenibile. 

 

 

 

2.4 IDENTITA’ DEL COMUNE 
 

Il 10 giugno 2018 i cittadini di Carovigno sono stati chiamati alle urne per le elezioni comunali 2018. 

È stato eletto il sindaco Massimo Vittorio Lanzilotti. 

Di seguito si riporta la composizione degli organi di governo. 

 

https://it.wikipedia.org/wiki/Foundation_for_Environmental_Education
https://it.wikipedia.org/wiki/Foundation_for_Environmental_Education
https://www.tuttitalia.it/elezioni-italiane/elezioni-amministrative-2018/
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 ORGANI DI GOVERNO:  

COMPOSIZIONE GIUNTA COMUNALE 

 GENERALITA’ 

COMPONENTE 

PROVVEDIMENTO 

NOMINA 

CARICA MATERIE RISERVATE/DELEGATE  

Tateo Antonella 

Nata a Ostuni il 

14/05/1976 

Decreto Sindacale n. 38 del 

24/06/2019 

Vice 

sindaco  

 

Decreto Sindacale n. 34 del 

24/06/2019 

Assessore turismo, cultura, spettacolo e tradizioni, marketing 

del territorio, istruzione e servizi all'infanzia, pari 

opportunità, partecipazione e cittadinanza attiva, 

contenzioso 

Palma Onofrio 

nato a Poggiardo (LE) il 

08/09/1972 

Decreto Sindacale n. 36 del 

24/06/2019 

Assessore ambiente, ecologia, verde pubblico 

Saponaro Maria Grazia 

nata a Fasano, il 

07/08/1990 

Decreto Sindacale n. 33 del 

24/06/2019 

Assessore Lavori pubblici, commercio, personale, polizia 

municipale 

Orlandini Luigi, 

nato a Brindisi, il 

25/11/1985 

Decreto Sindacale n. 37 del 

24/06/2019 

Assessore servizi sociali, politiche giovanili, politiche del lavoro, 

sport, attività produttive, rapporti con le partecipate, 

servizi cimiteriali 

Camporeale Antonino Decreto Sindacale n. 35 del 

24/06/2019 

Assessore  Urbanistica, P.U.G., demanio, piano delle coste, D.U.C.  

Sindaco  

Massimo Lanzilotti 

bilancio e programmazione, finanziamenti europei, tributi locali, 

agricoltura,  

 

 COMPOSIZIONE CONSIGLIO COMUNALE 

N. Cognome e Nome 

1 Lanzilotti Massimo Vittorio 

2 Leoci Francesco 

3 Uggenti Andrea 

4 Padalino Domenico 

5 Saponaro Annamaria 

6 Gentile Marilinda 

7 Bagnulo Marzia 

8 Santoro Massimiliano 

9 Lomonaco Michele 

10 Zizza Giovanni 

11 Monna Francesco 
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12 Ancora Salvatore 

13 Pagliara Antonio 

14 Franceschino Vincenzo 

15 Annicchiarico Antonia Maria Immacolata 

16 De Biasi Francesco 

17 Zizza Vittorio 

 

COMPOSIZIONE GRUPPI CONSILIARI 

GRUPPO CONSILIARE 

 

COMPOSIZIONE 

 

CAPOGRUPPO 

 

Popolo Democratico Marzia Bagnulo 

SANTORO Massimiliano 

Michele Lomonaco 

Marzia Bagnulo 

Movimento 5 stelle 
Salvatore Ancora  Salvatore Ancora  

Carovigno Nuova Annicchiarico Antonia Maria Immacolata 

Vincenzo Franceschino 

Annicchiarico Antonia Maria 

Immacolata 

Noi con Carovigno Francesco De Biasi Francesco De Biasi 

Carovigno Unita Zizza Giovanni 

Francesco Monna 

Francesco Monna 

LEGA Vittorio Zizza 

Antonio Pagliara 

Vittorio Zizza 

Prima Carovigno Marilinda Gentile 

Uggenti Andrea 

Marilinda Gentile 

 

Ripartiamo dal Futuro  Francesco Leoci 

Domenico Padalino 

Annamaria Saponaro 

Massimo Vittorio Lanzilotti 

Annamaria Saponaro 

 

COMPOSIZIONE COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI 

La composizione commissioni consiliari permanenti per settori organici di materie, con funzioni 

preparatorie e referenti per gli atti di competenza del Consiglio, nonché deputate ad esercitare le 

competenze loro attribuite anche in ordine alle attività svolte dalle aziende comunali e dagli enti 

dipendenti o partecipati dal comune, è quella di seguito indicata:   
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COMMISSIONE n° 1 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Ambiente, Ecologia, Rifiuti, 

Igiene e Salute Pubblica, 

verde pubblico 

SAPONARO Annamaria RIPARTIAMO DAL FUTURO 

MONNA Francesco CAROVIGNO UNITA 

SANTORO Massimiliano POPOLO DEMOCRATICO 

ANNICCHIARICO Antonia, M.I. CAROVIGNO NUOVA 

DE BIASI Francesco NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

UGGENTI Andrea PRIMA CAROVIGNO 

PAGLIARA Antonio GRUPPO LEGA 

   
COMMISSIONE n° 2 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Urbanistica e Assetto del 

Territorio 

PADALINO  Domenico RIPARTIAMO DAL FUTURO 

ZIZZA Giovanni CAROVIGNO UNITA 

SANTORO Massimiliano POPOLO DEMOCRATICO 

FRANCESCHINI Vincenzo CAROVIGNO NUOVA 

Francesco De Biasi NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

UGGENTI Andrea PRIMA CAROVIGNO 

ZIZZA Vittorio GRUPPO LEGA 

 

  
COMMISSIONE n° 3 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Bilancio e 

programmazione, Risorse, 

Contratti, appalti, 

Contenzioso e Personale 

BAGNULO Marzia POPOLO DEMOCRATICO 

SAPONARO Annamaria RIPARTIAMO DAL FUTURO 

MONNA Francesco CAROVIGNO UNITA 

ANNICCHIARICO Antonia, M.I. CAROVIGNO NUOVA 

Francesco De Biasi NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

ANDREA Uggenti PRIMA CAROVIGNO 

PAGLIARA Antonio GRUPPO LEGA 

 

  
COMMISSIONE n° 4 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Servizi sociali, politiche 

della casa, problematiche 

giovanili e del lavoro, 

LOMONACO Michele POPOLO DEMOCRATICO 

PADALINO Domenico RIPARTIAMO DAL FUTURO 
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politiche dell'integrazione, 

sport, edilizia sportiva 

ZIZZA Giovanni CAROVIGNO UNITA 

ANNICCHIARICO Antonia, M.I. CAROVIGNO NUOVA 

Francesco De Biasi NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

GENTILE Marilinda  PRIMA CAROVIGNO 

PAGLIARA Antonio GRUPPO LEGA 

   
COMMISSIONE n° 5 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Piano del commercio, 

attività produttive, 

biblioteca, castello, centro 

storico, servizi demografici, 

borgate, agricoltura 

GENTILE Marilinda PRIMA CAROVIGNO 

ZIZZA Giovanni CAROVIGNO UNITA 

BAGNULO Marzia POPOLO DEMOCRATICO 

ANNICCHIARICO Antonia, M.I. CAROVIGNO NUOVA 

Francesco De Biasi NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

SAPONARO Annamaria RIPARTIAMO DAL FUTURO 

ZIZZA Vittorio GRUPPO LEGA 

 

  
COMMISSIONE n° 6 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Lavori pubblici, edilizia 

scolastica, edilizia popolare 

PADALINO Domenico RIPARTIAMO DAL FUTURO 

MONNA Francesco CAROVIGNO UNITA 

SANTORO Massimiliano POPOLO DEMOCRATICO 

ANNICCHIARICO Antonia, M.I. CAROVIGNO NUOVA 

DE BIASI Francesco NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

ANDREA Uggenti PRIMA CAROVIGNO 

ZIZZA Vittorio GRUPPO LEGA 

 

  
COMMISSIONE n° 7 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Demanio e patrimonio, 

AMP 

MONNA Francesco CAROVIGNO UNITA 

LOMONACO Michele POPOLO DEMOCRATICO 

ANDREA Uggenti PRIMA CAROVIGNO 

FRANCESCHINI Vincenzo CAROVIGNO NUOVA 

DE BIASI Francesco NOI CON CAROVIGNO 
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SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

Padalino Domenico RIPARTIAMO DAL FUTURO 

ZIZZA Vittorio GRUPPO LEGA 

   
COMMISSIONE n° 8 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Polizia municipale, traffico 

e viabilità, parcheggi, 

servizi cimiteriali, 

protezione civile 

ZIZZA Giovanni CAROVIGNO UNITA 

LOMONACO Michele POPOLO DEMOCRATICO 

PADALINO Domenico RIPARTIAMO DAL FUTURO 

FRANCESCHINI Vincenzo CAROVIGNO NUOVA 

Francesco De Biasi NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

GENTILE Marilinda  PRIMA CAROVIGNO 

PAGLIARA Antonio GRUPPO LEGA 

 

  

COMMISSIONE n° 9 COMPONENTI GRUPPO DI APPARTENENZA 

Pubblica istruzione, 

cultura, turismo, 

promozione del territorio, 

partecipazione e 

cittadinanza attiva, 

associazioni, pari 

opportunità 

BAGNULO Marzia POPOLO DEMOCRATICO 

SAPONARO Annamaria RIPARTIAMO DAL FUTURO 

MONNA Francesco CAROVIGNO UNITA 

ANNICCHIARICO Antonia, M.I. CAROVIGNO NUOVA 

GENTILE Marilinda  PRIMA CAROVIGNO 

ZIZZA Vittorio GRUPPO LEGA 

DE BIASI Francesco NOI CON CAROVIGNO 

SALVATORE Ancora  MOVIMENTO 5 STELLE 

   

 

3 LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 2018/2023 
La presentazione, da parte del Sindaco, delle linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti, 

da realizzare nel corso del mandato, è avvenuta con delibera Consiglio comunale n. 12 del 

30/08/2018; le linee programmatiche di mandato approvate con il suddetto atto costituiscono 

esplicitazione dei capisaldi strategici che guideranno la selezione degli obiettivi che l’amministrazione 

intende raggiungere nel corso del mandato.   

Le linee programmatiche del mandato amministrativo 2018/2023 del Comune di Carovigno sono 

state elaborate in conformità a quanto disposto dall’articolo 46, comma 3° del D.lgs. 267/2000 e 

dall’articolo 31 del vigente Statuto comunale. 
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L’impianto del documento risulta coerente con le dichiarazioni di intendi politici e i  principi  contenuti 

nel programma elettorale presentato in occasione delle consultazione del 10 giugno 2018, che hanno 

determinato l’elezione del Sindaco e della coalizione che lo sostiene.  

I principi di pari dignità, rispetto, ascolto, mutuo soccorso, solidarietà, sviluppo, lavoro, benessere 

sono  la chiave e la sostanza politica del documento; la cittadinanza attiva, la trasparenza, la legalità, 

la socializzazione e la partecipazione sono le garanzie per la coerente attuazione di quanto in esso 

contenuto. 

Di seguito sono declinate in sintesi  le linee programmatiche di mandato, individuando per ciascuna 

linea gli obiettivi strategici e le relative azioni di governo da porre in essere nel corso del quinquennio 

di governo. 

  
 

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 2018/2023   

L.P.M. AZIONI DI GOVERNO  

L.P.M. 1: POLITICHE SOCIALI- 

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE 

NUMEROSE E CON CONGIUNTI 

DISABILI, AGLI ANZIANI, AI 

DISOCCUPATI, - INTERVENTI SUL 

DISAGIO SOCIALE E A FAVORE 

DELL’INCLUSIONE 

1. aprire uno sportello di monitoraggio, ascolto e supporto dei soggetti svantaggiati;  

2. potenziare il nido comunale;  

3. promuovere, con la collaborazione delle associazioni di malati, un servizio di assistenza domiciliare 

temporanea “di sollievo” per anziani, malati non autosufficienti, disabili; 
 

4. sperimentare, un servizio di trasporto anziani diretto al mercato settimanale, al cimitero, all’ufficio 

postale, agli uffici comunali;  

5. impegnare gli anziani nello svolgimento di servizi civici e di supporto al cittadino: dalla vigilanza e 

supporto alla entrata e alla uscita dei bambini dalla scuola; all’affidamento dei servizi di apertura e 

chiusura di monumenti e beni comunali; al controllo dell’ordine e della pulizia della piazza, del centro 

storico, dei parchi comunali, degli impianti sportivi comunali;   

 

6. favorire la crescita e l’inserimento della figura dei Mediatori Culturali  

7. promuovere con l’ausilio delle associazioni del territorio le giornate di solidarietà cittadina e le 

maratone di raccolta di fondi da destinare a favore dei meno abbienti; 
 

8. Istituire la Banca del Tempo come strumento di solidarietà per favorire lo scambio di servizio di 

vicinato, facilitare l’ utilizzo dei servizi della città e il rapporto con la pubblica amministrazione, 

incentivando le iniziative di singoli e di gruppi di cittadini che intendono scambiare il proprio tempo 

per impieghi di reciproca solidarietà e interesse; 

 

 

9. istituire il BILANCIO ETICO del COMUNE DI CAROVIGNO in cui ogni forma di risparmio degli 

amministratori, della pubblica amministrazione e del cittadino sia investita a favore di iniziative per 

l’inserimento al lavoro dei disoccupati. 
 

1. migliorare l'accessibilità ai servizi comunali grazie alla creazione dell' Ufficio Relazioni con il Pubblico 

e all'adozione della Carta Comunale dei Servizi. 
 

http://www.comune.monopoli.ba.it/LinkClick.aspx?fileticket=f7ERBU67-M8%3d&tabid=130&mid=395&language=it-IT#page=11
http://www.comune.monopoli.ba.it/LinkClick.aspx?fileticket=f7ERBU67-M8%3d&tabid=130&mid=395&language=it-IT#page=11
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L.P.M. 2 TRASPARENZA – 

PARTECIPAZIONE – LEGALITA’ E 

SICUREZZA 

2. promuovere la cultura dell' e-governement, completare i processi di informatizzazione e applicare 

il Codice dell'Amministrazione Digitale per garantire l'efficienza ammortizzando nel medio termine 

risorse economiche e tempi di esecuzione lavori; 
 

3. potenziare il sito web istituzionale e creare e potenziare gli hot spot wi-fi per una massima 

interattività tra cittadini e amministrazione;  
 

4. creare un’app per il cittadino e la P.A. per lo scambio in tempo reale di informazioni e la 

segnalazione di disservizi tra il cittadino e l’ente;   

5. realizzare il progetto SMART CITY, con installazione del telecontrollo e della videosorveglianza 

diffusa in città, a basso costo per la tutela dei beni pubblici e privati;  

6. creare un osservatorio sulla sicurezza;  

7. potenziamento dell’illuminazione pubblica laddove è carente, in particolare nei punti viabilistici, di 

attraversamento pedonale e nel Parco Provinciale; 
 

8. Riorganizzare la presenza delle forze dell’ordine per prevenire e per incentivare il rispetto delle 

regole.  

L.P.M. 3 SVILUPPO E POLITICHE 

OCCUPAZIONALI – 

AGRICOLTURA – INDUSTRIA – 

TURISMO –ARTIGIANATO - 

COMMERCIO 

1. proporre alle associazioni degli imprenditori, degli artigiani, degli agricoltori, delle imprese 

turistiche e dei commercianti un tavolo permanente di lavoro ai fini della individuazione dei migliori 

insediamenti produttivi compatibili con il nostro territorio e ai fini della facilitazione del loro 

insediamento, mutuando le esperienze di altri comuni della nostra Regione;  

 

2. attivare la zona artigianale anche attraverso politiche attrattive sul territorio per la realizzazione di 

insediamenti produttivi attraverso la predisposizione di opportune aree regolamentate e agevolate al 

fine di ridurre i costi di impresa e di gestione; 
 

3. incentivare l’iniziativa imprenditoriale nel centro storico;  

4. mettere a punto finalmente un Piano del Commercio;  

5. aggiornare l’albo fornitori del Comune coinvolgendo tutte le aziende e i professionisti della nostra 

città; tutti avranno pari opportunità di collaborare con l’Ente; implementare i programmi di 

formazione professionale dei dipendenti; 
 

6. istituire insieme con l'Ufficio Relazioni col Pubblico lo sportello Info Giovani e lo sportello Info 

Imprese, per dare informazioni su opportunità di finanziamento e agevolare l’attivazione di servizi 

d’orientamento e consulenza specialistica per sostenere il potenziamento delle imprese esistenti e la 

nascita di nuove imprese; 

 

7. lavorare alla creazione del marchio "Città di Carovigno" e al suo posizionamento, potenziando il suo 

collegamento al "marchio Torre Guaceto"; 
 

8. ampliare la stagione turistica con un processo di destagionalizzazione delle attività del settore “da 

Pasqua a San Martino”, così allargando la stagione turistica nel periodo compreso tra aprile e ottobre; 
 

9. definire in modo integrato l’offerta turistica pensando al territorio come risorsa/prodotto da 

sviluppare e promuovere nella sua interezza, coniugando mare, campagna, città, storia, archeologia, 

cultura, arte, tradizione, rito, folkore, enogastronomia, eventi; 
 

10. promuovere la bellezza e l’interesse naturalistico, storico e culturale della nostra collina e del 

borgo medioevale, di Serranova, del Santuario di Belvedere, di Torre Guaceto e di tutta la costa 

carovignese con particolare attenzione verso l’area della Mezzaluna e la Baia dei Camerini per 

l’interesse storico e archeologico; 

 

11. provvedere alla apertura quotidiana di almeno un Ufficio di Informazione e Accoglienza Turistica;  
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12. potenziare il sito web istituzionale del Comune dotandolo di una specifica piattaforma dedicata al 

territorio, turismo, enogastronomia, eventi, consentendo agli operatori turistici e a tutte le imprese 

l'inserimento di banner pubblicitari gratuiti; 
 

13. garantire la fruizione integrata dei beni culturali presenti in città, in primis il Castello, mediante un 

Piano di utilizzo assicurando una fruizione puntuale e di qualità, al passo con l’innovazione tecnologica 

e i flussi turistici non solo italiani ma anche stranieri; 
 

14. rilancio di politiche agricole a sostegno delle produzioni locali;  

15. apertura di uno Sportello Agricoltura per informare su tutte le opportunità relative al settore, 

soprattutto per il nuovo insediamento dei giovani in agricoltura;  

16. valorizzare il prodotto locale, favorendo la trasformazione sul posto e il suo inserimento in un 

contesto agrituristico o di turismo rurale. L’obiettivo è radicare la filosofia del KM ZERO.  Per esempio 

con la creazione di “HUB” alimentari (centri di raccolta) che siano anche riferimento per i G.A.S. 

(Gruppi di Acquisto Solidale) o per la creazione del Banco Alimentare. In questa ottica sarebbe 

auspicabile la nascita di mercatini bio a cadenza periodica, anche in collaborazione con associazioni di 

settore come Coldiretti. Fondamentale sarà incentivare l'associazionismo tra i produttori come mezzo 

più efficace per commercializzare e valorizzare i prodotti tipici, creando un Mercato Ortofrutticolo 

(ricordiamo che i due presenti in zona sono a Lecce e a Fasano) cercando di utilizzare a tal scopo 

strutture/luoghi in disuso; 

 

17. adottare il marchio di qualità dei prodotti agricoli di Carovigno per rafforzare l’identità del luogo, 

facilitare la promozione e commercializzazione del prodotto Carovigno in modo più semplice, 

attrattivo, funzionale in Italia e all’estero; 
 

18. incentivare fiere o sagre stagionali dedicate a prodotti tipici, ora abbandonati o dimenticati (es. 

Fico mandorlato, fico d’india, mandorlo, pero locale);  

19. massima attenzione all'olivicoltura del territorio e ad incentivare buone pratiche in agricoltura per 

contenere e ridurre il rischio xylella, per proteggere gli ulivi secolari del territorio e promuoverne il 

frutto, l'olio extra vergine di qualità per il quale si intende istituire un Premio ad hoc. 
 

20. valorizzare le peculiarità enogastronomiche locali e attivare laboratori di cucina tipica anche per 

stranieri e turisti promuovendo una sana e corretta alimentazione, la cultura del “kilometro zero” e 

del commercio equo-solidale, in collaborazione con commercianti, agricoltori locali, associazioni e 

gruppi di acquisto locali; 

 

21. introdurre le mense scolastiche biologiche che utilizzino gli alimenti biologici prodotti in un'area 

vicina al luogo di somministrazione del servizio per ridurre l'impatto ambientale. E che altresì si 

impegnino a recuperare i prodotti non somministrati destinandoli a organizzazioni non lucrative di 

utilità sociale che effettuano, a fini di beneficenza, distribuzione gratuita agli indigenti di prodotti 

alimentari; 

 

22. recuperare i terreni incolti favorendo l’incontro tra proprietari e soggetti disponibili alla 

coltivazione. Recuperare le produzioni ora marginalizzate ma fortemente caratteristiche del nostro 

territorio, ricercare nuove coltivazioni compatibili con le caratteristiche del territorio; 
 

23. rafforzare il legame tra agricoltura e mondo rurale incentivando l'offerta agrituristica e turistica 

rurale; 
 

24. incentivare la creazione di aziende agricole giovani con nuove tecniche di produzione basate sulla 

biodiversità e sulla qualità. Il comune verrà incontro agli imprenditori agricoli, che vorranno 

intraprendere o implementare un’attività agricola, con un supporto tecnico – informativo anche in 

merito a possibilità di finanziamento grazie all’apertura di Infopoint dedicato; 

 

25. valorizzare l’ulivo secolare e portare avanti il progetto del “parco degli ulivi”, mediante la 

partecipazione ai lavori per l’inserimento degli ulivi nel Patrimonio dell’Unesco e il  coinvolgimento 

nelle reti di studio sul problema xylella. 
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L.P.M. 4 EFFICIENZA 

AMMINISTRATIVA – POLITICA DI 

BILANCIO ED EQUITA’ FISCALE 

1. razionalizzare i consumi e i costi delle utenze (energia, acqua, telefonia, internet). In tale ambito 

verrà attuato il progetto SMART CITY con il quale l'illuminazione pubblica sarà riconvertita a LED, 

riducendo drasticamente i costi per l'Ente, prevedendo anche l'intervento di capitali privati, 

aumentando i vantaggi per tutti i cittadini; 

 

2. approntare un piano di efficientamento energetico degli edifici pubblici per ottenere risparmi sui 

costi di gestione e salvaguardare l'ambiente;  

3. rafforzare la politica di equità fiscale e contenere i tributi. In particolare ci si impegnerà per:  

a. mantenere la Tari alla tariffa più bassa;  

b. applicare le riduzioni pari ad almeno il 20% per i cittadini che faranno il compostaggio domestico e 

per le utenze non domestiche; 
 

c. non prevedere aumenti per l'aliquota IMU;  

d. detassare per i primi 3 anni le attività imprenditoriali nel centro storico;  

e. non introduzione di aumenti dell’addizionale Irpef;  

f. riduzione della tassazione comunale ai giovani con meno di 35 anni residenti a Carovigno che aprono 

attività sul nostro territorio, almeno per il primo anno di attività;  

g. adozione software gestionali opensource, gratuiti, limitando il rinnovo delle licenze di quelli a 

pagamento; 
 

h. razionalizzazione e ottimizzare la spesa con un controllo di gestione per centri di costo;  

i. contrasto dell'evasione fiscale ed elusione;  

j. destinazione risorse ai Settori non in base alla spesa storica ma in base ai progetti;  

k. bilancio partecipato.  

L.P.M. 5 SCUOLA – CULTURA – 

GIOVANI - SPORT 

1. attingere ai fondi cultura dell’Unione Europea e partecipare a iniziative di crowdfunding per progetti 

speciali; 
 

2. migliorare il servizio di biblioteca comunale, la dotazione libraria, ampliare l’emeroteca, prevedere 

un servizio anche per non vedenti e ipovedenti;  

3. prevedere corsi di informatica e di inglese per adulti, promuovere azioni di socializzazione e 

formazione quali aperitivo in lingua, merenda in lingua rivolto ad adulti e bambini; 
 

4. aderire alle iniziative nazionali in tema di sensibilizzazione alla cultura e alla conoscenza del 

patrimonio storico e artistico locale (es. giornate del FAI, del MIBAC, giornate del libro e simili) Far 

sentire la città al centro del mondo! 
 

5. incentivare la realizzazione di eventi culturali in genere, caffè letterari, mostre d’arte, percorsi 

espositivi nel Castello e nei luoghi clou della città da valorizzare. Creare, definire, potenziare l’identità 

di Festival culturali e Giornate medievali per rafforzare il brand Carovigno e attrarre nuovi flussi di 

fruitori; 

 

6. impegnarsi nella corretta gestione, fruizione, promozione del Castello e del Museo archeologico in 

fase di realizzazione;  

7. costruire l’immagine di Carovigno, della ’Nzegna e del Castello e promuoverla almeno a livello 

europeo; impegnarsi per riconoscere la ’Nzegna come patrimonio Unesco; 
 

8. attivare gemellaggi con città italiane ed estere;  

9. Istituire annualmente il Premio Nazionale Culturale “Salvatore Morelli”, apertura di una Mostra 

permanente su Morelli, unita a un Centro culturale di Documentazione visiva delle opere di Morelli. 
 



    

17 

 

10. Creazione dell’ InfoGiovani, che presti servizio informativo su opportunità di accesso al lavoro e ai 

finanziamenti per iniziare la propria attività di impresa. In collaborazione con la rete rete Startupper, 

gli altri InfoGiovani dei comuni limitrofi, piattaforme di crowdfunding, lo Sportello agevolerà 

l’attivazione di servizi d’orientamento e consulenza; 

 

11. Garanzia di spazi di aggregazione e di espressione per i giovani. Ad es. area feste, Parco Provinciale, 

villa comunale incentivando nuove forme di associazionismo, volontariato e impegno giovanile in 

città; individuazione di luoghi di espressione giovanile potenziando canali di comunicazione propri dei 

giovani (arte dei graffiti, teatro sperimentale, radio web, sala prove musicale, multimediale). 

 

12. Ripristino del Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze come luogo privilegiato per 

l’educazione all’esercizio della democrazia; sarà attivato un piano di “educazione civica” del cittadino 

attraverso conferenze, incontri, dibatti e invito alla partecipazione all’amministrazione del bene 

comune; 

 

13. Promozione di azioni a sostegno delle giovani coppie nell’accesso alla casa, utilizzando leggi e 

finanziamenti statali e regionali in materia; 
 

14. Patrocinio e sostegno ad iniziative culturali, rivolte ai giovani, che garantiscano un momento di 

aggregazione, ascolto e crescita. 
 

15. garantire un’efficace manutenzione ordinaria delle strutture esistenti in modo da migliorare gli 

impianti sportivi e le palestre comunali esistenti. In attesa di possibilità di finanziamento per 

ristrutturare interamente il Campo Sportivo Comunale, l’amministrazione si impegnerà per garantire 

le condizioni igienico – sanitarie e di sicurezza; 

 

16. caratterizzare sempre di più le scuole primarie come promotrici della cultura sportiva e dei valori 

dello sport, avendo come co-protagonisti il comune e le associazioni sportive;  

17. sostenere e promuovere esperienze di sport integrato, che prevedono la condivisione di spazi con 

le persone diversamente abili; favorire iniziative che, attraverso lo sport, promuovano processi di 

interculturalità e di educazione al rispetto delle persone e delle regole; 
 

18. sostenere e promuovere iniziative sportive all’aria aperta valorizzando il Parco Provinciale e la villa 

comunale e individuare spazi per la creazione di piccoli campi da gioco liberi (basket, calcetto etc.) a 

partire dall’area mercato inutilizzata 6 giorni. 
 

L.P.M. 6 AMBIENTE – POLITICHE 

ENERGETICHE - SALUTE 

1. attuare il piano quinquennale RIFIUTI ZERO con conseguente riduzione del costo del servizio per la 

collettività. Il rifiuto è una risorsa e non uno scarto;  

2. migliorare la situazione nelle zone di periferia e campagna, posizionando delle campane per la 

raccolta dei rifiuti solidi e dotando tutti i residenti di una compostiera per la raccolta dell’umido; 
 

3. avviare una piattaforma ecologica e un sistema informatizzato per il riconoscimento dei cittadini e 

delle attività produttive, regolarmente iscritti al ruolo rifiuti, mediante l’utilizzo di badge magnetici 

personalizzati al fine del riconoscimento di incentivi a favore degli utenti stessi; 
 

4. controllare tutti i lavori dei collettori dell’ impianto di depurazione, per la realizzazione della 

condotta sottomarina e l’utilizzo delle acque di depurazione per l’irrigazione dei campi. Inoltre si 

proseguirà l’impegno di denuncia riguardo agli scarichi illegali di impianti non a norma che 

confluiscono nel nostro Canale Reale e si procederà alla realizzazione della rete fognaria per tutte le 

marine; 

 

5. avviare campagne di informazione, comunicazione e sensibilizzazione nonché ideare eventi in 

collaborazione con scuole e associazioni su: rispetto dell’ ambiente, della natura, degli animali; 

necessità della raccolta differenziata; utilità del compostaggio; cura dell’ ambiente in cui viviamo; 
 

6. rimettere al centro i nostri Parchi e aree verdi. Riqualificare la Villa Comunale attraverso la 

ripavimentazione, illuminazione e arredo urbano. Riqualificare il Parco Provinciale, l’illuminazione, 

l’area giochi, i percorsi ciclabili, di fitness, la dog area, le aree di ristoro e di servizi tenendo conto della 

fruibilità da parte di tutti, inclusi anziani e diversamente abili.  
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7. incentivare la mobilità lenta con il recupero dei tratturi e la pianificazione di piste ciclabili;  

8. favorire l’avvio di bus navetta ecologici di collegamento tra la costa e la città;  

9. dare impulso alla Green Economy e a nuove politiche energetiche che prevedano l’utilizzo di 

tecnologie LED per l’illuminazione pubblica, l’installazione di pannelli fotovoltaici su alcuni edifici 

pubblici, l’orientamento verso un’architettura sostenibile rispettoso del contesto ambientale e 

territoriale; 

 

10. nell'ottica di una maggiore valorizzazione del sistema delle risorse ambientali sarà strategico porre 

le basi per la creazione di un Parco Archeologico-Ambientale nella Lama di Mezzaluna importante 

punto di sosta dell’antica Via Traiana; 
 

11. promuovere la cultura ecologica con la creazione degli orti di città anche con funzione di 

integrazione tra le generazioni; 
 

12. valorizzare il Parco provinciale e la villa comunale, per iniziative ecologico-culturali e adesione a 

campagne educative ecologiche (es. “m’illumino di meno”, “giornate del verde pulito” e simili).  

L.P.M. 7 ASSETTO DEL 

TERRITORIO E URBANISTICA 

1. la revisione generale del PUG adottato e mai approvato dovrà essere effettuata in forma condivisa, 

consentendo a specialisti e tecnici di lavorare, per migliorare, anche con l’aiuto dei cittadini, lo 

sviluppo del territorio. 
 

2. Promuovere la riqualificazione urbana e la manutenzione dell’esistente, prima di approntare 

progetti di espansione, curando la riqualificazione urbanistica ed energetica degli edifici. Ciò 

comporterà una evoluzione in termini qualitativi delle imprese operanti nell’edilizia, con la necessità 

di nuove figure professionali. 

 

3. ristrutturare gli edifici, prevedere soluzioni di arredo urbano e piano del colore, definire standard 

architettonici per dotare la città di una propria identità architettonica e rendere il suo aspetto 

uniforme, armonioso, pulito e bello. 
 

4. completamento delle infrastrutture e dei servizi necessari nella zona artigianale, tale da renderla 

appetibile a possibili investimenti.   

5. rifacimento completo del manto stradale   

6. determinazione di politiche cimiteriali  

7. porre le basi per la riorganizzazione della viabilità approvando un efficace e moderno “piano della 

viabilità”.  
 

8. recuperare quello che rimane della civiltà messapica e delle mura angioine – aragonesi prevedendo 

un recupero integrato che comprenda l’intero borgo antico e rafforzi il suo collegamento con la piazza, 

luogo da trasformare nel “salotto della città”.  
 

9. Quanto al palazzo del municipio in piazza si prevede il recupero dell'androne della scala e dell'antico 

chiostro attraverso sponsorizzazioni e programmi di recupero. 
 

10. Con riferimento al Castello si intende  recuperare e rendere fruibile il sottopasso e il cortile 

laterale, dall’acustica eccezionale, per la creazione di un’ arena teatro all'aperto. 
 

11. L’illuminazione strategica dei punti di interesse, la sentieristica e la comunicazione visiva 

favoriranno la piena fruizione, conoscenza e consapevolezza dei luoghi. 
 

L.P.M. 8  LA COSTA E LA 

BORGATA DI SERRANOVA 

1. Concludere  immediatamente l’iter per la presentazione del piano costa  

2. Interventi sulla rete fognaria per evitare il continuo inquinamento di una delle nostre migliori 

risorse: il mare; 
 

3. potenziamento dei collegamenti tra la collina carovignese e la sua marina con utilizzo di bus-

navetta; 
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4. realizzazione di un porticciolo turistico, indispensabile approdo per il turismo di navigazione da 

diporto e nuovo stimolo per nuovi arrivi e soste;  

5. potenziamento dei servizi e delle strutture; realizzazione di una zona pedonale permanente (in via 

della Torre); realizzazione di un’area parcheggio con relativi servizi tra la pineta e la spiaggia 

“Mezzaluna”. Si prevede inoltre un percorso pedonale illuminato che attraversi la pineta per collegare 

il centro alla zona Carisciola; predisposizione di aree pic-nic all’interno della pineta e previsione di 

controlli accurati per la tutela e la cura della stessa; 

 

6. incentivazione ad aprire nuove attività commerciali per creare un centro di attrazione turistico;  

7. predisposizione di bagni pubblici e docce a norma sulle spiagge della marina;  

8. Realizzazione di un parco didattico nella borgata di Serranova.  

 

3.1 ALBERO PERFORMANCE 

 
 

Il Comune di Carovigno articola ed applica il ciclo di gestione della performance utilizzando gli 

strumenti di pianificazione e di controllo economico finanziari già applicati in forza del D.Lgs. 

267/2000, previo opportuno adattamento ai principi del D.lgs. n. 150/2009, applicabili agli enti locali. 

Per il triennio di riferimento gli strumenti di programmazione elaborati in coerenza con le linee 

programmatiche di mandato sono quelli di seguito riepilogati: 

piano biennale acquisti servizi e forniture ex art. 21 d.lgs. 50/2016 - delibera G.C. n. 62 del 

29/03/2019, riguardante; 

Piano finanziario per la determinazione dei costi del servizio di gestione dei rifiuti urbani e per la 

determinazione della tariffa della T.A.R.I. per l'anno 2017 approvato con delibera C.C. n. 19 del 

28/03/2019 
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Programma triennale dei lavori pubblici 2019/2021 e dell’elenco annuale dei lavori per l’anno 2019 - 

delibera C.C. n. 23 del 28/03/2019; 

Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2019/2021 (art. 58, decreto legge 25 giugno 2008, 

n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133)- delibera C.C. n. 22 del 

28/03/2019; 

Piano triennale triennale di razionalizzazione delle dotazioni strumentali, approvato con delibera C.C. 

n 27 del 18/4/2019; 

Piano triennale del fabbisogno di personale approvato con delibera G.C. n. 81 del 18/04/2019 

DUP 2019/2021 e successiva nota di aggiornamento approvata con delibera C.C. n 28/ del 18/4/2019 

Bilancio di previsione 2019/2021 approvato con delibera C.C. n. 29 del 18/4/2019 

 

 

4 ANALISI DEL CONTESTO  INTERNO 

4.1 ORGANIZZAZIONE 
 

L’organizzazione dell’ente costituisce lo strumento per il conseguimento degli obiettivi di programma 

dell’amministrazione, pertanto ogni amministrazione, ispirandosi ai criteri di cui all’articolo 2, commi 

1 e 1 bis del D.lgs. 165/2001, dovrà garantire la costante verifica e la dinamica revisione degli assetti 

organizzativi, al fine di dotarsi di un assetto organizzativo funzionale alla produzione dei servizi che 

l’amministrazione intende erogare, al raggiungimento degli obiettivi dalla stessa programmati e, più 

in generale, degli obiettivi istituzionali. 

L’attuale assetto organizzativo di riferimento è quello approvato dalla Giunta comunale con delibera 

n ° 10 del 31/01/2017, operativo dal 15/03/2017, che si articola in n. sette strutture apicali di primo 

livello definite Aree: Area 1, Area 2, Area 3, Area 4 , Area 5, Area 6, Area 7, tutte rientranti nelle aree 

di posizione organizzative di cui all’articolo 8 comma 1 lett. a) del CCNL del 31.3.1999; la 

responsabilità di ciascuna delle suddette posizioni apicali fa capo ad altrettanti funzionari dell’ente, 

in possesso delle specifiche professionalità, individuati dal sindaco quali titolari di posizione 

organizzativa ai sensi dell’ articolo 8 comma 1 lett. a) del CCNL del 31.3.1999, rispettivamente per 

l’espletamento delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. 18/0872000, n. 267; nello 

specifico la responsabilità dell’area 7 risulta assegnata al funzionario tecnico con rapporto di lavoro 

a tempo determinato ex articolo 110 del D.lgs. 267/2000 e la responsabilità dell’area 2 risulta 

assegnata al funzionario contabile con rapporto di lavoro a tempo determinato ex articolo 110 del 

D.Lgs. 267/2000. 
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4.2 RISORSE UMANE 
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23 

 

SITUAZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 01/01/2019 

Area Categoria Profilo Unità 
Distinzione di genere 

M F 

Area 1 

Servizi Demografici 

Elettorale 

Organi Istituzionali 

Servizi Sociali 

Pubblica Istruzione 

Turismo 

Cultura 

 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA TERESA URSO 

D Assistente sociale 2 0 2 

D Istruttore direttivo  1 0 1 

C Istruttore amministrativo 1 1 0 

B 
Collaboratore prof.le/esecutore 6 4 2 

Messo /Centralinista 3 3 0 

TOTALI 13 8 5 

Area 2 

Servizi Finanziari 

Economato 

servizi informatici/CED 

Personale 

Tributi 

Patrimonio 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA MARIA DI 

MUNNO 

D Istruttore direttivo  4 2 2 

C 
Istruttore contabile 2 1 1 

Istruttore tecnico 1 1 0 

B Collaboratore professionale/ Esecutore 2 2 0 

TOTALI 9 6 3 

Area 3 

LL. PP. 

Espropri 

Edilizia RR. PP. 

Verde Pubblico 

SUE demanio 

RESPONSABILE P.O. ARCH. VITO NICOLA 

SACCHI 

D 
Funzionario tecnico 1 1 0 

Istruttore direttivo amministrativo 1 0 1 

C Istruttore tecnico 3 3 0 

B Esecutore  1 1 0 

A Operatore 1             1 0 

TOTALI 7 6 1 

Area 4 

Paesaggio  

Igiene Urbana 

Cimitero 

RESPONSABILE P.O. GEOM. ROBERTO 

CONVERTINI 

D Istruttore direttivo tecnico 1 1 0 

                C  Istruttore tecnico 2 2 0 

B Esecutore 1 1 0 

TOTALI 4 4 0 

Area 5 D Specialista di vigilanza 1 0 1 
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Polizia Municipale 

Randagismo 

Protezione Civile  

SUAP/attività produttive 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA STEFANIA 

URSO  

 

 

C 

Agente di P.M. 9 6 3 

Istruttore amministrativo 1 0 1 

 TOTALI 11 6 5 

Area 6 

 Contenzioso Contratti 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA ANTONELLA 

BARLETTA 

 

C Istruttore amministrativo 
1 1 0 

TOTALI 1 1 0 

Area 7 

Urbanistica - Agricoltura/UMA – Commercio 

RESPONSABILE P.O. ING. LEONARDO 

SCATIGNA 

 

C 

 

Istruttore tecnico 3 3 0 

Istruttore amministrativo 2 1 1 

                                                                 TOTALI 5 4 1 

TOTALE 50 35 15 
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 Rilevazione tassi di assenze e presenze del personale dipendente 

Art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013 

IV Trimestre 2018 

Area 

N
 d

ip
e
n
d
e
n
ti
 

g
g
 l
a
v
o
ra

ti
v
i 

Giorni 

Lavorativi 

Giorni di 

Assenza(*) 

Giorni 

Presenza 

Tasso 

Assenza 
Tasso Presenza 

Area 1 - Affari Generali 14 64 896 246 650 27,46% 72,54% 

Area 2 - Economico Finanziario 10 64 640 128 512 20,00% 80,00% 

Area 3 - Urbanistica - LL.PP. 7 64 448 34 414 7,59% 92,41% 

Area 4 - Ambiente e Paesaggio 4 64 256 32 224 12,50% 87,50% 

Area 5 - Polizia Locale 12 64 768 120 648 15,63% 84,38% 

Area 6 - Avvocatura 2 64 128 8 120 6,25% 93,75% 

Area 7 - SUE e SUAP 6 64 384 40 344 10,42% 89,58% 

   

     

SOCIETA’ PARTECIPATA – NUOVA CARBINIA SRL 

A tutto il 31/08/2019 sono confermate le scelte organizzative da ultimo contenute, altresì,  nel 

vigente piano industriale 2017/2018 della società in house “Nuova Carbinia srl”, di cui alla delibera 

C.C. n. 54 del 30/11/2017 e successive rivisitazioni di cui alle delibere commissariali n. 39 del 

8/3/2018 e n. 113 del 11/5/2018 e successiva delibera G.C. n. 39  del 6/09/2018. 
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La società in house di che trattasi assicura lo svolgimento dei seguenti servizi, con l’impiego di n.53 

unità di personale, di cui n. 44 a tempo indeterminato e n. 9 a tempo determinato, documentando 

una spesa di personale al 31/12/2018 pari ad € 1.106.607,00 

 

Servizio  

Servizio refezione scolastica 

Servizi manutenzione immobili comunali  

Servizi di manutenzione verde pubblico 

Servizi di pulizia immobili comunali 

Servizi cimiteriali 

Servizi gestione canile sanitario  

Servizi di supporto tecnico amministrativo 

Servizi di supporto nella gestione delle entrate tributarie 

Servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria Pubblica illuminazione  

 

 

Da ultimo con delibera G.C. n. 108 del 25/05/2019, per le motivazioni ivi esposte sono stati emanati 

gli  indirizzi cui uniformare l’azione di governo nel suo complesso, al fine di garantire continuità ai 

servizi gestiti dalla società partecipata Nuova Carbinia srl per il periodo 1/09/2019 – 31/12/2022.  

4.3 SALUTE FINANZIARIA 
Con deliberazione C.C. n. 35 in data 17/06/2019 si accertava ai sensi dell’art. 193 del d.Lgs. n. 

267/2000 il mancato permanere degli equilibri di bilancio, tali da non assicurare il pareggio 

economico-finanziario per la copertura, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 188 del TUEL, a valere 

sugli esercizi 2019/2021, del disavanzo di amministrazione accertato ai sensi dell’articolo 186 a 

chiusura del rendiconto di gestione 2018;  pertanto con successiva deliberazione C.C. n. 36 del 

17/06/2019 si disponeva di dare corso alla procedura di riequilibrio fìnanziario pluriennale, quale 

prevista e disciplinata dall’art. 243-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, impegnando  il Consiglio 

comunale ad approvare, entro il termine perentorio di 90 giorni dalla data di esecutività della 

suddetta deliberazione, un piano di riequilibrio fìnanziario pluriennale della durata massima di 15 

anni, nonché di richiedere l’anticipazione del “Fondo di rotazione per la stabilità finanziaria degli enti 

locali;  nei termini di cui all’ articolo 243-bis, comma 2 del D.lgs. 267/2000,  giusta nota in atti 

protocollo n. 15932 del 19/06/2019, è stata effettuata la segnalazione di avvio della procedura alla 

competente sezione regionale della Corte dei conti e al Ministero dell'interno. 

Considerato che la redazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale nei termini imposti dalla 

normativa richiede un’azione coordinata e sinergica fra il servizio finanziario e tutti i settori dell’ente 

per tutto il periodo di durata del piano, dovendo individuare ed adottare una serie di misure 

preordinate a ristabilire il graduale riequilibrio finanziario dell'Ente, avuto riguardo a quanto 

espressamente disposto dal comma 8 del citato articolo 243 bis del D.lgs. 267/2000, tutta la struttura 

dell’ente sarà impegnata e coinvolta nella stesura del piano, avendo individuato nell’ambito del PEG 
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2019 i seguenti obiettivi trasversali a tutte le aree, riconoscendo all’area 2 “servizi finanziari”  il 

necessario  ruolo di coordinamento in merito: 

Puntuale ricognizione della massa debitoria;   

Puntuale ricognizione del contenzioso afferente i servizi gestiti ai fini della redazione del piano di 

riequilibrio pluriennale; 

Puntuale monitoraggio delle entrate afferenti i servizi gestiti; 

Puntuale ricognizione di tutte le fatture da porre in liquidazione e definizione del processo che 

consenta a regime a tutti gli uffici l’esatta e puntuale accettazione, contabilizzazione, assegnazione 

finanziaria e liquidazione delle fatture nei termini. 

5 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2019 INTEGRATO CON GLI 

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 
 

AREA 1   
 

FUNZIONARIO SEZIONI 

Serv.  Demografici 
Elettorale 
Organi  istituzionali 
Serv. Sociali 
Pubblica Istruzione 
Turismo 
Cultura 

Dott.ssa Teresa Urso Sezione 1.1 funzioni 
Sezione 1.2 obiettivi performance 
Sezione 1.3 risorse umane  
Sezione 1.4 risorse finanziarie 

AREA 2  FUNZIONARIO SEZIONI 

Serv. Finanziari/controllo di 
gestione  
Economato/utenze 
Servizi informatici/ced 
Personale 
Tributi 

 
Dott.ssa Maria Di Munno 

 
Sezione 2.1 funzioni 
Sezione 2.2 obiettivi performance 
Sezione 2.3 risorse umane  
Sezione 2.4 risorse finanziarie 

AREA 3 FUNZIONARIO SEZIONI 

LL. PP. 
Espropi 
Edilizia RR. PP. 
Patrimonio 
Manutenzione immobili comunali 
e verde  Pubblico 
Pianificazione del territorio 
 

 
Arch. Vito Nicola Sacchi 

 
Sezione 3.1 funzioni 
Sezione 3.2 obiettivi performance 
Sezione 3.3 risorse umane  
Sezione 3.4 risorse finanziarie 

AREA 4 FUNZIONARIO SEZIONI 

Paesaggio  
ambiente 
Cimitero 
Sicurezza sul lavoro 
 

Geom. Roberto Convertini  Sezione 4.1 funzioni 
Sezione 4.2 obiettivi performance 
Sezione 4.3 risorse umane  
Sezione 4.4 risorse finanziarie 

 AREA 5 FUNZIONARIO SEZIONI 

Polizia Municipale 
Randagismo 
Protezione Civile 
 

Dott.ssa Stefania Urso Sezione 5.1 funzioni 
Sezione 5.2 obiettivi performance 
Sezione 5.3 risorse umane  
Sezione 5.4 risorse finanziarie 

AREA 6 FUNZIONARIO SEZIONI 

Servizi trasversali :  
Contenzioso 

 
Dott.ssa Antonella Barletta 

Sezione 6.1 funzioni 
Sezione 6.2 obiettivi performance 
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Contratti  
 

Sezione 6.3 risorse umane  
Sezione 6.4 risorse finanziarie 

AREA 7 FUNZIONARIO SEZIONI 

SUE 
SUAP/attività produttive 
Demanio  

 
Ing. Leonardo Scatigna 

Sezione 7.1 funzioni 
Sezione 7.2 obiettivi performance 
Sezione 7.3 risorse umane  
Sezione 7.4 risorse finanziarie 

 

5.1 PEG AREA 1 
 

SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

Serv.  Demografici 
Elettorale 
Organi  istituzionali 
Serv. Sociali 
Pubblica Istruzione 
Turismo 
Cultura 
 

Dott.ssa Teresa Urso Sezione 1.1 funzioni 
Sezione 1.2 obiettivi performance 
Sezione 1.3 risorse umane  
Sezione 1.4 risorse finanziarie 

 

5.1.1 Sezione 1.1:  FUNZIONI 
SERVIZI DEMOGRAFICI - ELETTORALE 

Anagrafe 

Rilascio certificazioni; 

Rilascio carte d’identità; 

AIRE (tenuta e costante aggiornamento); 

INA SAIA (invio comunicazioni e gestione delle anomalie di ritorno); 

Autentiche di firme e di copie; 

Autentiche di firme relative ai passaggi di proprietà dei mezzi; 

Predisposizione modulistica dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto 
di notorietà; 

Denunce di cambi di abitazione e trasferimenti di residenza; 

Gestione dei cittadini comunitari con relativo rilascio di attestazioni di regolarità di soggiorno; 

Attribuzione codice fiscale ai neonati; 

Ricerche anagrafici storiche; 

Ricerche per forze dell’ordine; 

Aggiornamenti della toponomastica stradale e attribuzione/modifica della numerazione civica; 

Stato Civile: 

Ricevimento degli atti di nascita e formazione degli atti denunciati alla Direzione Sanitaria; 

Formazione e ricevimento degli atti di riconoscimento di nascituro; 
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Ricevimento e trascrizione di atti di morte; 

Pubblicazioni di matrimonio; 

Gestione prenotazioni Castello  e sede comunale per la celebrazione dei matrimoni; 

Formazione e trascrizione atti di matrimonio; 

Trascrizione decreti di cittadinanza e predisposizione giuramenti; 

Tenuta ed aggiornamento dei registri di stato civile; 

Riconoscimento sentenze straniere L. 218/1995; 

Formazione degli indici annuali; 

Ricerche storiche; 

Leva Militare: 

Formazione della lista di leva; 

Aggiornamento dei ruoli matricolari. 

Servizi Elettorali: 

Tenuta delle liste elettorali, revisione semestrali e dinamiche; 

Rilascio aggiornamento tessere elettorali; 

Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali dei cittadini dell’U.E.; 

Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali; 

Rilascio certificazioni elettorali per sottoscrizioni e candidature; 

Predisposizione e coordinamento delle convocazioni elettorali; 

Commissione elettorale:  convocazione riunioni e verbalizzazione delle stesse;  

Tenuta ed aggiornamento liste elettorali; 

Ricevimento ed approvazione candidature e liste per le elezioni amministrative; 

Gestione dell'albo dei giudici popolari. 

ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI GENERALI 

Gestione dell'attività di supporto alle sedute del Consiglio comunale 

Rilascio ai consiglieri comunali degli atti e dei documenti richiesti 

Gestione dell'attività di supporto alle sedute del Consiglio comunale 

Segreteria dell'Ufficio di presidenza del Consiglio comunale 

Gestione rilascio attestazioni per i datori di lavoro degli amministratori 

Gestione liquidazione permessi retribuiti ai datori di lavoro 
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Gestione liquidazione indennità di carica e gettoni di presenza agli amministratori 

Assistenza – verbalizzazione e tenuta verbali delle commissioni consiliari e della conferenza dei 

capigruppo 

Coordinamento della gestione del protocollo e dell'archivio 

Gestione del flusso documentale in entrata ed uscita dal comune 

Gestione della corrispondenza in entrata e in uscita nella fase antecedente e successiva alle 

operazioni di protocollazione della stessa 

Gestione dell’attività di notifica dell’Ente; 

Gestione dell’albo pretorio on-line; 

Recapito della corrispondenza alle varie sedi comunali; 

Attività di supporto all’Amministrazione nella distribuzione di documentazione/avvisi/comunicazioni 

inerenti l’attività comunale. 

Ricevimento e filtro del pubblico nel palazzo comunale e informazione sull'ubicazione e l'orario degli 

uffici e dei servizi comunali 

Gestione del centralino 

Gestione del sistema dei controlli interni. 

Segreteria e supporto al Segretario Comunale/ 

Supporto alla predisposizione dell'ordine del giorno, alla pubblicazione e archiviazione delle 

deliberazioni del Consiglio e della Giunta Comunale 

Tenuta dei registri e dei brogliacci relativi all'attività deliberativa dell'Ente 

Predisposizione delle deliberazioni adottate per dare corso alla pubblicazione  

Raccolta aggiornata dei testi dei regolamenti comunali e relativa divulgazione  

SERVIZI SOCIALI 

Gestione dei rapporti con gli enti sovraordinati, le istituzioni del territorio, le associazioni di 

volontariato, il terzo settore 

Promozione e realizzazione degli accordi di programma in materia sociale e socio-sanitaria con 

Provincia, ASL 

Gestione delle relazioni derivanti dalla convenzione con l'ASL per la gestione delle funzioni sociale 

delegate 

Gestione dei programmi finalizzati relativi agli accordi di programma dei piani sociali di zona in 

collaborazione con i soggetti del terzo settore, gli enti locali, la Regione Puglia e la Provincia di Brindisi 

e l'Ufficio di piano distrettuale 

Verifica delle richieste di rimborso all'ASL di Brindisi degli oneri a rilievo sanitario 

Espletamento delle procedure per la riscossione delle tariffe e il controllo dei pagamenti 
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Gestione degli adempimenti per la presa in carico degli utenti nei vari servizi erogati e delle procedure 

per erogare contributi, riconoscere agevolazioni, supportare i cittadini in istanze, fungere da sportello 

al pubblico 

Gestione dei rapporti con le realtà non-profit del territorio legate all'ambiente socio-sanitario 

PUBBLICA ISTRUZIONE – BIBLIOTECA/CULTURA - TURISMO 

PUBBLICA ISTRUZIONE 

Interventi a sostegno del diritto allo studio  

Fornitura libri di testo 

Gestione servizio refezione scolastica 

Gestione servizi trasporto scolastico 

Sostegno all’autonomia scolastica e ai piani di offerta formativa (Pof) 

Convenzioni per le funzioni delegate 

Acquisto arredi scolastici,  

BIBLIOTECA/CULTURA 

Organizzazione, custodia e gestione dell'archivio storico comunale 

Tutela e valorizzazione del patrimonio storico, anche mediante l'integrazione intersettoriale 

Gestione del servizio di informazione all'utenza della Biblioteca 

Conservazione, incremento e gestione della fruizione del patrimonio documentario della Biblioteca 

e dell’istituendo Museo, inclusa la gestione degli acquisti 

Gestione del prestito librario e del prestito interbibliotecario e informazioni agli utenti 

Gestione della catalogazione e trattamento del materiale librario e documentario 

Gestione dei rapporti con le realtà non-profit del territorio legate all'ambiente sportivo 

Programmazione delle manifestazioni culturali 

Gestione dei procedimenti di assegnazione dei locali comunali afferenti al servizio cultura 

Organizzazione della distribuzione del materiale pubblicitario cartaceo delle manifestazioni culturali 

Gestione delle necessità operative dei vari spettacoli e manifestazioni anche di carattere 

intersettoriale 

Progetti di collaborazione e rete con le varie associazioni culturali  del territorio; 

Organizzazione di eventi culturali  

Predisposizione e realizzazione della grafica di tutto il materiale pubblicitario e informativo del 

settore 

Valorizzazione dell’associazionismo culturale, mediante il sostegno di proposte, progetti e iniziative 

fruibili dai cittadini; 
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PROMOZIONE DEL  TURISMO 

Informazione ed accoglienza turistica – I.A.T. 

Cura dei procedimenti amministrativi relativi alle ricerca di risorse economiche  

Cura dei procedimenti amministrativi relativi alla concessione contributi 

Ideazione, organizzazione e gestione di iniziative e manifestazioni turistiche/culturali dell’Ente 

Cura dei rapporti con le Associazioni cittadine e con gli operatori del settore 

Coordinamento manifestazioni turistiche 

Attività di informazione periodica a giornalisti e stampa specializzata 

Collaborazione con Uffici Stampa esterni 

Ideazione e produzione materiale informativo relativo alle manifestazioni e al territorio; 

Accoglienza e assistenza a giornalisti e tour operators italiani e stranieri 

Coordinamento promozione principali iniziative (stampa materiale, affissioni, rapporti con organi di 

informazione, spedizioni a mailing mirati) 

Collaborazione con vari organi istituzionali (Provincia, Distretto, Camera di Commercio, Archivio di 

Stato) 

Gestione della struttura del Castello “Dentice di Frasso” (tenuta del calendario, coordinamento 

utilizzo, coordinamento servizio di custodia e pulizia, cura e manutenzione, controllo degli introiti) 
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5.1.2 Sezione 1.2:  obiettivi performance 

 

 

 

 

 

AREA:

REFERENTE 

RESPONSABILE:

PERIODO DI 

VALUTAZIONE

INDICATORI: (2)

L.P.M. OB.INT.

1.1 LPM01 □

1.2 LPM01 □

Turismo e 

cultura
2.1 LPM05

AREA 3/ 

AREA 4

Pubblica 

istruzione
3.1 LPM05 □

3.2 LPM05 □

Demografici 4.1 LPM04 AREA  2

Obiettivi trasversali

T.1 LPM 02 □

T.2 LPM 02 □

T.3 LPM 04 □

T.4 LPM 04 □

T.5 LPM 04 □

T.6 LPM 04 □

15%
subentro del l 'Anagrafe del  Comune di  Carovigno (A.P.R.) nel  

s i s tema nazionale (A.N.P.R.). 

10%100%

5%

Servizi Sociali

Attuazione delle misure previste nel piano triennale 

anticorruzione

Servizio di  refezione scolastica: riorganizzazione 

1. definizione nuovo s is tema di  

tari ffazione                                                        

2. attivazione del  s i s tema 

informatizzato di  ri scoss ione 

presenze e proventi

a  parti re 

da l l 'attivazione del  

servizio anno 

scolastico 2019/2020

15%

10%

entro i l  termine che 

sarà  indicato nel le 

l inee guida  

minis teria l i

1. predispos izione progetto                        

2. presentazione is tanza  di  

finanziamento

Nuovo Reddito di Dignità (ReD 3.0) per l ’annual i tà 2019 e

success ive - attivi tà di control lo dati anagrafici da trasmettere

al l 'INPS

Programma terri toria le di accogl ienza integrata inseri to nel

s is tema di protezione per richiedenti as i lo e ri fiugiati (s .p.r.a .r.) ,

per gl i anni 2020/2022 - accesso ai finanziamenti in attuazione

al le l inee guida  minis teria l i  in attesa  di  pubbl icazione

10%

1. affidamento dei  servizi  previs ti  in 

progetto                                                            

2. l iquidazione spese                                     

3. rendicontazione spese anche sul  

porta le mirweb

100%

attuazione al 100%

Puntuale ricognizione della massa debitoria  

1. elenco fatture da regolarizzare

2. elenco debiti fuori bilancio da 

riconoscere

attuazione al 100%

Attuazione delle misure previste nel piano triennale trasparenza attuazione misure previste 5%

5%

ACCESSO AI FINANZIAMENTI DI CUI AL POR PUGLIA FESR -FSE 

2014/2020 - AZIONE 6,8 . PROGETTO PER INIZIATIVE DI OSPITALITA' DI 

GIORNALISTI E OPINION LEADER

attuazione misure previste attuazione al 100% 5%

5%

10%

Gestione del contenzioso afferente i  servizi gestiti  ai fini della 

redazione del piano di riequilibrio pluriennale

1.Elenco contenzioso;

3. Incontri con la controparte;

2. ipotesi di transazione;

nei  termini  previs ti  

da l  bando

N.domande is trui te/ N. domande 

pervenute

SERVIZI
TIPO DI INDICATORE (a)

N^ OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO  (1) VALORI STORICI 

(b) 

PESO ATTRIBUITO 

(d)
VALORE TARGET (c) 

COMUNE DI CAROVIGNO (BR)

Anno 2019

                            SCHEDA OBIETTIVI  

AREA 1

Dr.ssa  Teresa  Urso

N.domande is trui te/ N. domande 

pervenute

istruttore amministrativo/cat. C 

D'amico Annarita

Nigro Palma

Brandi Giuseppe Elia (in pensione dal 

01/08/2019)

BANDO FORNITURA GRATUITA DEI LIBRI DI TESTO AGLI STUDENTI

DELLA SCUOLA DELL’OBBLIGO E DELLA SCUOLA SECONDARIA

SUPERIORE ANNO 2018/2019. ART. 27 - LEGGE 23.12.1998, N. 448.

uti l i zzo nuova piattaforma regionale in tutte le sue fas i .

1.boni fica  dei  dati                                                                   

2. presubentro                                                                                  

3. ri soluzione del le anomal ie 

segnalate da l  s i s tema A.N.P.R                                                                 

4. subentro 

in forma trasversale tutti gli 

obiettivi di area, in ragione delle 

specifiche competenze

Puntuale monitoraggio delle entrate afferenti i  servizi gestiti
elenco crediti da riscuotere 

completo di azioni intraprese
attuazione al 100%

Rispetto dei termini di l iquidazione fatture

1. Accettazione fattura;

2. contabilizzazione fattura;

3. Assegnazione finanzia;

4. determina di l iquidazione

entro i   termini  

previsti dai 

rispettivi contratti 

di servizi e forniture

entro il  31/10/2019

   NOTE E/O CRITICITA' SPECIFICHE: (4)

ALTRI SOGGETTI COINVOLTI: (3)

100%OBIETTIVONOME E COGNOME

assistente sociale/cat. D

funzionario amministativo/cat.D

 Santoro Angelo (in pensione dal 01/08/2019), 

Prodi (in pensione dal 01/10/2019), Antelmi, 

Del Prete, Santoro Adelaide, Lanzilotti P., De 

Cillis (in pensione dal 01/08/2019), Leo (in 

pensione dal 01/08/2019), Polito.

collacoratore/cat. B

PROFILO PROFESSIONALE

entro il  20/08/2019 5%
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5.1.3 Sezione 1.3 risorse umane  

Area Categoria Profilo Unità 
Distinzione di genere 

M F 

Area 1 

Servizi Demografici 

Elettorale 

Organi Istituzionali 

Servizi Sociali 

Pubblica Istruzione 

Turismo 

Cultura 

 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA TERESA URSO 

D Assistente sociale 2 0 2 

D Istruttore direttivo  1 0 1 

C Istruttore amministrativo 1 1 0 

B 

Collaboratore prof.le/esecutore 6 4 2 

Messo /Centralinista 

3 3 0 
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5.1.4 Sezione 1.4 risorse finanziarie 
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5.2 PEG AREA 2 
 

SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

 
Serv. Finanziari/controllo di 
gestione  
Economato/utenze 
Servizi informatici/ced 
Personale 
Tributi 
 
 

 
Dott.ssa Maria Di Munno 

 
Sezione 2.1 funzioni 
Sezione 2.2 obiettivi performance 
Sezione 2.3 risorse umane  
Sezione 2.4 risorse finanziarie 

  

5.3 Sezione 2.1 funzioni 
SERVIZI FINANZIARI E CONTROLLO DI GESTIONE 

Predisposizione del bilancio di previsione annuale e pluriennale e relative variazioni 

Predisposizione del bilancio consolidato  

Predisposizione del rendiconto della gestione 

Predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 

Predisposizione del PEG e delle relative  variazioni  

Predisposizione dei certificati del bilancio di previsione e del rendiconto 

Elaborazione indicatori di bilancio 

Controllo finanziario di gestione e monitoraggio degli obiettivi del patto di stabilità 

Salvaguardia degli equilibri di bilancio e verifiche sistematiche dell'andamento della gestione 

Gestione dell'indebitamento dell'Ente (gestione amministrativa e contabile mutui) 

Verifiche di cassa 

Espressione dei pareri di regolarità contabile circa le deliberazioni degli organi amministrativi 

Apposizione del visto di regolarità contabile e di copertura finanziaria sulle determinazioni dei 

responsabili di PO comportanti impegno di spesa 

Elaborazione e gestione della convenzione del servizio di Tesoreria 

Relazioni con l’Istituto Tesoriere 

Relazioni con il collegio dei Revisori dei Conti 

Predisposizione ed aggiornamento del Regolamento di Contabilità 

Applicazione della nuovo sistema contabile armonizzato a regime 

Gestione contabilità economica 

Gestione degli adempimenti fiscali dell'Ente (IVA, Irap, etc) 
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Gestione del nuovo sistema dello split payment e dello spesometro 

Gestione movimenti finanziari derivanti dall'attività amministrativa dell'Ente in parte corrente 

(verifica impegni di spesa ed emissione mandati di pagamento, verifica entrate dell'Ente ed emissione 

reversali d'incasso, nonché correttezza procedure degli uffici decentrati) 

Gestione entrate in conto capitale e spese da investimenti 

Controllo contabile dei piani di ammortamento dei mutui 

Emissione dei ruoli affitti dell'Ente e relativo monitoraggio 

Monitoraggio della riscossione degli oneri di urbanizzazione soggetti a rateizzazione, con procedure 

di escussione polizze e recupero somme in caso di insolvenza 

Rapporti e controlli della società partecipata  

Attuazione del controllo della gestione finanziaria, dei piani finanziari ed economici delle opere 

pubbliche, dei quadri di spesa e degli investimenti 

Valutazione del costo dei servizi e dell’economicità nella gestione delle risorse di bilancio dell’Ente 

Monitoraggio dei servizi di particolare importanza per l’ente al fine di rilevare il costo dei degli stessi, 

il risultato della gestione ed il loro grado di copertura finanziaria 

Predisposizione del Referto Controllo di Gestione da inviare alla Corte dei Conti 

Supporto al Nucleo di Valutazione nella procedura di valutazione della performance 

Supporto al Segretario Comunale ed organi di controllo interno per la pianificazione, la 

programmazione e il controllo delle attività e della gestione delle risorse dell'Ente 

 

UFFICIO TRIBUTI 

Gestione dei tributi comunali 

Accertamento dell'evasione ed elusione dei tributi comunali 

Istruzione delle risposte scritte ai quesiti dei contribuenti, interpello, compensazione ed accollo dei 

tributi 

Formazione dei ruoli, ordinari e coattivi, per la riscossione delle imposte e tasse comunali 

Istruzione per le definizioni concordate delle obbligazioni tributarie, per le conciliazioni giudiziali, per 

gli eventuali atti di rettifica e annullamento in autotutela degli accertamenti notificati 

Rendicontazione al settore finanziario degli incassi ricevuti per i tributi comunali e tributi minori e al 

Ministero dell'Economia e delle Finanze per gli adempimenti previsti dalle norme vigenti; 

Detassazioni, esenzioni, rimborsi e sgravi di tributi indebiti; del territorio, agenzia delle entrate, 

concessionario della riscossione, conservatoria dei registri immobiliari, concessionario della 

riscossione, tesoreria comunale); 
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Controllo delle variazioni anagrafiche, delle nuove utenze ai pubblici servizi, della apertura e chiusura 

delle attività commerciali, con successiva convocazione degli utenti per la presentazione tempestiva 

delle iscrizioni/cessazioni tributarie 

Verifiche tecniche per 1' accertamento di evasione ed elusione tributi, con particolare riferimento 

all'individuazione e al controllo degli immobili non accatastati, dei fabbricati che hanno perso 

requisiti della ruralità, dei classamenti non più idonei 

Controllo degli strumenti catastali e dei provvedimenti edilizi e commerciali e misurazione delle 

planimetrie per la gestione dei tributi, nonché inoltro ai contribuenti di questionari informativi per il 

reperimento di informazioni utili all'attività accertativa 

Tenuta dei registri, delle scritture, dei bollettari e degli archivi dei predetti tributi; 

Attività informativa e di comunicazione generale agli utenti, mediante i manifesti, gli avvisi,le 

circolari, la stampa locale, l'aggiornamento del sito internet comunale e del software tributi on-line 

Gestione della riscossione coattiva delle entrate comunali, tributarie ed extra tributarie, mediante la 

formazione dei ruoli e il recupero dei versamenti non effettuati, la verifica dell'inesigibilità delle 

entrate iscritte a ruolo e i discarichi al concessionario 

Rapporti con l’ex concessionario della riscossione per l'incasso dei residui attivi di anni pregressi 

Valutazione delle "cessioni di credito" alle ditte specializzate nell'incasso delle insolvenze più 

arretrate o per le quali il comune ha svolto ogni tentativo di riscossione 

Nomina e gestione dell'ufficiale comunale della riscossione, per il recupero dei crediti mediante 

ingiunzione di pagamento e pignoramento dei beni mobili ed immobili 

Controllo fiscale delle autodichiarazioni I.S.E.E. presentate dai cittadini che richiedono servizi a 

domanda individuate e/o collaborazione con la Guardia di Finanza per lo stesso fine 

Studio legislazione tributaria ed extratributaria 

Verifica ed aggiornamento dei regolamenti comunali dei tributi comunali 

Proiezioni delle entrate tributarie dell'Ente 

Gestione e riscossione delle entrate tributarie dell’Ente: (IMU, TASI, TARI); 

Attività di accertamento e controllo tributario delle entrate tributarie dell'Ente, ICI inclusa 

Attività di accertamento con adesione 

Difesa diretta dell'Ente nel contenzioso tributario e gestione dell'attività istruttoria del contenzioso 

Gestione e riscossione dell’imposta sulla pubblicità e del diritto di pubblica affissione  

Gestione rapporti con i contribuenti per informazioni, istruttorie accertamenti, verifica richieste di 

autotutela e rimborsi, nonché rapporti con i professionisti del settore (consulenti e CAF); 

Gestione attività di informazione esterna attraverso i diversi canali (sito, comunicazioni mirate e 

manifesti) 

Bonifica delle banche dati al fine di aumentare l'efficacia dell'attività di accertamento e la correttezza 

delle proiezioni di entrata 
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Attività di ampliamento della base imponibile attraverso la verifica del corretto classamento delle 

unità immobiliari attraverso la collaborazione con l'Agenzia delle Entrate-Territorio 

Sviluppo progetto di partecipazione all’accertamento fiscale e collaborazione con Agenzia delle 

Entrate, partecipazione all'accertamento sintetico; 

Gestione delle fasi propedeutiche all'attività di riscossione coattiva (predisposizione ruoli e loro 

gestione) 

GESTIONE ECONOMATO  

Gestione della cassa economale e relative rendicontazioni 

Gestione delle spese in economia 

Ricezione e smistamento fatture di acquisto ai responsabili del PEG e loro registrazione nell' archivio 

dei fornitori, anche ai fini della contabilità IVA ed economica 

Gestione della cassa e della contabilità economale per il pagamento in anticipazione delle minute 

spese di ufficio 

Compilazione delle ordinazioni di spesa per gli acquisti in anticipazione di cassa richiesti dai 

responsabili del PEG 

Registrazione delle operazioni giornaliere del mastro di cassa e liquidazione fondi a calcolo trimestrali 

Gestione delle procedure di acquisizione di beni e servizi attraverso gli strumenti delle convenzioni 

Consip e MEPA  

Gestione parco automezzi comunali 

Gestione delle seguenti spese di funzionamento degli uffici comunali: cancelleria, carta, noleggio 

fotocopiatori e materiali di consumo, manutenzione e riparazione autoveicoli comunali, fornitura 

carburante, bolli auto, pedaggi autostradali, servizio meccanica e gommista parco autoveicoli; 

Gestione del vestiario dipendenti comunali 

Tenuta e aggiornamento degli inventari dei beni immobili 

Tenuta e aggiornamento dell'inventario dei beni mobili comunali 

Tenuta registro unico delle  fatture 

SERVIZI INFORMATICI/ CED  

Gestione, manutenzione, ottimizzazione e sviluppo dell'architettura informatica comunale composta 

da strumentazione hardware e prodotti software 

Installazione, manutenzione, aggiornamento (hardware e software) di tutte le postazioni di lavoro 

informatizzate 

Gestione tecnica, manutenzione e ottimizzazione dell'impianto telefonico e degli apparecchi 

telefonici, dei fotocopiatori, stampanti e fax  

Fornitura e gestione del materiale di consumo (toner, cartucce, nastri) 
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Help desk: assistenza, supporto e formazione a tutto il personale che utilizza attrezzatura informatica 

e prodotti software 

Gestione dei collegamenti ad internet e analisi delle migliori soluzioni in termini di costi e prestazioni 

di banda 

Gestione della sicurezza informatica (password, antivirus, sistemi firewall, backup, ecc.) 

Virtualizzazione e messa in sicurezza dei server dipartimentali.  

Gestione, aggiornamento, ottimizzazione dei server utilizzati dall’Ente e studio di soluzioni 

migliorative relativamente alla manutenzione dei server 

Valutazione delle esigenze di aggiornamento delle procedure o attrezzature informatiche dei vari 

uffici e predisposizione di un piano acquisti e di innovazione tecnologica annuale 

Analisi e progettazione di nuove soluzioni informatiche per l’ottimizzazione del lavoro degli uffici 

sviluppo di programmi, siti web e applicativi per le esigenze di vari uffici 

Gestione del sistema di posta elettronica con dominio comune.carovigno.br.it (carovigno.gov); 

Gestione del collegamento al sistema di videosorveglianza Comunale da parte della Questura e  del 

Comando Provinciale dei Carabinieri; 

Attuazione della digitalizzazione dell'azione amministrativa e del piano di continuità operativa e 

disaster recovery, come stabilito dal Nuovo Codice dell' Amministrazione Digitale 

Elaborazione dei documenti di programmazione economico-finanziaria e di rendicontazione annuale 

del comune 

Studio e applicazione normativa su riservatezza dei dati per quanto afferente l'aspetto  informatico 

della materia  Gestione sistemistica, applicativi, salvataggio dati  Pronto intervento informatico  

Adeguamento e aggiornamento delle disposizioni regolamentari in materia di protezione dei dati 

personali o sensibili (D.Lgs. n. 196/2003) 

Adempimenti in materia di sicurezza informatica e conservazione degli archivi informatici  

 

UFFICIO PERSONALE  

Studio ed applicazione di tutta la normativa vigente in materia di rapporto di lavoro dipendente 

Stesura atti amministrativi in materia di organizzazione e gestione del personale 

Gestione delle procedure selettive e delle procedure concorsuali 

Procedure di assunzione/cessazione di lavoratori a tempo indeterminato/determinato 

Predisposizione dei contratti individuali di lavoro 

Procedure di inserimento in servizio di lavoratori attraverso il ricorso ad Agenzie di fornitura di lavoro 

temporaneo 

Invio comunicazione telematica unificata INAIL e Centro per l’Impiego per assunzioni, cessazioni, 

proroghe e trasformazioni dei rapporti di lavoro dipendente, e per attivazione/cessazione di tirocini; 
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Gestione della procedura di rilevazione delle presenze/assenze dal servizio del personale 

Medicina del lavoro relativamente alla tenuta dei rapporti con il Medico competente, alla 

prenotazione delle visite/esami specialistici per il personale, ed al ritiro e successiva consegna dei 

referti 

Denuncia infortuni sul lavoro 

Denuncia annuale legge 68/1999, inviata al Centro per l’Impiego, in materia di personale 

appartenente alla categorie protette 

Procedura operazione trasparenza: pubblicazione/aggiornamento sul sito internet dei dati inerenti i 

tassi di assenza e presenza del personale, dei curricula vitae dei funzionari, dei dati relativi agli 

emolumenti da questi percepiti e rispettivi recapiti, dei curricula vitae del personale incaricato di 

posizione organizzativa, e dei documenti relativi alla contrattazione integrativa, degli incarichi 

conferiti e autorizzati ai dipendenti, del personale non a tempo indeterminato, dei bandi di concorso 

Procedura PERLA PA con la gestione dei seguenti adempimenti: 

adempimento “Anagrafe delle Prestazioni”: comunicazione degli incarichi conferiti o autorizzati ai 

dipendenti stessi nell'anno precedente e comunicazione degli incarichi conferiti a consulenti e 

collaboratori esterni;  

adempimento “Dirigenti”: comunicazione dei curriculum vitae dei dirigenti pubblici (comprensivi di 

retribuzione) e dei tassi di assenza e di presenza del personale, aggregati per ciascun ufficio 

dirigenziale; 

adempimento “GEDAP”: comunicazione del numero complessivo e dei nominativi dei beneficiari 

degli istituti sindacali (distacchi, permessi e aspettative) e non sindacali (permessi e aspettative per 

funzioni pubbliche elettive) concessi ai dipendenti pubblici;  

adempimento “GEPAS”: comunicazione del numero dei dipendenti che hanno aderito a ciascuno 

sciopero e l’ammontare delle somme trattenute sulle retribuzioni; 

adempimento “Permessi ex legge 104/92”: comunicazione nominativa dei dipendenti cui sono 

accordati i permessi previsti dall’articolo 33, commi 2 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 

successive modificazioni, con l’indicazione della tipologia di permesso utilizzata e del contingente 

complessivo di giorni e ore di permesso fruiti da ciascun lavoratore nel corso dell’anno precedente 

per ciascun mese;  

adempimento “rilevazione delle assenze”, con la comunicazione dei seguenti dati: assenze per 

malattia retribuite, assenze non retribuite, assenze ex lege 104/92, procedimenti disciplinari avviati 

relativi alle assenze, procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzione. 

Certificazioni di servizio 

Elaborazione delle retribuzioni mensili del personale 

Emissione periodica dei mandati di pagamento per la Tesoreria relativamente a: 

competenze lorde; 

contributi previdenziali da versare all'INPDAP ed INPS; 

IRAP; 
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ritenute operate ai dipendenti per assicurazioni, prestiti, quote sindacali; 

ritenute IRPEF operate ai dipendenti; 

compilazione modello F24EP e relativa trasmissione all’Agenzia delle Entrate  

Determinazioni dirigenziali di impegno spesa, e conseguente liquidazione di fatture, inerenti alla 

gestione del personale 

Gestione procedura erogazione buoni pasto ai dipendenti 

Procedimento di elaborazione e trasmissione alla Ragioneria Generale dello Stato di: 

Relazione al Conto Annuale; 

Conto Annuale; 

Procedura UNIEMENS: trasmissione mensile all’INPS, per via telematica, dei dati anagrafici e 

retributivi, con l'indicazione dei periodi lavorati, relativi ai dipendenti assunti a tempo determinato 

ed ai collaboratori 

Elaborazione dei modelli CUD 

Elaborazione e trasmissione all'Agenzia delle Entrate del Mod. 770  

Autoliquidazione INAIL: calcolo del contributo previdenziale da versare all'INAIL e successiva 

emissione dei mandati di pagamento 

Procedure previdenziali per trattamenti di quiescenza: ricostruzione della carriera del dipendente e 

compilazione della modulistica da inviare all'INPDAP con l'indicazione dei periodi di servizio, dei 

relativi inquadramenti giuridici e dei relativi trattamenti economici 

Progetti di liquidazione per trattamenti di fine servizio (TFS) o fine rapporto (TFR): compilazione dei 

progetti di liquidazione TFS o TFR da inviare all'INPDAP per i dipendenti cessati dal servizio per fine 

incarico, mobilità ad altri Enti, collocamenti a riposo o dimissioni volontarie 

Procedure previdenziali per ricongiunzione da o verso altre casse pensionistiche, riscatto di periodi 

di studio e di servizi vari, computo del servizio militare, accertamento della posizione assicurativa, 

contribuzione volontaria: predisposizione della pratica relativa alla ricostruzione della carriera, alla 

certificazione dei servizi svolti e degli emolumenti annui contributivi percepiti 

Note di debito per le quote pensione a carico dell'Ente: versamento, previa verifica, delle quote 

contributive richieste dall'INPDAP, relative ai benefici contrattuali maturati dai dipendenti dopo la 

cessazione dal servizio per collocamento a riposo 

Studio, verifica ed attuazione della normativa vigente in materia di programmazione e gestione della 

spesa del personale 

Previsione della spesa del personale 

Gestione dell’andamento della spesa per il personale 

Compilazione degli allegati di bilancio attinenti al personale 

Gestione del Fondo risorse decentrate del personale dirigente e non dirigente: loro costante 

monitoraggio  sia in termini di costituzione che di utilizzo 
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Gestione dinamica della dotazione organica 

Monitoraggio delle graduatorie concorsuali 

Gestione delle relazioni sindacali: assistenza tecnica e segreteria nei rapporti con la RSU e le 

Organizzazioni Sindacali  

Assistenza tecnica e consulenza alla delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione 

decentrata 

Applicazione degli accordi sindacali e dei contratti decentrati integrativi 

Rapporti con le strutture ed uffici per la corretta ed omogenea applicazione della disciplina vigente 

in materia di personale e degli accordi sindacali 

Istruttoria, cura ed esecuzione dei provvedimenti disciplinari quale Ufficio Procedimenti Disciplinari 

Predisposizione dati per questionari diversi in materia di personale: fabbisogni standard, corte dei 

conti ed altre istituzioni 

Predisposizione / aggiornamento del Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi 

Analisi costante del fabbisogno di risorse umane, con l’elaborazione ed attuazione del Piano triennale 

del fabbisogno di personale e del Piano annuale delle assunzioni 

Valutazione della performance del personale: raccolta schede di valutazione della performance del 

personale e delle posizioni organizzative ai fini dell'erogazione della produttività individuale e 

collettiva e dell'indennità di risultato alle PO; - supporto al Nucleo nell'attività di valutazione della 

performance dei funzionari ai fini dell'erogazione dell'indennità di risultato. 

Tirocini: attivazione di convenzioni con Università ed ordini professionali per l'utilizzo presso dell'ente 

di studenti/praticanti attraverso stage/borse lavoro 

Ricognizione eventuali necessità di attivazione di forme di lavoro flessibile da parte dei singoli settori, 

attivazione delle relative procedure/convenzioni, impegni di spesa e liquidazione delle relative 

fatture 

Benessere organizzativo: predisposizione e realizzazione del progetto relativo alla valutazione del 

benessere organizzativo e valutazione del rischio stress lavoro correlato.        

Individuazione delle esigenze di organizzazione dell’Ente 

Formulazione delle proposte di modifica della struttura, dei diversi settori/uffici, per assicurarne la 

maggiore adeguatezza al raggiungimento degli obiettivi assegnati in funzione dei mezzi a disposizione 

ed aggiornamento dell'organigramma dell'ente 

Predisposizione del piano triennale della formazione del personale:  

ricognizione fabbisogni 

predisposizione Piano triennale della formazione e Piano annuale 

coordinamento ed organizzazione corsi di formazione per il personale dipendente in house (ricerca 

sul mercato di formatori e valutazione delle proposte)  e presso altri enti pubblici 
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supporto al servizio sicurezza sul lavoro per l'espletamento delle attività relative alla formazione 

obbligatoria del personale ai sensi della normativa in materia di sicurezza sul lavoro 

supporto al responsabile anticorruzione per l'espletamento delle attività relative alla formazione 

obbligatoria del personale ai sensi della normativa in materia di anticorruzione 

monitoraggio della formazione, con la predisposizione per ogni dipendente di una scheda 

riepilogativa dei corsi di formazione svolti (data, titolo del corso, durata del corso, società/relatore 

del corso, eventuale spesa sostenuta) ed archiviazione (una cartelletta per ciascun dipendente) degli 

attestati di partecipazione ai corsi. 
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5.4 Sezione 2.2 obiettivi performance 

 

 

 

 

AREA:

REFERENTE 

RESPONSABILE:

PERIODO DI 

VALUTAZIONE

INDICATORI: (2)

L.P.M. OB.INT.

1.1 LPM04
TUTTE LE 

AREE

1.2 LPM02 □

2.1 LPM04 □

2.2 LPM04
AREA 7 e 

AREA 5

3.1 LPM02 □

3.2 LPM04 □

T.1 LPM 02 □

T.2 LPM 02 □

T.3 LPM 04 □

T.4 LPM 04 □

T.5 LPM 04 □

T.6 LPM 04 □

TRIBUTI

Avvio dell 'attività di riscossione coattiva 

1. imu 2012/2013

2. Tassa rifiuti 2013;

3. Avvisi/ accertamenti  2015/2016/

ENTRO IL 15/12/2019 15%

Aggiornamento PCC 
creazione  codici IPA per ogni 

responsabile
entro il  30/11/2019 10%

5%

INFORMATICA

5%
Gestione del contenzioso afferente i  servizi gestiti  ai fini della redazione del 

piano di riequilibrio pluriennale

1.Elenco contenzioso;

3. Incontri con la controparte;

2. ipotesi di transazione;
entro il  20/08/2019

1. entro il  30.10.2019;                                                     

2. entro il  30.09.2019

1. Sottoscrizione contratto decentrato;

2. Adeguamento regolamento pesatura 

PO

attuazione al 100%

Puntuale ricognizione della massa debitoria  

1. elenco fatture da regolarizzare

2. elenco debiti fuori bilancio da 

riconoscere

attuazione al 100% 5%

collaboratore cat./B

funzionario/cat. D in forma trasversale tutti gli 

obieettivi di area, in ragione delle 

specifiche competenze

Puntuale monitoraggio delle entrate afferenti i  servizi gestiti
elenco crediti da riscuotere completo 

di azioni intraprese
attuazione al 100% 5%

Rispetto dei termini di l iquidazione fatture

1. Accettazione fattura;

2. contabilizzazione fattura;

3. Assegnazione finanzia;

4. determina di l iquidazione

entro i   termini  previsti dai 

rispettivi contratti di servizi 

e forniture

5%

Angelo Rocco Martino (fino al 31/07/2019), Zurlo P., 

Camposeo M.

OBIETTIVI INTERSETTORIALE*:

Filomena A., Brandi C., Di Natale D.,

Lovecchio L., Lanzilotti G. (fino al 31/07/2019)

OBIETTIVO

RISORSE UMANE   RISORSE ASSEGNATE : (2)

NOME E COGNOME PROFILO PROFESSIONALE

Istruttore/ cat. C

   NOTE E/O CRITICITA' SPECIFICHE: (4)

 NEL CORSO DELL'ESERCIZIO IL NUMERO DI RISORSE  UMANE ASSEGNATE ALLA STRUTTURA SI RIDDURRA' DI CIRCA IL 50% SENZA POSSIBILITA' DI 

ATTIVARE  NEI TERMINI PREVISTI DAL PROGRAMMA DEL FABBIOGNO DI PERSONALE  PER EFFETTO DI QUANTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 243 BIS 

DEL D.LGS.

ALTRI SOGGETTI COINVOLTI: (3)

COMUNE DI CAROVIGNO (BR)

2019

                            SCHEDA OBIETTIVI  

AREA 2

Dott.ssa  Di  Munno Maria

SERVIZI
TIPO DI INDICATORE (a)

N^ OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO  (1) VALORI 

STORICI (b) 

PESO ATTRIBUITO 

(d)
VALORE TARGET (c) 

1.Raccolta dei dati economici/ 

finanziari/patrimoniali  ed 

extracontabili;

2. Redazione del piano di riequilibrio 

in base alle l inee guida della Corte dei 

Conti Delibera 

Attività di coordinamento per la redazione del piano di riequilibrio 

pluriennale ex art 243 bis  del TUEL 267/2000

SERVIZI 

FINANZIARI Articolo 5 del CAD (Codice dell’Amministrazione Digitale) e articolo 

15, comma 5bis, del D.L. 179/2012 - funzionamento del sistema di 

PAGO PA

Con l' adesione a questo sistema, si offre ai cittadini la possibilità di 

pagare elettronicamente attraverso la  piattaforma tecnologica 

nazionale denominata Nodo dei Pagamenti.

20%ENTRO IL 16/09/2019

Attuazione delle misure previste nel piano triennale trasparenza attuazione misure previste 5%

100%

Nuovo CCNL  

Attuazione delle misure previste nel piano triennale anticorruzione attuazione misure previste attuazione al 100% 5%

10%

Obiettivi trasversali

Tassa di soggiorno - avvio dell 'attività di monitoraggio e controllo dei dati 

inviati  
attuazione al 100%

10%ENTRO IL 15/12/2019

1.  Report delle somme incassate;

2. Report attività di monitoraggio e 

controllo;

3. Parifica conto degli agenti

CONFIGURAZIONE DEL PORTALE E 

ATTIVAZIONE DI ALMENO DUE SERVIZI
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5.5 Sezione 2.3 risorse umane  

Area Categoria Profilo Unità 
Distinzione di genere 

M F 

Area 2 

Servizi Finanziari 

Economato 

servizi informatici/CED 

Personale 

Tributi 

Patrimonio 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA MARIA DI 

MUNNO 

D Istruttore direttivo  4 2 2 

C 
Istruttore contabile 2 1 1 

Istruttore tecnico 1 1 0 

B Collaboratore professionale/ Esecutore 2 2 0 

TOTALI 9 6 3 
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5.6 Sezione 2.4 risorse finanziarie 
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5.7 AREA 3 
SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

 
LL. PP. 
Espropi 
Edilizia RR. PP. 
Patrimonio 
Manutenzione immobili 
comunali e verde  Pubblico 
Pianificazione del territorio 
 

 
Arch. Vito Nicola Sacchi 

 
Sezione 3.1 funzioni 
Sezione 3.2 obiettivi performance 
Sezione 3.3 risorse umane  
Sezione 3.4 risorse finanziarie 

 

5.7.1 Sezione 3.1 funzioni 
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO: 

Attività di pianificazione territoriale generale e settoriale (Piano Urbanistico Generale –PUG- varianti 

al PUG, Piani urbanistici esecutivi – PUE- P.I.P.) con compiti di redazione, di controllo e di verifica. 

Istruttoria e verifica dei piani urbanistici esecutivi d’iniziativa pubblica o privata Definizione delle 

procedure di pianificazione negoziata e gestione degli obblighi assunti con accordi e/o impegni 

convenzionali 

Gestione delle pratiche di variante urbanistica per la realizzazione di opere pubbliche. 

Implementazione delle politiche abitative dell'ente legate alle azioni di riqualificazione urbana e 

nuova costruzione. 

Progettazione esecutiva e coordinamento dell' attuazione dei Piani del traffico e della mobilità 

Attuazione di progetti specifici sui temi della mobilità. 

Assistenza al SUAP per le varianti urbanistiche relative ad attività produttive, anche attraverso le 

procedure dell'art. 8 del d. lgs.vo n.160/2010.  

Verifiche stato di attuazione dei piani urbanistici 

 

LAVORI PUBBLICI  

Istruttoria e predisposizione provvedimenti amministrativi finalizzati all’approvazione del Piano 

Triennale delle OO.PP. e sue modifiche 

Predisposizione di tutte le procedure relative allo svolgimento delle gare d'appalto inerenti servizi 

tecnici mediante redazione bandi di gara, redazione lettera invito, selezione partecipanti, 

espletamento gara ed aggiudicazione 

Affidamenti incarichi di progettazione sia interni all’Ente che esterni (fattibilità tecnica ed economica, 

definitiva, esecutiva), coordinamento della sicurezza (in fase di progettazione ed esecuzione), 

direzione lavori, misura e contabilità, collaudo  

Liquidazione e pagamento dei suddetti incarichi  
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Approvazione capitolati speciali, autorizzazione all’indizione della relativa gara, adempimenti 

richiesti dall’ANAC, ecc.  

Approvazione studi di fattibilità, progetti (fattibilità tecnica ed economica, definitivi, esecutivi), atti 

di collaudo e contabilità finale, perizie di variante in corso d’opera, proroghe  

Provvedimenti liquidazione e pagamento degli stati di avanzamento lavori e saldi finali;  

Provvedimenti di autorizzazione al subappalto e cessione dei crediti 

Provvedimenti afferenti al contenzioso, riserve, accordi bonari atti transattivi  

Approvazione studi di fattibilità, progetti fattibilità tecnica ed economica (anche in variante strumenti 

urbanistici e con avvio procedura espropriativa), definitivi (pure contenenti la dichiarazione pubblica 

utilità a fini espropriativi) ed esecutivi, con correlato finanziamento della spesa per l’esecuzione 

dell’opera  

Atti inerenti l’esecuzione del contratto (garanzie fideiussorie, liquidazione SAL, contabilità finale, liste 

in economia, parcelle professionali, risoluzioni contrattuali, ecc.)  

Rapporti con il Ministero Infrastrutture e Trasporti, Ministero dell’Economia., l’Ufficio del Genio 

Civile, il Provveditorato alle OO.PP., la Regione, la Provincia, altri Comuni, AQP. , E.N.E.L., ecc.  

Verifica e validazione progetti sia redatti dal personale dipendente che da professionisti esterni 

Predisposizione pratiche per la richiesta e l’ottenimento del parere da parte della commissione locale 

per il paesaggio 

Preparazione pratiche per l’ottenimento di pareri e nulla osta da parte degli Enti preposti (ASL, 

Soprintendenza, VVF, ecc.) 

Collaudo opere pubbliche anche se realizzate a seguito di convenzione urbanistica, su richiesta 

specifica dell’ufficio edilizia privata 

Comunicazioni all’osservatorio dei contratti pubblici di tutti i lavori servizi e forniture Convocazione 

e gestione conferenze di servizi per l’ottenimento di tutti i pareri necessari per la realizzazione delle 

opere; 

Provvedimenti amministrativi per concorsi di progettazione, concorsi di idee, project financing, 

concessioni di lavori pubblici, locazione finanziaria di opere pubbliche;  

Provvedimenti amministrativi per la liquidazione del fondo incentivante per le attività svolte dal 

personale interno, riferito a ogni singolo lavoro effettuato 

Predisposizione per la Giunta Comunale e per il Consiglio delle proposte di deliberazione e relativi 

allegati 

Rilascio pareri di competenza su progetti urbanistici ed edilizi di iniziativa privata connessi e/o 

interferenti con  opere pubbliche 

Verifica regolarità contributiva professionisti ed imprese appaltatrici 

Procedure per l’accesso ai finanziamenti comunitari  

Monitoraggio e rendicontazione dei finanziamenti attraverso la piattaforma del MIRWEB e/o similari 
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ESPROPRI 

Gestione degli espropri e delle occupazioni d’urgenza 

Redazione di  tutti gli atti necessari per la definizione del passaggio di proprietà e dei relativi 

indennizzi 

Predisposizione dell’Atto di cessione volontaria  

Stipula del preliminare di cessione volontaria con i proprietari disponibili 

Ordine di pagamento diretto delle indennità di espropriazione convenute per cessione volontaria  

Trascrizione del Decreto di Esproprio esecutivo presso l’Ufficio dei registri immobiliari 

Trasmissione del preliminare di cessione volontaria per la stipula dell’atto pubblico di cessione 

all’ufficio contratti, per l’acquisto del bene 

Gestione rapporti con i Concessionari e Promotori dell’attività espropriativa ed Enti vari  

Gestione rapporti con la Cassa Depositi e Prestiti, l’Agenzia delle Entrate, l’Ufficio del Registro 

Adempimenti di registrazione, trascrizione e voltura dei decreti di espropriazione definitiva 

Adempimenti connessi ai rapporti di servizio con Prefettura, Uffici e Corti Giudiziarie, nonché con la 

Commissione Provinciale Espropri per la determinazione della indennità definitiva di espropriazione. 

 

PATRIMONIO IMMOBILIARE 

Assicurare la conservazione e la valorizzazione del patrimonio immobiliare del Comune nell'ambito 

delle indicazioni dell'Amministrazione, gestendo in modo ottimale le risorse immobiliari, attraverso 

la ricognizione, la programmazione, l'attuazione ed il controllo degli interventi di acquisizione, di 

cessione, di affitto e di concessione (a vario titolo) dei beni, concordando i programmi con le altre 

Aree competenti rispetto alla manutenzione, all'uso del patrimonio comunale ed alla tenuta 

dell’inventario. 

Istruttoria, controlli e predisposizione di atti tecnici relativi a beni immobili ed aree, in particolare 

accatastamento,rilievi, verifica tecnica, stato di consistenza, sopralluoghi, rappresentazione grafica 

con l'ausilio anche di strumenti informatici, determinazione ( calcolo ) del corrispettivo di 

concessione e verifiche presso l'Agenzia del Territorio e la Conservatoria dei Registri Immobiliari e 

Camera di Commercio, nel rispetto delle legislazioni e norme vigenti. 

Predisposizione di accatastamenti e volture sia di Catasto Terreni che di Catasto Urbano riferite a 

nuovi beni immobili che vengono acquistati dall' Ente e/o già in proprietà dell’Ente; 

Verifiche tecniche e patrimoniali sui beni Comunali; 

Verifica della corrispondenza dei luoghi con la situazione Catastale in relazione all'alienazione di parte 

del patrimonio Comunale. 

Rappresentanza del Comune di Carovigno nella redazione di atti relativi a cessioni, permute, 

acquisizione e locazioni di beni immobili; 
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Gestione delle utenze riferite a tutti gli immobili comunali per la fornitura di energia elettrica, 

telefonia, gas, acqua 

 

EDILIZIA RR. PP. 

Istruttoria, controllo e predisposizione di atti tecnici per gli alloggi E.R.P., in particolare 

predisposizione dello stato di consistenza, sopralluoghi, rilievi, stima con relativa determinazione del 

più probabile valore di mercato degli immobili per alienazione e/o permuta e calcolo del valore 

locativo nel rispetto delle legislazioni e norme vigenti, verifiche presso l' Agenzia del Territorio e la 

Conservatoria dei Registri Immobiliari e Camera di Commercio. 

Gestione Bandi Casa ERP sovvenzionata (emissione bando, istruttoria domande, valutazione e 

controllo domande, stesura graduatoria provvisoria, gestione e valutazione ricorsi, trasmissione 

domande alla commissione provinciale ERP competente, stesura graduatoria definitiva Gestione 

Bandi Casa ERP agevolata (emissione bando, istruttoria domande, valutazione e controllo domande, 

stesura graduatoria provvisoria, gestione e valutazione ricorsi, stesura graduatoria definitiva) 

Assegnazione alloggi (verifica requisiti, scelta alloggi, determina di assegnazione, inoltro 

documentazione agli enti competenti) 

Sopralluoghi alloggi (sopralluoghi ordinari e su richiesta per lamentele ed interventi manutentivi) per 

formulare le segnalazioni del caso ad ARCA Nord Salento (ex IACP). 

Monitoraggio morosità: - controllo, contatti, piani di rientro; - sfratti, pratiche legali di alloggi non 

gestiti da ARCA Nord Salento (ex IACP) 

Morosità incolpevole edilizia sociale: verifiche, istruttoria per accesso al fondo  ed erogazioni di 

alloggi non gestiti da ARCA Nord Salento (ex IACP) 

 

MANUTENZIONI IMMOBILI COMUNALI E VERDE PUBBLICO 

Manutenzione programmata e adeguamento a norma della rete infrastrutturale del Comune  

Manutenzione programmata e adeguamento a norma degli immobili comunali 

Manutenzione programmata e adeguamento a norma dei  plessi cimiteriali 

Coordinamento per la manutenzione ordinaria delle reti di sottosuolo 

Manutenzione e gestione del verde pubblico e dei relativi impianti, anche tramite servizi affidati alla 

società partecipata 

Censimento, schedatura e manutenzione dell'arredo urbano 

Manutenzione non programmata di beni e pronto intervento 

Gestione e verbalizzazione del coordinamento dei servizi tecnici 

Gestione dei rapporti con l'utenza tramite raccolta e riscontro alle segnalazioni e/o appositi incontri 

programmati 
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Adempimenti afferenti il servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs 81/2008 e successive 

modifiche.  

5.7.2 Sezione 3.2 obiettivi performance 
 

 

AREA:

REFERENTE 

RESPONSABILE:

PERIODO DI 

VALUTAZIONE

INDICATORI: (2)

L.P.M. OB.INT.

1.1 LPM07 □

1.2 LPM00 □

1.3 LPM06 □

1.4 LPM07 □

LL.PP./PIANIF. 2.1 LPM06 □

PIANIF. 3.1 LPM07 □

LL.PP./Espropri 4.1 LPM07 AREA 6

T.1 LPM 02 □

T.2 LPM 02 □

T.3 LPM 04 □

T.4 LPM 04 □

T.5 LPM 04 □
elenco crediti da riscuotere 

completo di azioni intraprese

T.6 LPM 04 □

attuazione a l  100%

REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE DA 

PARTE DEI PRIVATI EX ART. 20 

DEL D.LGS 18/04/2016 N. 50

1. n.richieste i s trui te /n.richieste  perventute                                                                 

2. proposta  di  rea l i zzazione interventi_atto di  adozione in G.C. 

dei  provvedimenti  autorizzativi

1. attuazione a l  100%;                                

2. attuazione a l  100% 
10%

PIANO URBANISTICO GENERALE. Definizione del  

procedimento per l 'ottenimento di  finanaziamento 

regionale per la  formazione del lo s trumento 

urnbanis tico.

Procedure per la  definizione di  espropri  interessati  da  

sentenze che hanno rimesso a l la  volontà  del la  P.A.  

l ’eventuale acquis izione sanante del le aree. Invio 

del le proposte di  quanti ficazione somme spettanti .

15%

Partecipazione a Bandi Pubbl ici per l 'ottenimento di

finanziamenti in materia di mobi l i tà , s icurezza, aree

verdi , agibi l i tà  degl i  edi fici  pubbl ici  ecc.

Rigenerazione Urbana Sostenibi le - Autori tà  Urbana -

Selezione del le operazioni  per le qual i  richiedere i l  

finanaziamento. Adozione determinazione di  

approvazione dei  progetti  defini tivi  ed inoltro a  

regione Pugl ia

is truire n. 4  pratiche in giacenza  

Inoltro i s tanza/pratica  in Regione Pugl ia- 

10%

SERVIZI
TIPO DI INDICATORE (a)

N^ OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO  (1) VALORI STORICI 

(b) 

PESO ATTRIBUITO 

(d)
VALORE TARGET (c) 

rispetto del  cronoprogramma / definizione dei  capitolatiAttuazione elenco annuale del le opere pubbl iche

LL.PP./Patrimon

io

10%

10%

10%

Marrazzo A. (in pensione dal 

01/07/2019)

Giannotti G.

COMUNE DI CAROVIGNO (BR)

Anno 2019

                            SCHEDA OBIETTIVI  

AREA 3

Arch. Nicola  Sacchi

attuazione a l  100%

 n. interventi  selezionati/n.richieste inoltrate a  Regione Pugl ia   

n. candidature i s trui te  

/ tota le candidature 

approvate con atto 

d'indirizzo  da l l 'organo 

esecutivo 

 Entro  i  termini  

previsti dal bando

procedura  di  candidatura  

Sisto G.

Marinò L., Brandi G., Cavallo M.

attuazione a l  100%

Puntuale ricognizione della massa debitoria  
1. elenco fatture da regolarizzare

2. elenco debiti fuori bilancio da riconoscere

Rispetto dei termini di l iquidazione fatture

   NOTE E/O CRITICITA' SPECIFICHE: (4) NEL CORSO DELL'ESERCIZIO IL NUMERO DI RISORSE  UMANE ASSEGNATE ALLA STRUTTURA SI RIDDURRA'SENZA POSSIBILITA' DI ATTIVARE  NEI TERMINI PREVISTI DAL PROGRAMMA DEL FABBIOGNO DI PERSONALE  PER EFFETTO DI QUANTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 243 BIS DEL D.LGS.

ALTRI SOGGETTI COINVOLTI: (3)

Ades ione a l la  convenzione Cons ip per la  forni tura  di  

gas -metano ed energia  elettrica , presso gl i  immobi l i  

comunal i  e per pubbl ica  i l luminazione . Definizione 

del  procedimento

 Entro il  30/09/2019Definizione del  procedimento ed Inoltro Ordine di  acquis to

OBIETTIVI INTERSETTORIALE*:

   RISORSE ASSEGNATE : (2)

entro il  20/08/2019 5%

Obiettivi trasversali

5%

1.Elenco contenzioso;

3. Incontri con la controparte;

2. ipotesi di transazione;

attuazione a l  100%

in forma trasversale tutti gli 

obiettivi dell'ente in ragione delle 

specifiche competenze

attuazione a l  100%;                             5%

PROFILO PROFESSIONALE

funzionario/ cat. D

istruttore tecnico/cat. C

esecutore/cat. B

operatore/cat A 

OBIETTIVO

RISORSE UMANE

1. Accettazione fattura;

2, contabilizzazione fattura;

3. Assegnazione finanzia;

4. determina di l iquidazione

5%

Attuazione del le misure previs te nel  piano triennale 

anticorruzione
attuazione misure previs te attuazione a l  100% 5%

Puntuale monitoraggio delle entrate afferenti i  servizi 

gestiti

NOME E COGNOME

100%

entro i   termini  

previsti dai rispettivi 

contratti di servizi e 

forniture

attuazione a l  100% 5%

5%

Gestione del contenzioso afferente i  servizi gestiti  ai 

fini della redazione del piano di riequilibrio 

pluriennale

Attuazione del le misure previs te nel  piano triennale 

trasparenza
attuazione misure previs te
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5.7.3 Sezione 3.3 risorse umane  

Area Categoria Profilo Unità 
Distinzione di genere 

M F 

Area 3 

LL. PP. 

Espropri 

Edilizia RR. PP. 

Verde Pubblico 

SUE demanio 

RESPONSABILE P.O. ARCH. VITO NICOLA 

SACCHI 

D 
Funzionario tecnico 1 1 0 

Istruttore direttivo amministrativo 1 0 1 

C Istruttore tecnico 3 3 0 

B Esecutore  1 1 0 

A Operatore 1             1 0 

TOTALI 7 6 1 
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5.7.4 Sezione 3.4 risorse finanziarie 
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100 

 



 

101 

 



 

102 

 



 

103 

 



 

104 
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110 

 



 

111 
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5.8 AREA 4 
SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

Paesaggio  
ambiente 
Cimitero 
Sicurezza sul lavoro 
 

Geom. Roberto Convertini  Sezione 4.1 funzioni 
Sezione 4.2 obiettivi performance 
Sezione 4.3 risorse umane  
Sezione 4.4 risorse finanziarie 

 

5.8.1 Sezione 4.1 funzioni 
PAESAGGIO 

Attività delegate ai sensi della L.R. 20/2009 e ss.mm.ii., riferite alle  attività previste dalle vigenti 

disposizioni normative in materia di codice dei beni culturali e del paesaggio, assicurando le seguenti 

attività: ricezione e catalogazione richieste di autorizzazione paesaggistica, accertamento di 

compatibilità paesaggistica e qualificazione paesaggistica; assistenza alla commissione comunale  del 

paesaggio;  gestione archivio cartaceo ed informatico; informazione sulle materie attinenti il 

paesaggio in rapporto all’espletamento di attività edilizia ed urbanistica; protocollo e posta in 

arrivo/partenza; istruttoria delle richieste pervenute; controllo generale e firma dei relativi 

provvedimenti; assistenza al SUE ed al SUAP nei procedimenti di competenza per gli aspetti 

paesaggistici; cura dei rapporti tra l’amministrazione comunale, il privato e le altre amministrazioni 

chiamate a pronunciarsi in ordine all’intervento oggetto dell’istanza (Regione Puglia – Ministero 

B.C.A.C. – Soprintendenza);  implementazione dati su sistemi informativi territoriali; Predisposizione 

per la Giunta Comunale e per il Consiglio delle proposte di deliberazione e relativi allegati 

 

AMBIENTE E ATTIVITA’ DISCIPLINATE DAL D.LGS. 152/2006 

Formazione ed educazione ambientale 

Gestione del servizio di igiene urbana: servizio raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani e dei relativi 

contratti di appalto 

Redazione annuale del Rapporto sullo Stato Ambientale 

Compilazione annuale del Modello unico di dichiarazione ambientale MUD 

Emanazione di ordinanze contingibili ed urgenti per problematiche inerenti ambiente e sanità 

Gestione dei procedimenti inerenti la disciplina di controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi 

con determinate sostanze pericolose 

Gestione dei procedimenti di valutazione e di impatto ambientale e di bonifica dei siti inquinati ai 

sensi della vigente normativa  

Gestione dei procedimenti di valutazione ambientale strategica (VAS) e di valutazione di impatto 

ambientale (VIA) 

Assistenza all’ufficio SUAP, SUE e Pianificazione urbanistica nei procedimenti di VIA e VAS  

Assistenza all’ufficio SUAP  nei procedimenti di rilascio dell’autorizzazione unica ambientale (AUA) 
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Gestione dei procedimenti in materia di emissioni in atmosfera, gestione dei rifiuti, compatibilità 

acustica e degli altri procedimenti autorizzatori in materia ambientale 

Valutazione dei procedimenti autorizzatori inerenti il pascolo vagante ed il trasporto di animali vivi 

Ricevimento; 

Compilazione finale e rilascio dei provvedimenti permessi comunque denominati, in campo 

ambientale 

Altri procedimenti in materia ambientale in applicazione del D.Lgs. 152/2006 

Predisposizione per la Giunta Comunale e per il Consiglio delle proposte di deliberazione e relativi 

allegati 

 

UFFICIO SERVIZI CIMITERIALI:  

Gestione dei Servizi cimiteriali – rilascio concessione loculi e suoli cimiteriali – gestione operazioni 

tumulazioni, estumulazioni, esumazioni – gestione servizio lampade votive – servizi manutenzione 

ordinaria e straordinaria cimitero comunale – procedimenti di autorizzazione alla cremazione 

 

AGRICOLTURA/UMA  

Gestione dello sportello UMA 

Svolgimento delle funzioni delegate dalla regione in materia di agricoltura 

Svolgimento delle funzioni comunali relative al servizio 

Calamità atmosferiche: istruttoria della pratiche e richiesta di finanziamento per l'erogazione dei 

benefici agli aventi diritto 

Organizzazione dei corsi abilitanti l'uso dei fitofarmaci 

 

SICUREZZA SUL LAVORO 

Coordinamento delle attività di prevenzione e protezione dai rischi ed attività correlate a tutti gli  

adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza, igiene e ambienti di lavoro, 

attraverso i seguenti adempimenti: 

-  predisposizione del Documento di Valutazione dei Rischi  

- programmazione  dei lavori necessari per l’eliminazione delle difformità strutturali ed impiantistiche 

scaturenti dal D.V.R. o segnalate da parte dei datori di lavoro delle strutture per le quali l’Ente ha 

l’obbligo di manutenzione, ai sensi dell’art. 18, 3° comma, del D.Lgs. n. 81/2008 (es., scuole)  

-  interventi di manutenzione ordinaria e/o straordinaria non previsti nel “Programma triennale dei 

lavori pubblici”, tempo per tempo vigente  

- forniture per l’adeguamento dei sistemi di prevenzione antincendio (segnaletica, estintori ed altre 

attrezzature), per l’eliminazione delle non conformità riscontrate sia negli edifici comunali 
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– Servizio di prevenzione e protezione dai rischi e sorveglianza sanitaria e relativo protocollo sanitario  
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5.8.2 Sezione 4.2 obiettivi performance 
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5.8.3 Sezione 4.3 risorse umane  

Area Categoria Profilo Unità 
Distinzione di genere 

M F 

Area 4 

Paesaggio  

Igiene Urbana 

Cimitero 

RESPONSABILE P.O. GEOM. 

ROBERTO CONVERTINI 

D Istruttore direttivo tecnico 1 1 0 

                C  Istruttore tecnico 2 2 0 

B Esecutore 1 1 0 

TOTALI 4 4 0 
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5.8.4 Sezione 4.4 risorse finanziarie 
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5.9 AREA 5 
SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

Polizia Municipale 
Randagismo 
Protezione Civile 
 

Dott.ssa Stefania Urso Sezione 5.1 funzioni 
Sezione 5.2 obiettivi performance 
Sezione 5.3 risorse umane  
Sezione 5.4 risorse finanziarie 

 

5.9.1 Sezione 5.1 funzioni 
POLIZIA MUNICIPALE 

Comprende tutte le attività di prevenzione, controllo e repressione in materia di polizia locale, 

urbana, floro faunistica, venatoria  rurale e dell’ambiente, nonché le funzioni demandate dalla Legge. 

65/85 e successive modifiche ed integrazioni., dalle leggi e dai regolamenti comunali si articola in 

servizi.  

È competente per tutti gli adempimenti che possono ricondursi alle materie assegnate nonché a tutti 

gli adempimenti connessi.  

Provvede  alla  tutela  della   sicurezza  e  della  mobilità  dei  cittadini,  assolvendo  agli adempimenti  

che  leggi  e  regolamenti  attribuiscono  alla  Polizia  Municipale,  in collaborazione, per quanto attiene 

al traffico ed alla viabilità, ambiente, igiene e sanità con il Settore titolare di dette competenze;  

Gestisce le problematiche operative del traffico ed emette le ordinanze di competenza;  

E’ competente per tutti gli adempimenti che possono ricondursi alle materie assegnate  connesse ad 

attività gestionali immediatamente o mediatamente connesse alle funzioni dell’area, nonché le 

funzioni connesse all’innovazione, ivi compresa la potestà certificatoria dei fatti inerenti all’Area in 

via immediata o mediata  

Nell’ambito dell’area, sviluppa iniziative per il perseguimento della qualità dei servizi erogati, nonché 

attività di monitoraggio sull’efficacia, efficienza ed economicità degli stessi; Servizi di vigilanza locale 

in applicazione della Legge 7.3.1986, n. 65 

Gestione delle pratiche amministrative legate al trasporto urbano ed alla viabilità 

Predisposizione delle ordinanze in materia di viabilità  

Rilascio nulla osta e autorizzazioni per l'utilizzo delle strade comunali e per manifestazioni varie  

Gestione del piano di protezione civile comunale e rapporti con enti coinvolti (ASL-VVFF-

Volontariato) 

Rilascio dei pareri per trasporti eccezionali 

Gestione dei servizi di vigilanza degli immobili comunali in ogni accezione: vigilanza saltuaria, 

teleallarme, videosorveglianza. 

 

RANDAGISMO 

Randagismo canino: procedure di  affidamento del  servizio di ricovero cani randagi, liquidazione 

fatture, rapporti con la ASL per tutte le problematiche inerenti il servizio 
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Gestione dell'anagrafe canina e lotta al randagismo 

Diffusione e promozione della cultura di affido cani randagi 

Servizio gestione canile sanitario 

 

PROTEZIONE CIVILE 

Predisposizione, aggiornamento e verifiche operative del Piano Comunale di Protezione Civile ed in 

generale dei piani e programmi comunali previsti dalla legge in materia di protezione civile, nonchè 

di studi previsionali e preventivi dei rischi incidenti sul territorio comunale, anche attraverso la stipula 

di convenzioni con enti pubblici e/o collaborazioni professionali ad elevato contenuto tecnico 

Elaborazione e realizzazione di appositi strumenti informativi per la popolazione in relazione ai rischi 

presenti sul territorio ed alle misure di difesa degli stessi, oltre al mantenimento delle relazioni 

informative con i competenti organi nazionali, regionali e provinciali  

Formazione del personale comunale e di altri soggetti interessa, formazione e gestione del Gruppo 

comunale volontari Protezione civile  e dei volontari facenti parte dl sistema Protezione Civile 

Gestione emergenze simulate (esercitazioni),  informazione a studenti e cittadini sull’attività di 

protezione civile, coordinamento delle attività svolte dalle organizzazione di volontariato di 

Protezione Civile operanti sul territorio comunale anche attraverso la stipula di specifiche 

convenzioni 

Promozione, anche attraverso erogazione di contributi, le iniziative intraprese dalle Organizzazioni di 

Volontariato per la prevenzione dei fenomeni calamitosi e per la tutela delle popolazioni, nonché le 

iniziative di formazione e informazione nei confronti del Volontariato  

Soccorso: 

Collaborazione e supporto al Sindaco ed al Centro Operativo Comunale per la gestione delle 

emergenze, gestione Unità di crisi, gestione emergenze reali, attivazione Centro Operativo 

Comunale, pronta reperibilità del personale addetto al servizio. 

 

POLIZIA MUNICIPALE 

Comprende tutte le attività di prevenzione, controllo e repressione in materia di polizia locale, 

urbana, floro faunistica, venatoria  rurale e dell’ambiente, nonché le funzioni demandate dalla Legge. 

65/85 e successive modifiche ed integrazioni., dalle leggi e dai regolamenti comunali si articola in 

servizi.  

È competente per tutti gli adempimenti che possono ricondursi alle materie assegnate nonché a tutti 

gli adempimenti connessi.  

Provvede  alla  tutela  della   sicurezza  e  della  mobilità  dei  cittadini,  assolvendo  agli adempimenti  

che  leggi  e  regolamenti  attribuiscono  alla  Polizia  Municipale,  in collaborazione, per quanto attiene 

al traffico ed alla viabilità, ambiente, igiene e sanità con il Settore titolare di dette competenze;  

Gestisce le problematiche operative del traffico ed emette le ordinanze di competenza;  
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E’ competente per tutti gli adempimenti che possono ricondursi alle materie assegnate  connesse ad 

attività gestionali immediatamente o mediatamente connesse alle funzioni dell’area, nonché le 

funzioni connesse all’innovazione, ivi compresa la potestà certificatoria dei fatti inerenti all’Area in 

via immediata o mediata  

Nell’ambito dell’area, sviluppa iniziative per il perseguimento della qualità dei servizi erogati, nonché 

attività di monitoraggio sull’efficacia, efficienza ed economicità degli stessi; Servizi di vigilanza locale 

in applicazione della Legge 7.3.1986, n. 65 

Gestione delle pratiche amministrative legate al trasporto urbano ed alla viabilità 

Predisposizione delle ordinanze in materia di viabilità  

Rilascio nulla osta e autorizzazioni per l'utilizzo delle strade comunali e per manifestazioni varie  

Gestione del piano di protezione civile comunale e rapporti con enti coinvolti (ASL-VVFF-

Volontariato) 

Rilascio dei pareri per trasporti eccezionali 

Gestione dei servizi di vigilanza degli immobili comunali in ogni accezione: vigilanza saltuaria, 

teleallarme, videosorveglianza. 

 

RANDAGISMO 

Randagismo canino: procedure di  affidamento del  servizio di ricovero cani randagi, liquidazione 

fatture, rapporti con la ASL per tutte le problematiche inerenti il servizio 

Gestione dell'anagrafe canina e lotta al randagismo 

Diffusione e promozione della cultura di affido cani randagi 

Servizio gestione canile sanitario 

 

PROTEZIONE CIVILE 

Predisposizione, aggiornamento e verifiche operative del Piano Comunale di Protezione Civile ed in 

generale dei piani e programmi comunali previsti dalla legge in materia di protezione civile, nonchè 

di studi previsionali e preventivi dei rischi incidenti sul territorio comunale, anche attraverso la stipula 

di convenzioni con enti pubblici e/o collaborazioni professionali ad elevato contenuto tecnico 

Elaborazione e realizzazione di appositi strumenti informativi per la popolazione in relazione ai rischi 

presenti sul territorio ed alle misure di difesa degli stessi, oltre al mantenimento delle relazioni 

informative con i competenti organi nazionali, regionali e provinciali  

Formazione del personale comunale e di altri soggetti interessa, formazione e gestione del Gruppo 

comunale volontari Protezione civile  e dei volontari facenti parte dl sistema Protezione Civile 

Gestione emergenze simulate (esercitazioni),  informazione a studenti e cittadini sull’attività di 

protezione civile, coordinamento delle attività svolte dalle organizzazione di volontariato di 

Protezione Civile operanti sul territorio comunale anche attraverso la stipula di specifiche 

convenzioni 
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Promozione, anche attraverso erogazione di contributi, le iniziative intraprese dalle Organizzazioni di 

Volontariato per la prevenzione dei fenomeni calamitosi e per la tutela delle popolazioni, nonché le 

iniziative di formazione e informazione nei confronti del Volontariato  

Soccorso: 

Collaborazione e supporto al Sindaco ed al Centro Operativo Comunale per la gestione delle 

emergenze, gestione Unità di crisi, gestione emergenze reali, attivazione Centro Operativo 

Comunale, pronta reperibilità del personale addetto al servizio. 

 

5.9.2 Sezione 5.2 obiettivi performance 

 

 

AREA:

REFERENTE 

RESPONSABILE:

PERIODO DI 

VALUTAZIONE

INDICATORI: (2)

LPM OB.INT.

1.1 LPM02 □

1.2 LPM02 □

1.3 LPM06 □

2.1 LPM02 □

2.2 LPM06 □

Obiettivi trasversali

T.1 LPM 02 □

T.2 LPM 02 □

T.3 LPM 04 □

T.4 LPM 04 □

T.5 LPM 04 □

T.6 LPM 04 □

ALTRI SOGGETTI COINVOLTI: (3)

   NOTE E/O CRITICITA' SPECIFICHE: (4) l'area è stata interessa da provvedimenti di mobilità interna del personale per assicurare servizi istituzionali dell'ente interamente sguarniti di personale

istruttore amministrativo/ cat. C

in forma trasversale tutti gli 

obiettivi di Area in ragione alle 

OBIETTIVI INTERSETTORIALE*: 100%

iniziative per arginare i l  fenomeno delrandagismo: promuovere le iniziative di  adozione  cani  randagi s tesura  regolamento 

attuazione al 100% 5%

Rispetto dei termini di l iquidazione fatture

1. Accettazione fattura;

2, contabilizzazione fattura;

3. Assegnazione finanzia;

4. determina di l iquidazione

entro i   termini  

previsti dai rispettivi 

contratti di servizi e 

forniture

5%

5%

Roma, Vezzelli, Cicoria, Cesaria, Di Giuseppe, Musa, Taliente, Tanzarella L., Rizzo Agenti p.M. /cat. C

Santoro Antonia

   RISORSE ASSEGNATE : (2) RISORSE UMANE

NOME E COGNOME PROFILO PROFESSIONALE OBIETTIVO

iniziative per animal i  d'affeezione: individuazione spiaggia  dog's   free

al lestimento spiaggia  mediante 

cartel lonis tica  e segnaletica  

vigi lanza  e control lo

5%

Puntuale monitoraggio delle entrate afferenti i  servizi gestiti
elenco crediti da riscuotere 

completo di azioni intraprese
attuazione al 100%

COMUNE DI CAROVIGNO (BR)

Anno 2019

                            SCHEDA OBIETTIVI  

AREA 5

D.SSA STEFANIA URSO 

20%

PESO ATTRIBUITO 

(d)

100%POTENZIAMENTO ATTIVITA' DI VIGILINZA AMBIENTALE MEDIANTE UTILIZZO DI SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 

1) affidamento servizio di  

insta l lazione telecamere in 

dotazione del l 'ente e ri levazione 

immagini                                                                                            

2. monitoraggio del  terri torio          

3) n. video control lati/n. video 

prodotti                                                                          

4)  n.violazioni  accertate/n. 

violazioni  ri scontrate

SERVIZI
TIPO DI INDICATORE (a)

N^ OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO  (1) VALORI STORICI 

(b) 
VALORE TARGET (c) 

POLIZIA LOCALE

RANDAGISMO 

CANINO

Gestione del contenzioso afferente i  servizi gestiti  ai fini della redazione del piano di riequilibrio pluriennale

1.Elenco contenzioso;

3. Incontri con la controparte;

2. ipotesi di transazione;
entro il  20/08/2019

10%

10%

15%

15%

stagione estiva  2019

attuazione entro  

NOVEMBRE 2019

avvio del la  

procedura  

informatizzata  entro 

novembre 2019

attuazione entro  

NOVEMBRE 2019

informatizzazione procedura  gestione dei  s inis tri  s tradal i  preordinata  a  ottimizare la  gestione del  servizio, 

razional izzando modal i tà  e termini  di  trasmiss ione dati  a l la  Procura  e a l la  Prefettura. 

1. acquis to software e 

modul is tica                                                                                                      

2. formazione del  personale                                                                                              

aggiornamento catasto del le aree percorse da l  fuoco   (servizio protezione civi le)

1. acquis izione schede aree 

percorse da l  fuoco dai  

competenti  uffici                                                                                                                                         

2. pubbl icazione avviso                                                                       

3. del ibera  aggiornamento 

catasto aree percorse da l  fuoco 

5%

Attuazione delle misure previste nel piano triennale anticorruzione attuazione misure previs te attuazione al 100% 5%

Attuazione delle misure previste nel piano triennale trasparenza attuazione misure previs te attuazione al 100%

Puntuale ricognizione della massa debitoria  

1. elenco fatture da regolarizzare

2. elenco debiti fuori bilancio da 

riconoscere



 

132 

 

5.9.3 Sezione 5.3 risorse umane  

Area 
Categoria Profilo Unità 

Distinzione di genere 

M F 

TOTALI 4 4 0 

Area 5 

Polizia Municipale 

Randagismo 

Protezione Civile  

SUAP/attività produttive 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA 

STEFANIA URSO  

 

D Specialista di vigilanza 1 0 1 

 

C 

Agente di P.M. 9 6 3 

Istruttore amministrativo 1 0 1 

 TOTALI 11 6 5 
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5.9.4 Sezione 5.4 risorse finanziarie 
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5.10 AREA 6 
SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

 
Servizi trasversali :  
Contenzioso 
Contratti  
 

 
Dott.ssa Antonella Barletta 

 
Sezione 6.1 funzioni 
Sezione 6.2 obiettivi performance 
Sezione 6.3 risorse umane  
Sezione 6.4 risorse finanziarie 

 

5.10.1 Sezione 6.1 funzioni 
Riscontrare le consultazioni legali richieste dal Segretario Generale e da ogni singolo Responsabile 

del Servizio 

Esaminare bozze di regolamenti prima dell’approvazione o della modificazione da parte dei 

competenti organi  

Predisporre transazioni giudiziali e stragiudiziali, di concerto con i Responsabili del Servizio interessati 

Redigere contratti o convenzioni di particolare complessità, d’intesa e con la fattiva collaborazione 

degli Uffici comunali interessati  

Rilasciare pareri di natura tecnico - giuridica, se richiesti, su proposte di regolamenti e capitolati 

redatti dai Servizi 

Suggerire l’adozione di provvedimenti o collaborare – per la parte strettamente giuridica – nella 

stesura del testo di risposte concernenti reclami, esposti, diffide o altri fatti che possano determinare 

l’insorgere di una lite 

Partecipare a gruppi di studio nominati dal Sindaco o dal segretario Generale, per fornire supporto 

legale in qualsiasi materia  

Istruttoria finalizzata a recuperare, su formale richiesta dei singoli Responsabili del Servizio, che a tale 

scopo dovranno fornire tutta l’adeguata documentazione, i crediti di spettanza dell’Amministrazione 

Comunale in via amministrativa  e/o in forma di riscossione coattiva 

Esercitare attività di carattere stragiudiziale. 

L’Ufficio Legale offre la propria collaborazione professionale, quotidianamente ed informalmente, al 

personale degli altri Uffici comunali nella risoluzione di questioni concrete, purché giuridicamente 

rilevanti (interpretazioni di leggi, corretta redazione di atti civilistici o amministrativi, messa a punto 

di procedure amministrative, ecc). Resta tuttavia inteso che l’istruttoria rimane in carico, ad ogni 

effetto, al responsabile del procedimento interessato.  

Fornisce assistenza e consulenza per l'attività regolamentare dell'ente. 

Gestisce la raccolta di leggi e pubblicazioni giuridiche,  studi e ricerche.  

Supporto nella predisposizione degli atti pubblici a rogito del Segretario Generale e delle scritture 

private autenticate: contratti d’appalto per opere pubbliche, per affidamento di servizi, per forniture 

di beni, trasferimenti immobiliari, donazioni, convenzioni edilizie e di trasformazione di diritti di 

superficie in proprietà, atti di acquisizione di immobili a seguito di procedura espropriativa, permute, 
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costituzione di diritti reali, concessioni cimiteriali, atti unilaterali d’impegno e in generale tutti i 

contratti che interessano l’Ente. 

Attività istruttoria per l’acquisizione di tutta la documentazione preliminare occorrente per la 

stesura, per la sottoscrizione e per gli adempimenti conseguenti alla stipula dei contratti:  

- accertamenti ipotecari e catastali 

- gestione delle spese contrattuali con applicazione dei diritti di segreteria, di rogito (nella misura 

prevista dalla legge) 

- determinazione oneri fiscali a carico della controparte e alla loro comunicazione al soggetto 

contraente 

- determinazione oneri fiscali a carico dell’Ente (per alcune tipologie di atti) 

- reperimento di tutta la documentazione propedeutica alla stipula del contratto 

- repertoriazione, registrazione e, se dovuta, trascrizione degli atti presso gli enti competenti  

- accertamenti previsti dalla normativa antimafia- trasmissione dell’atto all’ufficio competente per la 

gestione e alla controparte  

- ogni altro adempimento necessario per la conclusione della procedura contrattuale. 

Cura degli adempimenti conseguenti alla stipula delle scritture private su richiesta degli uffici 

interessati (quali contratti concessioni e convenzioni varie proposte dagli uffici comunali, concessioni 

demaniali, concessione in uso e comodati di locali comunali, contratti di locazione, affidamento di 

servizi vari a persone fisiche o giuridiche, ecc.) 

Raccolta, conservazione e archiviazione scritture private anche su supporto  informatico 

Conservazione degli originali degli atti pubblici e delle scritture private autenticate in ordine 

progressivo di repertorio 

Tenuta del repertorio e consegna all'Agenzia delle Entrate per la vidimazione quadrimestrale 

Attività di supporto e consulenza alle strutture comunali per la predisposizione di 

delibere/determinazioni, progetti, capitolati e atti propedeutici a procedure ad evidenza pubblica e 

procedure negoziate per l’affidamento in appalto di servizi, lavori e forniture, ed in particolare 

accertamento della rispondenza degli stessi alle disposizioni di legge in materia. 

Predisposizione bandi di gara, lettere invito ed adempimenti connessi all’affidamento degli appalti  

Predisposizione degli atti per il perfezionamento delle procedure di gara  

Attività di supporto allo svolgimento delle operazioni di gara (risposta ai quesiti, redazione verbali, 

verifica requisiti, ecc.)  

Predisposizione delle relazioni a supporto dell’attività legale in caso di contenzioso sugli appalti 

Studio delle innovazioni legislative in materia di appalti, adeguamento atti regolamentari comunali e 

predisposizione di circolari normative per l’adeguamento delle procedure. 
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5.10.2 Sezione 6.2 obiettivi performance 
 

 

AREA:

REFERENTE 

RESPONSABILE:

PERIODO DI 

VALUTAZIONE

INDICATORI: (2)

LPM OB.INT.

2.1 LPM02 AREA 3

2.2 LPM02 □

2.3 LPM02 □

2.4 LPM02 □

T.1

T.2

T.3

T.4

T.5

T.6

SERVIZI

1. Accettazione fattura;

2, contabi l i zzazione fattura;

3. Assegnazione finanzia ;

4. determina di  l iquidazione

entro i termini previs ti da i ri spettivi contratti di

servizi  e forni ture

15%

Contenzioso

Definizione di liti pendenti, trasversali ai diversi settori,

anche a mezzo atti di transazioni

n.  avvii definizioni bonarie / n.  

proposte  

Appalti

Avvio procedure per la definizione di espropri

interessati da sentenze che hanno rimesso alla volontà

della P.A.  l’eventuale acquisizione sanante delle aree.

□

delibera di adesione                                 

Adesione alla centrale di 

committenza  in house ASMEL / 

acquisto quote 

attuazione 100% 

50%

100%

N  ̂OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO  (1) VALORI 

STORICI 

(b) 

PESO ATTRIBUITO (d)VALORE TARGET (c) 

15%

Adozione atti e liquidazione 

spettanze

   NOTE E/O CRITICITA' SPECIFICHE: (4)

procedura per il rinnovo dell'affidamento dei servizi

legali 

NOME E COGNOME

attuazione al 100%

Obiettivi trasversali

entro 30/09/2019

OBIETTIVO

   RISORSE ASSEGNATE : (2)

PROFILO PROFESSIONALE

OBIETTIVI INTERSETTORIALE*:

RISORSE UMANE

Definizione bonaria delle richieste risarcimento danni

da insidie stradali /supporto all'ufficio LL. PP. 

COMUNE DI CAROVIGNO (BR)

Anno 2019

                            SCHEDA OBIETTIVI  

Area 6: Servizi trasversali - contenzioso - appalti

Dott.ssa Antonella Barletta

rinnovo convenzione 

10%
i s trui re n. 4 pratiche in

giacenza 

1.1.

Procedura di adesione ad Asmel (associazione per la 

sussidiarietà e la modernizzazione enti locali). Adesione  

ad ASMEL  Consortile s.c.arl  per usufruire dei servizi di 

centralizzazione delle gare 

LMP02

10%

20%

TIPO DI INDICATORE (a)

cat. C - Istruttore Amm.vo Sig. Tateo Salvatore

100%

Attuazione del le misure previs te nel piano

triennale anticorruzione
attuazione misure previs te attuazione a l  100%

Attuazione del le misure previs te nel piano

triennale trasparenza
attuazione misure previs te attuazione a l  100%

Puntuale ricognizione del la  massa  debitoria   

1. elenco fatture da  regolarizzare

2. elenco debiti fuori bi lancio da

riconoscere

attuazione a l  100%

Gestione del  contenzioso afferente i  servizi  1.Elenco contenzioso; entro i l  20/08/2019

Puntuale monitoraggio del le entrate afferenti i

servizi  gesti ti

elenco crediti da riscuotere

completo di  azioni  intraprese
attuazione a l  100%

Rispetto dei  termini  di  l iquidazione fatture
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5.10.3 Sezione 6.3 risorse umane  

Area Categoria Profilo Unità 
Distinzione di genere 

M F 

Area 6 

 Contenzioso Contratti 

RESPONSABILE P.O. DOTT.SSA ANTONELLA 

BARLETTA 

 

C Istruttore amministrativo 
1 1 0 

TOTALI 1 1 0 
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5.10.4 Sezione 6.4 risorse finanziarie 
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5.11 AREA 7 
SERVIZI FUNZIONARIO SEZIONI 

 
SUE 
 SUAP/attività produttive 
 Demanio  

 
Ing. Leonardo Scatigna 

 
Sezione 7.1 funzioni 
Sezione 7.2 obiettivi performance 
Sezione 7.3 risorse umane  
Sezione 7.4 risorse finanziarie 

 

5.11.1 Sezione 7.1 funzioni 
URBANISTICA/ SPORTELLO UNICO EDILIZIA (SUE)  

L’ufficio si occupa principalmente dell’applicazione delle leggi sulla disciplina dell’edilizia e 

dell’urbanistica nell’ambito del territorio comunale e di tutte le problematiche  attinenti lo Sportello 

Unico per l’Edilizia,  nonché delle attività delegate o trasferite ai comuni nelle materie di cui sopra.  

Nello specifico competono alla struttura i seguenti adempimenti.  

Cura l’istruttoria e redazione dei certificati di destinazione urbanistica. 

Si occupa delle attività previste dall’art. 5 del DPR n.380/2001 (Testo unico dell’edilizia), assicurando 

le seguenti attività: ricezione, catalogazione, istruttoria e redazione dei provvedimenti relativi a 

richieste di permesso di costruire, anche ai sensi dell’art.14 del DPR n.380/2001 (deroga), 

segnalazione certificata di inizio attività (SCIA), di ogni altro atto di assenso comunque denominato 

in materia di attività edilizia,; fornisce informazioni sulle materie attinenti l’edilizia; protocollo e posta 

in arrivo/partenza; gestione archivio cartaceo ed informatico; istruttoria delle richieste; verifica e 

calcolo oblazioni; verifica e calcolo contributo di costruzione; attività di supporto al comando di 

polizia municipale nella repressione abusi edilizi; formazione certificazioni attestanti le prescrizioni 

normative e le determinazioni provvedimentali a carattere urbanistico- edilizio e  qualsiasi altro tipo 

comunque rilevante ai fini degli interventi di trasformazione edilizia del territorio; cura dei rapporti 

tra l’amministrazione comunale, il privato e le altre amministrazioni chiamate a pronunciarsi in 

ordine all’intervento edilizio oggetto dell’istanza o denuncia; controllo della regolarità tecnico-

amministrativa; controllo generale e firma dei relativi atti e quant’altro secondo le indicazioni del 

DPR n.380/2001; verifica delle comunicazioni attività edilizia libera (CILA), delle segnalazioni di inizio 

attività (SCIA), e delle SCIA per agibilità; conformità urbanistico/edilizia; gestione delle pratiche 

relative a progetti strutturali per opere in cemento armato/edilizia sismica;  

Cura l’ istruttoria e redazione dei provvedimenti relativi ai passi carrai e alle reti di pubblici servizi; 

rapporti con il Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo, Soprintendenza Archeologica  

e del Paesaggio,  l’Ufficio del Genio Civile, la Regione, la Provincia, altri Comuni, AQP. , E.N.E.L., ecc.  

Predisposizione per la Giunta Comunale e per il Consiglio delle proposte di deliberazione e relativi 

allegati 

 

DEMANIO  

Istruttoria pratiche per concessione demaniale e quant’altro previsto dalla vigente normativa a carico 

dei Comuni; ricezione e catalogazione richieste di concessione demaniale ed autorizzazioni 

temporanee; licenze suppletive; subingresso; calcolo dei canoni demaniali ed invito al versamento 
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degli stessi; gestione archivio cartaceo ed informatico; informazione agli utenti sulle materie attinenti 

il demanio; protocollo e posta in arrivo/partenza; istruttoria delle richieste pervenute; controllo 

generale e firma dei relativi provvedimenti; cura dei rapporti tra l’amministrazione comunale, il 

privato e le altre amministrazioni chiamate a pronunciarsi in ordine all’intervento oggetto 

dell’istanza;  implementazione dati su sistemi informativi territoriali 

 

SUAP E ATTIVITA’ PRODUTTIVE  

Gestione dello sportello unico delle attività produttive  

Distributori stradali di carburanti:realizzazioni, ristrutturazioni, ampliamenti e modifiche, verifiche di 

compatibilità, collaudo per la messa in esercizio, determinazione degli orari di apertura e chiusura e 

turnazione festiva ed infrasettimanale, assistenza alla commissione di collaudo 

Ascensori e montacarichi: istruttoria della pratiche per la messa in esercizio ed attribuzione 

matricola, provvedimenti fermo e quant'altro disposto dalla vigente normativa 

Attività ricettive: istruttoria e rilascio di autorizzazioni per l'apertura e/ o l'ampliamento di alberghi,  

villaggi-albergo, residenze turistico-alberghiere, alberghi dimora storica, residenza d'epoca e alberghi 

centro benessere e quant'altro previsto dalla normativa regionale e statale per le attività 

extralberghiere, campeggi, stabilimenti balneari, affittacamere, Bed & Breakfast 

Commercio: apertura di esercizi commerciali di vicinato, apertura di medie strutture di vendita, 

disciplina della raccolta e della commercializzazione di funghi; rilascio di autorizzazioni per il 

commercio su aree pubbliche, mercati, programmazione commerciale, ordinanze di sospensione, 

revoca o di applicazione di sanzioni amministrative e formazione dei ruoli, comunicazione 

all'anagrafe tributaria di tutte le autorizzazioni rilasciate e cessate 

Farmacie:determinazione orari di apertura e chiusura, pianta organica farmacie, rilascio 

autorizzazioni per l'apertura di dispensari farmaceutici. 

Polizia Amministrativa: comunicazioni di cessione fabbricati, porto d'armi, rilascio autorizzazioni per 

fuochi d'artificio, rilascio autorizzazione giochi leciti, rilascio di autorizzazione pubblici esercizi di 

somministrazione di alimenti e bevande, circoli privati, rilascio autorizzazione spettacolo viaggiante 

(circhi e parco divertimento), esame progetti locali di pubblico spettacolo, Agenzie d'affari; assistenza 

alla Commissione Comunale di vigilanza locali di pubblico Spettacolo; ordinanze di sospensione, 

revoca o di applicazione di sanzioni amministrative, accertamenti patrimoniali richiesti dall’A.G. 

tramite la guardia di finanza;ricezione delle denunce di infortunio sul lavoro. 

Artigianato: istruttoria delle pratiche inerenti l'iscrizione, modificazione e cancellazione all'albo della 

imprese artigiane, ordinanze di chiusura e di sospensione 

Parrucchieri ed estetisti: rilascio autorizzazioni per l'apertura, ordinanze di sospensione e di chiusura  

Trasporti: autonoleggio da rimessa con e senza conducente di autovetture, autonoleggio da rimessa 

di autobus con conducente, predisposizione dei correlativi regolamenti comunali. 

Attività di coordinamento con i servizi tecnici comunali nella predisposizione di varianti urbanistiche 

per attività produttive, anche attraverso le procedure dell'art. 8 del d. lgs.vo n.160/2010. 
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Cura i rapporti con il Ministero dei Beni e delle Attività Culturali e del Turismo, Soprintendenza 

Archeologica  e del Paesaggio,  l’Ufficio del Genio Civile, la Regione, la Provincia, altri Comuni, AQP. , 

E.N.E.L.ecc. ed  altre amministrazioni chiamate a pronunciarsi in ordine all’intervento oggetto 

dell’istanza .  

Predisposizione per la Giunta Comunale e per il Consiglio delle proposte di deliberazione e relativi 

allegati. 

 

5.11.2 Sezione 7.2 obiettivi performance 

 

 

 

AREA:

REFERENTE 

RESPONSABILE:

PERIODO DI 

VALUTAZIONE

INDICATORI: (2)

SERVIZI N^ OBIETTIVO LPM OB.INT.

1.1 LPM07 □

2.2 LPM04 □

2.1 LPM06 □

2.2 LPM03 □

T.1 LPM 02 □

T.2 LPM 02 □

T.3 LPM 04 □

T.4 LPM 04 □

T.5 LPM 04 □ 5%

T.6 LPM 04 □ 5%

Benedetto Antonio cat.C-Istruttore tecnico

SUE

SUAP 

OBIETTIVO

Tanzarella Monica cat. C istruttore tecnico

PROFILO PROFESSIONALE

cat. C - Istruttore Amministrativo 

cat.C-Istruttore tecnico

cat.C-Istruttore tecnico

Lotti Giuseppe

   RISORSE ASSEGNATE : (2)

Attuazione del le misure previs te nel  piano triennale anticorruzione

RISORSE UMANE

Bando regionale emanato nell’ambito del Fondo Europeo per gli  Affari Marittimi 

e per la Pesca (FEAMP) 2014/2020. Mis. 1.43 “Porti, luoghi di sbarco, sale per la 

vendita all’asta e ripari di pesca”(art. 43 par.1 e 3 del Reg. UE 508/2014) - D.D.S. 

n. 209 del 14/11/2018 pubblicato sul BURP n. 153 del 29/11/2018 - accesso al 

finanziamento 

NOME E COGNOME

5%

5%

attuazione a l  100%

Lapenna Giuseppe

Colella Giuseppe

1. elenco fatture da regolarizzare

2. elenco debiti fuori bilancio da riconoscere
entro il  20/08/2019

attuazione misure previs te

Gestione del contenzioso afferente i  servizi gestiti  ai fini della redazione del 

piano di riequilibrio pluriennale

1.Elenco contenzioso;

3. Incontri con la controparte;

2. ipotesi di transazione;

Puntuale monitoraggio delle entrate afferenti i  servizi gestiti
elenco crediti da riscuotere completo di azioni 

intraprese
attuazione a l  100%

Rispetto dei termini di l iquidazione fatture

1. Accettazione fattura;

2. contabilizzazione fattura;

3. Assegnazione finanzia;

4. determina di l iquidazione

TIPO DI INDICATORE (a)
VALORI STORICI 

(b) 
PESO ATTRIBUITO (d)VALORE TARGET (c) DESCRIZIONE OBIETTIVO  (1)

attuazione a l  100%  nei  termini  

previs ti  in convenzione

1. approvare i l  nuovo tari ffario dei  di ri tti  di  

segreteria/is truttoria  relativi  a i  procedimenti  di  

natura  urbanis tica  e ambienta le                                                                                                               

2. appl icazione a  regime dei  nuovi  di ri tti                                                                                        

20%

20%

attuazione a l   100 % entro i l  

secondo semestre 2019

Progetto “Real izzazione del la  Porta  del la  Riserva  di  Torre Guaceto in Local i tà  

Pennagrossa– Interventi  per migl ioramenti  del la  mobi l i tà  sostenibi le e 

infrastruttura  verde area  marina  protetta  di  Torre Guaceto  - attivazione dei  per 

la  s tagione estiva  2019 dei  servizi  di  viabi l i tà  e sosta  temporanea per la  

fruibi l i tà  del le loca l i tà  marine in pross imità  del la  spiaggia  Punta  Penna Grossa, 

a l  fine di  prevenire problematiche di  ordine e s icurezza  pubbl ica  per la  

mass iccia  affluenza  di  frui tori  del la  Riserva  individuazione di  appos i ta  area  per 

la  sosta  temporanea

5%

5%

100%

entro i   termini  previsti dai 

rispettivi contratti di servizi e 

forniture

1. predisposizione progettazione preliminare 

per la sistemazione di un tratto di Demanio 

Marittimo sito in Località Torre Santa Sabina                                                                                                                        

2. predisposizione istanza di candidatura a 

finanziamento

attuazione a l  100%

attuazione a l  100%

attuazione al 100%

Anno 2019

                            SCHEDA OBIETTIVI  

Area 7:  SUAP-SUE 

Ing. Scatigna Leonardo

1.approvazione schema  convenzione fra  i l  

Comune e i l  Consorzio                                                                                   

2. sottoscrizione convenzione                                                                                            

3. attivazione area  a  parcheggio

15%

15%

Attuazione del le misure previs te nel  piano triennale trasparenza

attuazione misure previs te

COMUNE DI CAROVIGNO (BR)

   NOTE E/O CRITICITA' SPECIFICHE: (4)

ALTRI SOGGETTI COINVOLTI: (3)

Art. 10 del la  L. 68/93  di ri tti  di  segreteria  in materia   di  atti  e certi ficazioni  di  

natura  urbanis tica  ed edi l i zia

attivi tà  di  definizione permess i  a  costruire  raggiungimento va lore previs ionale di  bi lancio 100%

in forma trasversale tutti gli obiettivi di area, 

in ragione delle specifiche competenze 

OBIETTIVI INTERSETTORIALE*:

Obiettivi trasversali

Puntuale ricognizione della massa debitoria  
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5.11.3 Sezione 7.3 risorse umane  

Area Categoria Profilo Unità 
Distinzione di genere 

M F 

Area 7 

Urbanistica - Agricoltura/UMA – 

Commercio 

RESPONSABILE P.O. ING. 

LEONARDO SCATIGNA 

 

C 

 

Istruttore tecnico 3 3 0 

Istruttore amministrativo 2 1 1 

 

                                                                

TOTALI 5 4 1 
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5.11.4 Sezione 7.4 risorse finanziarie 
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