ATTIVITA' DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COMU NE DI CAROVIGNO
Decreto sindacale n. 37 del 14/04/2014

(N VERBALI  PATA ARGOMENTAZIONI
| Il TRIM. 2014
1 08/05/2014 1. Insediamento del Nucleo a sikguli convocazione del presidente dott.ssa BarlettAntonella;
2. Acquisizione e visualizzazione documentiili alla valutazione dell’organizzazione e dellgpprogrammazione dell’Ente;
3. Studio della situazione attuale e dell’oapigramma dell’Ente;
4. Analisi della documentazione e del Piancelle Performance 2011-2013;
2 16/05/2014 1. Individuazione degli obiettiyluriennali 2011-2013;
2. Definizione procedimento valutazione perfmance anno 2013;
3 23/05/20141. Analisi degli obiettivi e attribuzione delj stessi alle strutture di competenza
2. Presentazione ed esame Relazione sulthata di gestione del Segretario e dei Responsabdi Posizione Organizzativa,;
3. Verifica dell’attuazione per ogni serviziaegli obiettivi 2013
4 26/05/20141. Misurazione e valutazione della gestioneedli obiettivi (MBO) e valutazione delle Skill:
5 30/05/20141. Stesura relazione di sinte
6 06/06/20141. Ultimazione relazione unica della performace e giudizio di validazione
Il TRIM. 2014
7 28/07/20141. Obiettivi 2014
2. Metodologia per la valutazione degli obigvi e relativo monitoraggio
8 06/08/20141. Verifica ed elaborazione piano obiettivi @14
9 04/09/20141. Validazione dei target 2014 e degli inditari per responsabili di funzione
10 26/09/201}L. Validazione dei target 2014 e degli inditai per responsabili di funzione
IV TRIM. 2014
11 13/10/20111L. Verifica coerenza degli obiettivi di perfanance 2014 con le linee programmatiche di mandat(LPM).
12 27/10/2014L. Presa d’ atto huovo assetto organizzativwpesatura posizioni organizzativ
13 30/10/201}1. Conclusione del lavoro di pesatura delleogizioni organizzative
14 29/12/2014d. Benessere organizzatr




