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COMUNE DI CAROVIGNO 

PROVINCIA DI BRINDISI 

  

 

ACCORDO PER L'UTILIZZO DI  GRADUATORIA A TEMPO INDETERMINATO DI 

PUBBLICO CONCORSO APPROVATA DA ALTRO COMUNE 

 

 

L'anno duemiladiciassette, il giorno ……………..del mese di …………………… 

 

TRA 

 

Il Comune di Carovigno, C.F. 81001790740, rappresentato dal dr. …………….. nella qualità di 

Responsabile dell’Area 2, domiciliato, per la carica rivestita, presso la sede del Comune di 

Carovigno in via Verdi, 1, 72012 Carovigno, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per 

conto e nell'interesse del Comune che legalmente rappresenta, a ciò autorizzato ai sensi dell'art. 107, 

comma 3°, lett. c), art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché dal Decreto sindacale n. ………….. del 

…………………………. 

 

E 

 

Il Comune di ……………, C.F. …………., rappresentato da…………… nella qualità di 

Responsabile ………………….., domiciliato, per la carica rivestita,  presso la sede del Comune di 

…………… in via …………….., cap ……………., il quale dichiara di agire esclusivamente in 

nome, per conto e nell'interesse del Comune che legalmente rappresenta, a ciò autorizzato ai sensi 

dell'art. 107, comma 3°, lett. c), art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché dal Decreto sindacale n. …. 

del …. 

 

PREMESSO CHE 

 

- l’art. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti 

disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;  

- l'art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che gli Enti possono utilizzare 

le graduatorie di pubblici concorsi  approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le 

stesse; 

- l'art. 36, comma 2, del D.lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 Agosto 2013 n. 101, 

convertito in Legge n. 125/2013 dispone che "Per prevenire fenomeni di precariato, le 

amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, 

sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie 

graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E’ consentita l'applicazione 

dell'articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma 

restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli 

idonei per le assunzioni a tempo indeterminato"; 

-  la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni 

operative cui attenersi nell'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti in mancanza di 

proprie graduatorie; 
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- VISTO l’art. 1, comma 368 della L. n. 232/2016 che ha prorogato l’efficacia delle 

graduatorie di concorso degli enti soggetti a vincoli assunzionali al 31.12.2017; 

- che il Comune di............................. con Determinazione dirigenziale n.......................... del 

..................................  approvava la graduatoria finale per l'assunzione 

di........................................ - cat. ……, posizione economica ……… CCNL Comparto 

Regione enti locali; 

-  il Comune di Carovigno ha manifestato la necessità di procedere all'assunzione a tempo 

indeterminato e ………..di ……………………..  - cat. giuridica ed economica 

……………….., , come previsto nella programmazione triennale del fabbisogno di 

personale approvata con deliberazione G.C. n. 219 del 25.10.2017; 

- La determinazione n. ……….. del ……. Con la quale è stato approvato l’avviso pubblico 

per la manifestazione di interesse da parte di idonei collocati in vigenti graduatorie di 

concorsi pubblici a tempo indeterminato espletati da altri enti per la copertura di 8 posti di 

vari profili professionali, tra cui n…… posti ……..profilo professionale ………………., 

cat. giuridica ……….. 

 

Richiamata la determinazione n… del … con la quale, all’esito della prova selettiva, è stata 

approvata la graduatoria del comune di Carovigno inerente la copertura del posto di …….. cat. 

giuridica ……… 

Verificato che al primo posto nella suddetta graduatoria del comune di Carovigno si è collocato il 

sig. ……………….idoneo nella graduatoria esterna del Comune di ……………………, relativa a 

pubblico concorso per la copertura a tempo indeterminato di ………………………….., cat. 

giuridica …………., approvata con determinazione n. …… del ………………………. 

Richiamati i provvedimenti e n............... del ……..Comune di Carovigno e n. ….. 

del……................ del Comune di .........................riguardanti  l’approvazione dello schema di 

accordo per l’utilizzo da parte del Comune di Carovigno della graduatoria del concorso pubblico, 

approvata con determinazione n...........del ..............., per l’assunzione di....................................... - 

cat.................; 

 

Tutto ciò premesso e formante parte integrante del presente atto, le parti, come sopra rappresentate 

convengono e stipulano quanto segue: 

 

Art. 1. il Comune di............................................... autorizza il Comune di Carovigno ad utilizzare la 

graduatoria a tempo indeterminato per l'assunzione di …………………….., cat. giuridica 

…………… posizione economica ………….., CCNL Comparto Enti Locali, approvata con 

determinazione dirigenziale n................................................... 

Art.  2  In  caso  di  accettazione  della  proposta  di  contratto  del  Comune  di  Carovigno  da  

parte  del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di 

Carovigno ed il  citato  candidato  risultato  idoneo,  tassativamente  dopo  la  conclusione  con  

esito  negativo  delle procedure  di  mobilità  previste  ex  art.  30  comma  2  bis  ed  ex  art.  34  bis  

del  D.Lgs.  n.  165/2001, nonchè mobilità per ricollocazione art. 2, c. 13 D.L. 95/2012 (convertito 

nella L. n. 135/2012), procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla 

normativa vigente; 

Art. 3 L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Carovigno, manifestato 

espressamente dal candidato utilmente collocato nella graduatoria del comune di Carovigno, ovvero 

la mancata stipula del contratto non pregiudicheranno in alcun modo la posizione in graduatoria del 

candidato medesimo, presso il Comune di …………….. 

Art. 4 Il Comune di Carovigno si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di 

..................... dell'avvenuta assunzione. 

Art 5. II presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale 

del comune di Carovigno ai sensi dell’articolo 9, comma 3 dell’avviso. 
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Art. 6 . Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di 

volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge 

in materia. 

 

Per il Comune di Carovigno ……………………. 

Per il Comune di ……………………………… ……………… 


