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Strategie territoriali di sviluppo rurale di carattere integrato, pilota e sostenibile

Misura 1.6
Potenziamento e riqualificazione delle risorse umane

Azione 6.4
Formazione di operatori — guide escursionistiche (equestri-cicloturistiche) per la fruizione delle aree
di interesse naturalistico-culturale

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Il GAL “Alto Salento”, nel quadro dell’Iniziativa Comunitaria Leader Plus ed in attuazione di quanto
previsto nel proprio Piano di Sviluppo Locale approvato con Determinazione del Dirigente Area Politica
Comunitaria del 13 settembre 2004 n.286 e pubblicata sul BURP n.114 del 23.09.04, pubblica un avviso di
selezione relativo alla Misura 1.6  “Potenziamento e riqualificazione delle risorse umane” per la
partecipazione al corso relativo all’Azione 6.4 “Formazione di operatori — guide escursionistiche
(equestri-cicloturistiche) per la fruizione delle aree di interesse naturalistico-culturale”.

Fondi strutturali di riferimento ai fini finanziari e normativi:
FEOGA sezione orientamento, FSE.

Riferimento giuridico
Reg. CE 1784/99, Reg. CE 1685/00, Reg. CE 68/01, Reg. CE 1257/99.

1.Descrizione dell’azione e suoi obiettivi
L’attivita di operatore — guida escursionistica ¢ una delle nuove professioni sempre piu richieste in campo
turistico, inoltre I’escursionismo ha da qualche anno un’utenza sempre pill ampia ma anche sempre piu
esigente, per questo non puo essere svolta in modo dilettantistico, ma richiede capacita, conoscenze e
professionalita. Gli accompagnatori si caratterizzano come ottimi conoscitori dell’ambiente rurale, non
soltanto in grado di garantire ai propri clienti una progressione in sicurezza, ma anche di fornire chiavi di
lettura appropriate ( sia naturalistiche che storico-antropologiche). Il corso intende, quindi, preparare
operatori e guide che sappiano offrire standard qualitativamente elevati in questo settore, affrontando in
maniera approfondita tutti i temi tipici dell’attivita di guida sia con lezioni teoriche che pratiche.
Per il raggiungimento degli obiettivi saranno espletate le seguenti attivita:

e Attivita di divulgazione dell’iniziativa;

e Organizzazione della struttura del percorso formativo ( definizione del programma formativo,

organizzazione della logistica e della didattica del corso stesso);
e Reclutamento e selezione dei candidati;

e Attivita formativa in aula;
Attivita di stage.



2. Destinatari
1l corso si rivolge a 15 disoccupati, che siano:
1. residenti in uno dei comuni dell’area “Alto Salento”(Carovigno, Ceglie Messapica, Ostuni, San
Michele Salentino, San Vito dei Normanni;
2. in possesso, almeno, di diploma di scuola media superiore;
3. non iscritti ad altri interventi formativi con analoghe finalita.

Sara data priorita ai giovani con meno di 40 e alle donne.

I costi di realizzazione dell’Intervento sono a totale carico pubblico. La partecipazione al corso €, pertanto,
a titolo gratuito. E’ prevista la corresponsione agli allievi di un’indennita oraria pari a € 2,00

3. Struttura e durata del corso
Il corso avra la durata di 250 ore e sara articolato per moduli secondo il seguente schema:

SEMINARIO DI SENSIBILIZZAZIONE E COINVOLGIMENTO 7 ORE
Argomenti

Tllustrera il programma formativo previsto dalla misura e trattera dei principi e dei criteri di base della
politica dell’Unione Europea e degli strumenti normativi, metodologici e di sistema utilizzabili per lo
sviluppo, la qualificazione e la valorizzazione del territorio rurale nell’ottica di sviluppo sostenibile. Trattera,
inoltre, delle aree d’interesse naturalistico SIC, ZPS, SIR e delle aree protette con relativa normativa.

FORMAZIONE:

Modulo 1 - Storia e tradizioni locali 14 ORE
Argomenti
Elementi generali di storia, archeologia, geografia, tradizioni, usi e costumi del territorio

Modulo 2 - Orientamento, topografia ed educazione ambientale 21 ORE
Argomenti

Orientamento, topografia, cartografia;

Sentieristica e segnaletica;

Elementi generali di chimica e biologia;

Zoologia ed etologia del patrimonio faunistico del territorio;

Climatologia, meteorologia;

Botanica dell’ambiente locale;

Geologia e mineralogia.

Modulo 3 - Tecniche equestri 40 ORE
Argomenti

e Tecniche equestri;

e Alimentazione del cavallo;

e Elementi fondamentali di veterinaria;

e Elementi fondamentali di mascalcia;

[ ]

Metodi ed esperienze per cavalli di attacco.

Modulo 4 — Tecniche della bicicletta 40 ORE
Argomenti

® Preparazione fisica e abbigliamento;

e Le discipline e i mezzi;

e ] a bici da escursionismo;



e  Manutenzione generale del mezzo;
e Tecnica di guida e codice della strada.

Modulo 5 - Tecniche di soccorso e comportamento 40 ORE
Argomenti
¢ Elementi di fisiologia e patologia umana;
Prevenzione, infortunistica e pronto soccorso;
Norme di comportamento in caso di imprevisti;
Sicurezza e primo soccorso in ambiente naturale;
Problemi medico-legali;
Tecniche di organizzazione del soccorso;
Attivita di collaborazione con la protezione civile.

Modulo 6 — Tecniche per attivazione dinamiche di gruppo 21 ORE
Argomenti
e (Capacita di diagnosticare e risolvere situazioni problematiche;

e Negoziare e sviluppare soluzioni creative;

e Comunicazione;

® Gestione e conduzione di gruppi;

® Lingua inglese.
Modulo 7 — Creazione di impresa 35 ORE
Argomenti

e Nozioni di marketing turistico;

e  Aspetti contabili, fiscali, previdenziali e contrattuali;

e Metodologia e tecniche didattiche per la creazione di percorsi escursionistici e conduzione di gruppi.
Individuazione, progettazione, realizzazione documentata e offerta di itinerari escursionistici.
Organizzazione e gestione di un centro di turismo equestre;

¢ Business plane.

Modulo 8 — Stage 32 ORE
Argomento

Sara realizzato uno stage di 4 giorni presso un centro durante il quale si organizzeranno delle escursioni tipo,
si approfondiranno aspetti fondamentali dell’attivita di scuderia, della bicicletta, delle attrezzature e loro
manutenzione.

Si approfondiranno, inoltre, elementi di interesse botanico e naturalistico, antropologico-culturale oltre a
quelli riguardanti gli aspetti gestionali e di educazione ambientale.

Le assenze totali non potranno superare il 20% del monte ore previsto.
Ai partecipanti verra rilasciato al termine delle attivita didattiche un attestato di partecipazione ed una
certificazione delle competenze acquisite durante il corso.

4. Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modello riportato in allegato A e sottoscritta dal
soggetto richiedente, dovra pervenire, a pena d’inammissibilita, a mano o a mezzo posta con raccomandata
a.r. in plico chiuso, presso la sede del Gruppo di Azione Locale Alto Salento” s.r.l., via Cattedrale, 11 —
72017- Ostuni (Br), entro e non oltre le ore 12,00 del quarantacinquesimo giorno naturale e consecutivo
alla data di pubblicazione del presente -Avviso di selezione-.
Il plico contenente la domanda dovra recare, sulla parte esterna, la seguente dicitura “Azione 6.4 —
Formazione di operatori — guide escursionistiche (equestri-cicloturistiche) per la fruizione delle aree di
interesse naturalistico-culturale -.
La domanda dovra essere corredata da:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae et studiorum, debitamente sottoscritto;
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- certificazione e/o autocertificazione relativa ai titoli di studio
- altra documentazione che il candidato riterra opportuno inviare ai fini di una

pit completa valutazione dei requisiti posseduti.
Le domande pervenute al di fuori della data indicata non verranno accolte

5. Modalita di selezione dei partecipanti

Una commissione appositamente nominata dal GAL effettuera la selezione dei candidati mediante la
valutazione del curriculum vitae, I’effettuazione di una prova pratica e di un colloquio motivazionale.

I criteri di selezione si baseranno su: esperienza maturata nel settore d’intervento (turismo), possesso di
titolo di studio o partecipazione ad altre attivita formative legate al settore d’intervento, motivazione alla
creazione d’impresa, capacita si sviluppare relazioni interpersonali.

Il calendario delle prove di selezione, la data di inizio delle attivita formative e la sede del corso saranno
comunicate ai candidati a mezzo posta.

Requisiti preferenziali:

esperienze lavorative documentate nel settore del turismo punti 10
laurea specifica per le discipline inerenti il corso punti 10
diploma specifico per le discipline inerenti il corso punti 8
qualunque tipo di laurea punti 5
qualunque tipo di diploma punti 3
meno di 40 anni punti 10
sesso femminile punti 10
massimo punteggio attribuibile punti 48

Colloguio motivazionale:

massimo punteggio attribuibile punti 40

Sara motivo di esclusione dal corso il mancato possesso dei requisiti dichiarati e/o auto-certificati
contenuti nella domanda di ammissione, nonché la mancata consegna della documentazione
richiesta prima dell’avvio delle attivita corsuali, salvo motivati impedimenti.

In caso di rinuncia da parte di uno o piu allievi, saranno convocati, secondo 1’ordine di graduatoria,
gli altri candidati fino alla copertura dei posti disponibili.

Al partecipanti sara fornito gratuitamente il materiale didattico.
6. Disposizioni Finali
Informazioni in merito al presente Avviso potranno essere richieste presso la sede del GAL di Ostuni (Br),

via Cattedrale n.11 - Tel. 0831/303998, Fax 0831/306750, e-mail info@ galaltosalento.it 0
altosalento@libero.it dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle 12,00 o in orari preventivamente concordati.

4



Data di spedizione del presente Avviso 09/10/06

Approvato dal Consiglio di Amministrazione in data  04/10/06 verbale n. 65

1l Responsabile Amministrativo e Finanziario
Dott.ssa Anna Maria GALIZIA
1l Presidente del GAL
Prof. Cosimo PUTIGNANO



