Comune di Carovigno
Provincia di Brindisi

Bando di concorso pubblico per soli titoli e pela formazione di una graduatoria per
I'assunzione a tempo determinato, mesi sei, partrtie 25 ore settimanali, di n. 1 unita, Profilo:
Istruttore Tecnico Geometra, Cat. Prof. C — C1, dalestinarsi all'Ufficio Urbanistica.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORI O
In esecuzione della Determinazione Dirigenzialé42 del 01.06.2012

Visto il vigente Regolamento per I'Ordinamento dégffici e dei Servizi , art 80, approvato con
deliberazione di G. C. n. 244 del 20.10.1999, #atat in vigore in virtu del punto 3 della deliberane
di G.C. n.291 del 22.12.2010;

Visto il vigente C. C. N. L. del personale del cartp delle Regioni — Autonomie Locali;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica, per soli titoli, pe@formulazione di una graduatoria da cui attiegeer
I'assunzione a tempo determinato, per mesi sel;tpae 25 ore settimanali, di n. 1 unita, Istrugor
Tecnico Geometra, Cat. Prof. C — C1, da destiradifsifficio Urbanistica.

Ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. n.165/01, queBtdblica Amministrazione garantisce le pari
opportunita per I'accesso al lavoro, previste dadigge n. 125/91 e dall’art. 27 del D. Lgs. n.
118/2006.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & determinato dallemecontrattuali ed &€ soggetto alle ritenute fiscal
previdenziali ed assistenziali di legge. Alla dattaiale il trattamento economico e costituito dai
seguenti elementi di base: Retribuzione base irizanua lorda pari a € 19.454.15, suddivisa in 12
mensilitd e comprensiva dell'Indennita Integrat8eciale vigente, 13" mensilita, assegno per nucleo
familiare se ed in quanto dovuto, indennita spéteatermini dei CC. CC. NN. LL. e quelli decentirat

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, ovvero di uno dei Paesi dppenti al’'Unione Europea;

b) Eta non inferiore agli anni 18;

c) Godimento dei diritti politici e di non essere stclusi dall’elettorato politico attivo;

d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’ingpi@presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero naessstati dichiarati decaduti da un impiego
statale o licenziati per aver conseguito 'impiegediante la produzione di documenti falsi e
comunqgue con mezzi fraudolenti;

e) Non aver riportato condanne penali che impediscairggnsi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega @ Pubblica Amministrazione;

f) Titolo di studio : Diploma di Geometra;

g) Iscrizione all’Albo Professionale dei Geometri ameianita di almeno 10 anni alla data di
pubblicazione del presente bando;

h) Posizione regolare nei confronti degli obblighlelia e del servizio militare per i cittadini
italiani soggetti a tali obblighi;

i) Idoneita fisica all'impiego.



Il mancato possesso di uno dei suddetti titoli saxgsa di esclusione dal Concorso;

| requisiti prescritti devono essere posseduti diiga di scadenza del termine stabilito nel bando d
concorso per la presentazione della domanda di ssionke.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, dispanibdul sito web istituzionale:
“www.comune.carovigno.br.it”, deve essere redattaarta semplice e secondo lo schema allegato al
Bando, nella quale i concorrenti sono tenuti aidiere sotto la propria responsabilita, ai senglide
artt. 46 e 47 del D. P. R. n. 445/00 e consapeledle sanzioni penali previste dall’art. 76 dehtitD.
P. R. per le ipotesi di falsita in atti e di dia@aioni mendaci :

a) Cognome e nome;

b) Luogo e data di nascita;

c) Residenza ed eventuale recapito al quale '’Ammieegtne Comunale dovra indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione;

d) Il possesso della cittadinanza italiana ( o di dagli stati del’'Unione Europea );

e) Il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoratiyvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse;

f) Non essere stati destituiti o dispensati dall’'ingpigresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero na@essstati dichiarati decaduti da un impiego
statale o licenziati per aver conseguito 'impiegediante la produzione di documenti falsi e
comunqgue con mezzi fraudolenti;

g) Non aver riportato condanne penali che impediscairggnsi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega @ Pubblica Amministrazione;

h) 1l possesso del Diploma di Geometra, con 'indioagi della votazione riportata, della data e
dell’lstituto presso cui e stato conseguito;

i) Iscrizione all’Albo Professionale dei Geometri amrianita di almeno 10 anni alla data di
pubblicazione del presente bando;

j) Per i cittadini italiani soggetti agli obblighi Biva e del servizio militare : la posizione nei
confronti di tali obblighi;

k) Di essere in possesso dell'idoneita fisica all'ieqgm;

[) Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amntiaigoni, esclusivamente servizi prestati
presso Uffici Tecnici, nonché le cause di risolnedi eventuali precedenti rapporti di impiego
presso le stesse;

m) Curriculum vitae;

n) Eventuali diritti di precedenza o di preferenza;

0) Di essere informato, ai sensi e per gli effetttuiiall’art. 10 della Legge n. 675/96, che i dati
personali raccolti sono obbligatori per il correttmlgimento dell’istruttoria e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamentéambito del procedimento per il quale la
dichiarazione viene resa.

L’'omissione nella domanda delle dichiarazione diadie lettere a), c), d), i) comporta I'esclusione
dalla selezione e la mancata dichiarazione déi tii@ui alle lettere h), i), ) comporta la non
valutazione degli stessi.

La domanda deve essere firmata dal concorrentena g esclusione, senza necessita di autenti@zion
e corredata da copia fotostatica, non autentidat@ documento di identita in corso di validita.



3.1. ALLEGATI ALLA DOMANDA
A corredo della domanda i concorrenti devpradurre i seguenti documenti :

1. Diploma di Geometra, nel caso in cui non contefigditazione della votazione conseguita,
apposita certificazione attestante il voto ripartali’atto del conseguimento;
Eventuali titoli di servizio prestato presso gli.BE.., cosi come descritti;
Eventuale “curriculum vitae”;
Eventuali titoli che danno luogo a precedenza ¢epeaza a parita di punteggio;
L’originale della ricevuta comprovante I'avvenutersamento della tassa di selezione pari a €
3.87sul C. C. P. n. 12884722, intestato a “Comune do@gno — Servizio di Tesoreria”, 0 a
mezzo vaglia postale.
Copia fotostatica, non autenticata, di un documentdentita in corso di validita;
Elenco sottoscritto in carta semplice e in duptiopia della documentazione presentata.
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3.2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOM ANDA

La domanda di ammissione alla selezione retativa documentazione allegata, racchiusa itabus
recante sulla facciata in cui e scritto I'indirizzodicitura “CONTIENE DOMANDA E
DOCUMENTAZIONE PER SELEZIONE PER ISTRUTTORE TECNIGREOMETRA A TEMPO
DETERMINATO DA DESTINARSI ALL'UFFICIO URBANISTICA”, deve essere presentata
direttamente o spedita tramite raccomandata cois@wav ricevimento al “Comune di Carovigno, Via
Verdi, 1 — 72012 — Carovigno”, entro e non oltreefimine perentorio di quindici giorni dalla daia d
pubblicazione del presente bando all’Albo PretaiebComune, a pena di esclusione dalla selezione.
La data risultante dal bollo apposto dall’UfficiofRale, presso il quale viene effettuata la spedezi
fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultiohe quindici giorni. Nel caso di inoltro direttoltie
domanda la data di presentazione é stabilita e morafa dall’apposizione del timbro dell’Ufficio
Protocollo sulla domanda medesima.
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con uorgo festivo, il termine stesso deve intendersi
prorogato al primo giorno feriale immediatamentec&ssivo.
L’Amministrazione non assume responsabilita pelispersione di domande o di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione di recapitoaiitemlel concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3.3 Si procedera alle assunzioni soltanto se sararewagpe nel Bilancio 2012 le somme per la
retribuzione fondamentale ed accessoria, necegsariale assunzione a tempo determinato.

4. PROCEDURA SELETTIVA
La selezione e per soli titoli.

4.1. VALUTAZIONE DEI TITOLI

a) Valutazione riportata nel conseguimento del tiilgtudio richiesto;

b) Valutazione di anzianita di iscrizione all’Albo Pegsionale dei Geometri;

c) Precedenti rapporti di pubblico impiego, anche @mp® determinato, purché non si siano
conclusi per demerito;

d) Precedenti incarichi di cui all'art. 7, comma 6| DeLgs. 165/2001.

e) Valutazione di “curriculum”.

Per i suddetti titoli si seguira la seguente gaigli punteggio:



a) Alla votazione conseguita nel titolo di studio pétso per I'accesso e attribuito un punteggio
fino al massimo di 2 punti.

b) Per i periodi successivi ai dieci anni di iscrizoll’Albo professionale dei geometri e
attribuito un punteggio di 0,50 per ogni anno sest® al decimo, fino ad un massimo di punti
3.

c) Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rép@otempo indeterminato e per ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapporterapo determinato sono attribuiti punti 0,50
fino ad un massimo di punti 4. | periodi sono daieati sommando eventuali singoli rapporti
di durata inferiore a 9 e 3 mesi.

In nessun caso sono valutati i periodi di serva&ziempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico.

Non verranno valutati i rapporti di lavoro, di cailla presente lettera, qualora dalla
documentazione prodotta dal candidato in allegatta dlomanda, non si evinca chiaramente il
termine di durata.

d) Per incarichi individuali di lavoro autonomo, ditag occasionale o coordinata e continuativa,
come definiti dall'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 1831 e ss.mm.ii., conferiti da pubblica
amministrazione, per un periodo di tre mesi sondbaiti punti 0,50 fino ad un massimo di
punti 3. | periodi sono determinati sommando evalngingoli rapporti di durata inferiore a tre
mesi.

Non verranno valutati gli incarichi di cui alla gente lettera qualora dalla documentazione
prodotta dal candidato in allegato dalla domanda, si evinca chiaramente il termine di durata
dell'incarico.

e) Alla valutazione del “Curriculum” é attribuito ysunteggio, a valutazione della Commissione,
fino al massimo di 1 punto.

A parita di punteggio precede in graduatoria ildidato piu giovane di eta ( Legge n. 191/98).

5. GRADUATORIA

La graduatoria di merito e formata secondo I'oediiecrescente dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanzpai@a di punteggio, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D. P R. n. 487/94, cosi come magifo dal D. P. R. n. 693/96 e integrato dall'artc.2,
della Legge n. 191/98, recante modifiche ed intagra alle Leggi nn. 59 e 127/97.

La graduatoria di merito rimane efficace per ilipdo temporale previsto dalla vigente normativa,
decorrente dalla data della sua approvazione.

Per quanto non previsto nel presente bando, siicappl le vigenti disposizioni di legge e di
regolamento.

Per eventuali informazioni e per il ritiro dellohsna di domanda gli interessati possono rivolgarsi
Servizio Personale del Comune di Carovigno ( Recdplefonico 0831/997226 ).

Carovigno, li 01.06.2012

Il Responsabile del Servizio Gestione del Territod
( Arch. Vito Nicola Sacchi)



