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Comune di Carovigno 

Provincia di Brindisi 

Via G. Verdi, 1 – 72012 Carovigno (BR) 

 

AVVISO PUBBLICO 

 PER LA CANDIDATURA ALLA NOMINA DI COMPONENTE LA  COMMISSIONE COMUNALE PARI 

OPPORTUNITA’ 

 

IL SINDACO 
Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 riguardante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali” ed in particolare l’articolo 6 comma 4, laddove si stabilisce che gli statuti comunali stabiliscono 

norme per assicurare condizioni di pari opportunità tra uomo e donna ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 

125;  

Visto il vigente Statuto Comunale ed in particolare l’articolo 14, ove si sancisce che  il Comune, riconoscendo 

nella differenza di generi un elemento di arricchimento delle possibilità di crescita civile e sociale, si impegna 

a rimuovere gli ostacoli che impediscono la piena realizzazione della parità tra generi; 

Visto il vigente regolamento comunale per la istituzione e la disciplina, la nomina e il funzionamento della 

Commissione comunale per le pari opportunità fra uomo e donna, approvato con delibera Consiglio Comunale 

n. 7 del 21/05/2014; 

Dato atto che a norma dell’articolo 4, comma 4  del citato regolamento, oltre ai membri di diritto ivi indicati, 

la Commissione comunale Pari Opportunità è composta da altre sette donne, residenti in questo Comune, 

possibilmente ciascuna in rappresentanza di una delle seguenti categorie di rilievo sociale: casalinghe, 

sindacaliste, imprenditrici o commercianti, libere professioniste, dipendenti pubblici o privati, donne 

dell’associazionismo culturale, donne dell’associazionismo sportivo e turistico, donne dell’associazionismo 

religioso, studentesse e una donna extracomunitaria in rappresentanza delle comunità straniere presenti sul 

territorio 

Dato atto che occorre pubblicare apposito avviso pubblico per raccogliere le candidature di donne motivate a 

far parte di detta commissione, preliminarmente alla nomina della commissione medesima.   

 

RENDE NOTO 
Ai sensi dell’articolo 4, comma 4 del citato regolamento comunale è indetto un avviso pubblico per la 

individuazione di n. 7 donne che dovranno far parte della Commissione comunale per le pari 
opportunità. 

Le donne da individuare, oltre ad essere residenti nel Comune di Carovigno (BR), possibilmente dovranno 

essere espressione di una delle seguenti categorie di rilievo sociale: 

 casalinghe, 

 sindacaliste  

 imprenditrici o commercianti 

 libere professioniste, 

 dipendenti pubblici o privati,  

 donne dell’associazionismo (culturale, sportivo, turistico, religioso) 

 studentesse 

 una donna extracomunitaria in rappresentanza delle comunità straniere presenti sul territorio 

 

DURATA DELL’INCARICO  
Le componenti della Commissione comunale Pari Opportunità durano in carica per tutto il mandato del 

Consiglio Comunale in carica e comunque sino all’insediamento della nuova Commissione; 

 
MODALITA’DI  PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema che viene allegato al presente avviso, 

quale sua parte integrante e sostanziale sub. lett. A).  

L’istanza dovrà essere sottoscritta dalla candidata e corredata da:  

 indicazione delle proprie generalità;  

 la motivazione alla presentazione della propria candidatura;  

 un curriculum che evidenzi competenze ed esperienze in materia di pari opportunità. 

 documento di riconoscimento in corso di validità  del candidato; 
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 dichiarazione liberatoria privacy, resa come da modello allegato ; 

Il plico contenente la proposta di candidatura dovrà recare la dicitura: “Domanda per la candidatura alla 

nomina di componente la Commissione Comunale Pari Opportunità”.                          

La proposta di candidatura dovrà pervenire al Comune di Carovigno entro e non oltre le ore 12:00 del 18 
marzo 2019 alternativamente a mezzo di: 

- Posta elettronica certificata al seguente indirizzo protocollo.comune.carovigno@pec.rupar.puglia.it    

- Raccomandata A.R. indirizzata al Sindaco del Comune di Carovigno, via Verdi, 1  

- Consegna manuale all’ ufficio protocollo del Comune di Carovigno. 

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, ma esclusivamente la 

data di acquisizione all’ ufficio protocollo dell’Ente o la data di arrivo alla PEC del Comune di Carovigno. 

Il Comune di Carovigno non assume responsabilità per eventuale dispersione della domanda o per eventuali 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi 

postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Il termine d’arrivo è perentorio. 

 
 

PROCEDURA DI NOMINA 
I criteri che verranno utilizzati per la scelta delle persone da nominare, quali componenti la commissione in 

argomento, devono tener conto della specifica cultura di genere acquisita attraverso attività scientifica, 

professionale, di partecipazione all’associazionismo femminile garantendo inoltre una presenza equilibrata dei 

vari campi di competenza del mondo del lavoro produttivo e professionale, di quello sociosanitario e 

assistenziale, scolastico, istituzionale e politico, della comunicazione, della cultura, della famiglia e per quanto 

possibile, la rappresentatività di tutte le fasce d’età 

L’ammissibilità delle istanze e il possesso dei requisiti richiesti per la suddetta nomina saranno accertate dal 

funzionario responsabile Area 1, previa verifica delle istanze pervenute e l’esame dei relativi curricula. 

Il provvedimento di nomina seguirà la verifica dei requisiti e la valutazione dei curricula, sentiti l’assessore e 

il consigliere con delega alle pari opportunità, nonchè la competente commissione consiliare permanente 

(commissione n. 9), tenuto conto dei suddetti criteri.  

 

FORME DI PUBBLICITA’ 
Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Carovigno al seguente 

indirizzo:www.comune.carovigno.br.it. -  sezione “avvisi”  

Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio Segreteria Comunale di Carovigno  

 

Carovigno,  28 febbraio 2019 

                                                                                                                           IL Sindaco 

Massimo Vittorio Lanzilotti 
 

 

 

 

 

 

Allegati: 

- schema proposta di candidatura 

- informativa privacy e modulo liberatoria 

- regolamento comunale della Commissione per le pari opportunità 
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