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INTERREG IIIA

GREECE-ITALY


AVVISO PUBBLICO

PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI E/O 

 DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Articolo 1

Avviso selezione pubblica  
E’ indetta una selezione pubblica per l’affidamento di n°1 incarico professionale e/o di collaborazione coordinata e continuativa nei confronti di soggetti da adibire alle attività di:

Esperto in Progettazione per il dimensionamento della Raccolta Differenziata

Nell’ambito del progetto  “BIOUMICA - Creazione ed attivazione di una filiera del recupero delle sostanze organiche attraverso il compostaggio”, finanziato nell'ambito del Programma di Iniziativa Comunitaria  INTERREG IIIA Grecia-Italia 2000-2006,  MISURA 3.1.
Il Comune di Carovigno è capofila del progetto, mentre sono partner nell’iniziativa il Consorzio di Gestione di Torre Guaceto, l’Istituto Agronomico del Mediterraneo di Bari, Trichonida S.A. e l’Università di Ioannina.

Articolo 2

Profili professionali e mansioni

La selezione verrà effettuata per titoli e riguarderà i seguenti profili professionali e le relative mansioni:
Progettista per il dimensionamento della Raccolta Differenziata con particolare riferimento alla frazione umida

L’incarico consiste nella progettazione e dimensionamento della raccolta differenziata presso il Comune di Carovigno. Visto il carattere sperimentale del progetto dovrà essere progettata in relazione anche alla produzione di compost da frazione verde presso la Riserva Naturale dello Stato di Torre Guaceto.

Durata dell’incarico: dalla stipula del contratto (prevista per il 15/12/2007) al 28 FEBBRAIO 2008 per un massimo di n.2 mesi.

Luogo di svolgimento dell’attività: sede del Comune di Carovigno.
Compenso: massimo euro 8.488,89 (euro ottomilaquattrocentoottantotto/89) al lordo di IVA (se e quando dovuta), IRAP e di eventuali ritenute erariali, contributi assicurativi e previdenziali;
Articolo 3

Requisiti di carattere generale

Oltre ai requisiti professionali di cui al successivo articolo 4, per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti di carattere generale:
· Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

· Di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

· Adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea)
· Non essere interdetti dall’esercizio della libera professione e dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Articolo 4
Requisiti professionali
I requisiti professionali richiesti per ciascun profilo sono i seguenti : 

Le caratteristiche curriculari richieste sono:

· Possesso del Diploma di Laurea di II livello o equivalente;

Titoli professionali.

· Documentata esperienza professionale con la redazione di almeno n.1 progetto inerente il ciclo di trattamento dei rifiuti urbani con particolare riferimento alla gestione della frazione organica;

· Documentata esperienza nelle tematiche relative alla gestione delle aree protette naturali;

· Documentata attività di expertise nella tematica rifiuti;

· Ulteriori esperienze nel campo;

· Esperienza in progetti comunitari di cooperazione internazionale afferente i temi del progetto;

Titoli di servizio.

· Qualsiasi titolo di servizio a supporto della candidatura

Articolo 5

Possesso dei requisiti

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono continuare a sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere sottoscritto il contratto o conferito l’incarico.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

Ai sensi della legge 125/91 e dell’articolo 57 del D.lgs 165/2001 è garantita pari opportunità tra uomini e donne.

Articolo 6

Presentazione delle domande

I candidati potranno inoltrare propria istanza di partecipazione in busta chiusa, da far pervenire a mano oppure a mezzo servizio postale o corriere, entro quindici giorni dalla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio del Comune di Carovigno e, quindi, entro le ore 14,00 del 11/12/2007 (qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo, il termine di scadenza è prorogato al primo giorno successivo non festivo) al seguente indirizzo:

Comune di Carovigno – VI Settore (Gestione del territorio Urbanistica – SUAP)
Via Giuseppe Verdi, 1
72012 Carovigno (BR)
La busta, contenente la domanda di partecipazione (di cui all’Allegato A), il Curriculum vitae, preferibilmente redatto in formato europeo e firmato per esteso in tutti i fogli, dichiarazione sostitutiva di atto notorio (di cui all’Allegato B) e fotocopia del documento d’identità in corso di validità, dovrà riportare la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE E/O DI COLLABORAZIONE PROGETTO BIOUMICA INTERREG III A GRECIA ITALIA – Esperto in Progettazione per il dimensionamento della Raccolta Differenziata”.
La domanda di partecipazione (Allegato A), dovrà essere sottoscritta per esteso ed in modo leggibile dal candidato e riportare:

· nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-mail, codice fiscale / Partita IVA;

· titolo di studio, data di conseguimento, votazione;

· dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati non veritieri.

Saranno escluse le domande:

· pervenute dopo i termini di cui al comma 1 del presente articolo;

· mancanti delle informazioni richieste;

· con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere;

· che non rispondono ai requisiti di ammissibilità di cui ai precedenti articoli 2 e 3;

· non sottoscritte per esteso ed in modo leggibile.

Articolo 7

Commissione e selezione

I candidati verranno selezionati da una apposita Commissione nominata dal Responsabile del progetto BIOUMICA nella seguente composizione :

· tre componenti esperti nelle materie oggetto della selezione (individuati tra i partners di progetto) dei quali uno con funzione di Presidente;

· un Segretario, individuato all’interno dell’Amministrazione Comunale di Carovigno.

Articolo 8

Criteri di formazione della graduatoria
La selezione dei candidati, previa verifica dei requisiti di cui agli artt. 3 e 4, avverrà attraverso la valutazione dei titoli.

Ai fini della formazione della graduatoria si seguiranno i seguenti criteri:

1. valutazione titoli di studio max 20 punti;
2. valutazione del curriculum in relazione all’esperienza acquisita in progetti di gestione del ciclo del rifiuto afferente i temi del progetto max 70 punti;
3. valutazione del curriculum in relazione all’esperienza acquisita in progetti di cooperazione internazionale max 10 punti.
Articolo 9

Graduatoria finale

La Commissione formulerà la graduatoria finale provvisoria in base alla valutazione dei titoli e disporrà di un punteggio massimo pari a 100 punti.

La medesima graduatoria verrà trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al responsabile del VI Settore del Comune di Carovigno che con determinazione dirigenziale approverà la graduatoria definitiva.

In caso di parità fra candidati, la preferenza sarà determinata dalla minore età.

La formazione della graduatoria consentirà l’individuazione del nominativo idoneo per la sottoscrizione del contratto di collaborazione e/o per il conferimento dell’ incarico, nei tempi che saranno stabiliti dall’Amministrazione e, in ogni caso, senza alcun obbligo automatico per la stessa.

La graduatoria definitiva potrà essere utilizzata a scorrimento dal Comune di Carovigno per la selezione degli stessi profili professionali eventualmente richiesti nel progetto BIOUMICA o in altri progetti in cui il Comune di Carovigno sarà impegnato.

Articolo 10

Diritto di accesso

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, nelle forme e nei limiti stabiliti dall’attuale disciplina vigente in materia.

Articolo 11

Presentazione dei documenti

Il vincitore della selezione, prima della sottoscrizione del contratto e/o del conferimento di incarico, deve presentare al Comune di Carovigno, i documenti inerenti il possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso.

Il vincitore è esonerato dalla presentazione dei documenti che siano già in possesso dell’Amministrazione, sempre che gli stessi non abbiano subito modifiche.

Ai fini della presentazione della documentazione di cui sopra, è consentita l’autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il VI Settore del Comune di Carovigno, con sede in Carovigno – Via Verdi n. 1, per le finalità di gestione della selezione e saranno utilizzati anche successivamente per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile del VI Settore del Comune di Carovigno.
Articolo 13

Sottoscrizione dei contratti e conferimento di incarichi

Alla predisposizione e conseguente sottoscrizione dei contratti di collaborazione e/o al conferimento degli incarichi provvederà il Responsabile del VI Settore del Comune di Carovigno.

I vincitori della selezione che non sottoscriveranno il contratto o non accetteranno l’incarico entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadranno dalla nomina e verranno depennati dalla graduatoria finale.

I vincitori che dopo la sottoscrizione del contratto o l’accettazione dell’incarico non assumeranno servizio il giorno stabilito, senza giustificato motivo, decadranno dalla nomina e verranno cancellati dalla graduatoria.

Articolo 14

Disposizioni finali

La partecipazione alla procedura di selezione comporta l’accettazione delle norme riportate nel presente bando.

Il presente avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Carovigno e sul sito internet www.comune.carovigno.br.it.

Ai sensi della legge 241/90 il Responsabile del procedimento è l’Ing. Vito Sacchi.

Per ulteriori informazioni è possibile inviare una mail al seguente indirizzo : urbanistica@comune.carovigno.br.it .
(FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)
ALLEGATO A

Spett.le 
Comune di Carovigno

VI Settore (Gestione del territorio Urbanistica – SUAP)

Via Giuseppe Verdi, 1 - 72012 Carovigno (BR)

OGGETTO : selezione pubblica per l’affidamento di n° 1 incarico professionale e/o di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del progetto BIOUMICA” - Esperto in Progettazione per il dimensionamento della Raccolta Differenziata.

Il/la sottoscritto/a ………………………………….., nato/a a ………………………., prov. …….., nazione ………………………………...il ………………, residente in …………………………….., prov. ….., C.A.P. …………., nazione ……………………………………………………..via/piazza …………………………………………………….……., n. civ. …………., recapito telefonico …….…………………….………, cellulare ………………………………………..………, e-mail ……………………………………………………….………………………………..., codice fiscale

……………………………………………………….. partita IVA………………………………….., 

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per l’affidamento di n° 1 incarico professionale e/o di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del progetto BIOUMICA” - Esperto in Progettazione per il dimensionamento della Raccolta Differenziata. A tal fine 

DICHIARA

	
	di aver conseguito il seguente titolo di studio …………..………….…………………………. presso  …………………………….……………………………. in data …………………… riportando la votazione di ……………. 

	
	di possedere i seguenti requisiti professionali richiesti per il profilo di partecipazione alla selezione (di cui all’articolo 4 dell’avviso pubblico) :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	che le informazioni contenute nel curriculum vitae allegato corrispondono a verità; 

	
	di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata (per i cittadini di nazionalità straniera);

	
	di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione ed uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.

	
	


(Ove necessario, scrivere “sì” o “no” nei riquadri a margine di ogni dichiarazione)

……………….., lì ………………….


…………………………………………


(Firma leggibile e per esteso)

Si allega:

1. Curriculum Vitae;

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

3. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio di cui all’Allegato B.
(FAC-SIMILE AUTOCERTIFICAZIONE)

ALLEGATO B

Il/la sottoscritto/a ………………………………….., nato/a a ………………………., prov. …….., il ………………, residente in …………………………….., prov. ….., C.A.P. …………., via/piazza …………………………………………………….……., n. civ. …………… …, recapito telefonico ……………………………….. consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e di falsità in atti previste dall’art. 76 del DPR 445/00, nonché della sanzione della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del rilascio di dichiarazioni false ai sensi dell’art. 75 del citato decreto,

DICHIARA

· di essere cittadino ………………………………………………;

 (italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea)

· di avere il godimento dei diritti civili e politici;

· di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile)

· di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione Europea );

· di non essere interdetto dall’esercizio della libera professione e dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.  

Il sottoscritto/a, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al decreto legislativo 196/03.

……………….., lì ………………….


…………………………………………


(Firma leggibile e per esteso)

